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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO-SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programacién del nuevo proceso educativo del tercer trimestre curso19-20
Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL
Departamento | ADMINISTRACION Y GESTION
Asignatura ECONOMIA 4°ESO

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE- Economia-4°ESO

|.- Temporalizacion y contenidos
MARZO-ABRIL-MAYO: ORDINARIA

PRESENCIAL. Hasta el tema 8.

NO PRESENCIAL. Temas 9 y10. Repaso de contenidos anteriores.
JUNIO-EXTRAORDINARIA

Plan de refuerzo- Repaso de contenidos minimos de las dos evaluaciones presenciales con
actividades y pruebas.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-Ordinaria

-Actividades tedrico-practicas, esquemas y cuestionarios tipo test.

Actividades entre evaluaciones-Junio-Extraordinaria

-Plan de refuerzo- Evaluaciones presenciales no superadas- Actividades escritas de repaso de
los contenidos de esas dos evaluaciones.

lll. Evaluacion: criterios, estandares, calificacion, competencias y evaluacion de la
practica docente.

-Se van a modificar algunos parametros de evaluacion de la programacion de esta materia en
este curso, que se detallan a continuacién, debido a la situacién extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.

Evaluacién ordinaria

-Se tendra en cuenta la evaluacién continua principalmente en los resultados de los dos
trimestres anteriores a los que se le sumara el proceso de evaluacion del tercer trimestre.

-El alumnado que no haya superado la segunda evaluacion y que no haya realizado las tareas
o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se le considerara como suspenso y
debera realizar la evaluacion extraordinaria, puesto que no habra alcanzado ni los objetivos ni
las competencias basicas del curso o del titulo.

-Se realizaran actividades de recuperacion basadas en los estandares basicos, los criterios de
evaluacién minimos y las competencias basicas de la materia y del titulo.

-Al haberse impartido de manera no presencial en el tercer trimestre un 20 % de los contenidos
minimos y de los estandares basicos, éstos (los resultados positivos obtenidos en la tercera
evaluacion: presencial y no presencial) se ponderaran con un maximo de un 20% de la nota
global siempre que el alumno haya obtenido una calificacion igual o superior a 5 en el periodo
presencial, es decir, sumaran 0, 1 y 2 puntos en funcion de la entrega y de la realizacion perfecta
de las tareas.

-No aprobara la materia quien no supere los estandares basicos ni los criterios de evaluacion ni
los de calificacion de esta materia del periodo presencial; por tanto, no alcanzara las
competencias basicas de la materia ni del titulo; y obtendra una calificacién igual o inferior a 4.
-No se aplicara la evaluacién continua cuando exista abandono practico de la materia: no
entrega de trabajos, no superacién de ningun examen o de al menos dos examenes, absentismo




o elevado numero de ausencias, tareas, pruebas o trabajos copiados, parafraseados y no
originales, etc.
Evaluacién extraordinaria
-Se evaluaran los contenidos minimos, los estandares basicos, los criterios de evaluacion
imprescindibles y las competencias basicas impartidos en las dos primeras evaluaciones a
través de una prueba global y de un trabajo especifico sobre los apartados teéricos para que el
alumno adquiera las competencias basicas de la materia y del titulo de ESO.
-Se ponderara en un 25% los estandares basicos del programa de refuerzo evaluados a través
de la realizacion de trabajos y tareas y un 75% los evaluados por medio de la realizaciéon de
pruebas presenciales o no.
-El alumnado debera obtener una calificacién igual o superior a cinco para superar la materia y
adquirir los estandares basicos y las competencias basicas de la materia y del titulo.
-No se ponderaran positivamente las pruebas o los trabajos copiados, parafraseados o mal
elaborados.
Evaluacion de la practica docente
-En el andlisis sobre la evaluacion de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

o Proceso de interaccion audiovisual o feedback con el alumnado.
Mejora de la organizacion y de la coordinacién por curso o nivel o grupo.
Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.
Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.
Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.
Contratacién de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.
Disminucion de ratio de alumnado de atencién online con un maximo de 15 alumnos por materia.

Reduccion de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencion individualizada del
alumnado.

IV.- Informacion a la comunidad educativa.

-Se enviara por el equipo directivo la informacion de este anexo a través de Delphos Papas 2.0
y de la pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO- SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programaciéon del nuevo proceso educativo del tercer trimestre 19-20
Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL
Departamento | ADMINISTRACION Y GESTION

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE- Economia -1° Bachillerato

l.- Temporalizacion y contenidos
MARZO-ABRIL-MAYO: ORDINARIA

PRESENCIAL. Hasta el tema 10.

NO PRESENCIAL. Temas 11,12,15y 16

Plan de refuerzo-Repaso de contenidos de todo lo anterior con actividades.
JUNIO-EXTRAORDINARIA

Plan de refuerzo- Repaso de contenidos minimos de las dos evaluaciones presenciales con
actividades y pruebas.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-Ordinaria

- Ejercicios tedricos y practicos de las unidades trabajadas.

- Visionado de un documental y trabajo de indagacion.

- Trabajo sobre El Banco Central y la Politica Monetaria.

- Cuestionario sobre educacién financiera, andlisis y comentario de un articulo sobre
informacion financiera.

- Resolucién de cuestionarios tipo test.

Plan de refuerzo Primera y Segunda evaluaciéon no superadas: ejercicios de repaso de los
contenidos de los dos primeros trimestres.

Actividades entre evaluaciones-Junio-Extraordinaria

Plan de refuerzo- Evaluaciones presenciales no superadas- Temas, preguntas y ejercicios
practicos de repaso de los contenidos de esas dos evaluaciones.

Actividades de preparacion. Pruebas de consolidacion y profundizacion escritas, preguntas
tedricas, ejercicios practicos, test.
lll. Evaluacién: criterios, estandares, calificaciéon, competencias y evaluaciéon de la

practica docente.

Se van a modificar algunos parametros de evaluacién de la programacion de esta materia en
este curso, que se detallan a continuacion, debido a la situaciéon extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.

Evaluacion ordinaria

- El proceso de evaluacion es continuo, atendiendo principalmente a los resultados de la 12 y
22 evaluacion (periodo presencial) a los que se les sumara el proceso de evaluacion del tercer
trimestre.

- El alumnado que no haya superado la primera y/o segunda evaluacion y que no haya
realizado las tareas o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se le
considerara como suspenso y debera realizar la evaluacion extraordinaria, puesto que no
habra alcanzado ni los objetivos ni las competencias basicas del curso o del titulo.

- Se realizaran pruebas de recuperacion de la materia con un 80% de ponderacion vy
actividades de recuperacion con un 20% de ponderacion; ambas acciones se basaran en los
estandares basicos, los criterios de evaluacion minimos y las competencias basicas de la
materia y del titulo.




- Al haberse impartido de manera no presencial en el tercer trimestre un 20 % de los
contenidos minimos y de los estandares basicos, éstos (los resultados positivos obtenidos en
la tercera evaluacion: presencial y no presencial) se ponderaran con un maximo de un 20% de
la nota global siempre que el alumno haya obtenido una calificacién igual o superior a 5 en el
periodo presencial, en funcién de la entrega y de la realizacién perfecta de las tareas.

- No aprobara la materia quien no supere los estandares basicos ni los criterios de evaluacion
ni los de calificacion de esta materia del periodo presencial; por tanto, no alcanzara las
competencias basicas de la materia ni del titulo; y obtendra una calificacion igual o inferior a 4.

Evaluacion extraordinaria

- Se evaluaran los contenidos minimos, los estandares basicos, los criterios de evaluacion
imprescindibles y las competencias basicas impartidas en las dos primeras evaluaciones a
través de una prueba global y de actividades practicas.

- Se ponderara en un 20% los estandares basicos del programa de refuerzo evaluados a
través de la realizacion de actividades y un 80% los evaluados por medio de la realizacion de
pruebas

- El alumnado debera obtener una calificacion igual o superior a 5 para superar la materia y
adquirir los estandares basicos y las competencias basicas de la materia y del titulo.

Evaluacion de la practica docente

En el andlisis sobre la evaluacion de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccién audiovisual o feedback con el alumnado.

Mejora de la organizacion y de la coordinacion por curso o nivel o grupo.

Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.
Portétiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Contratacién de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.
Disminucion de ratio de alumnado de atencion online con un maximo de 15 alumnos
por materia.

Reduccién de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencion
individualizada del alumnado.

O O O O O O O
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IV.- Informacién a la comunidad educativa.
-Se enviara por el equipo directivo la informacion de este anexo a través de Delphos Papas
2.0 y de la pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO- SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programaciéon del nuevo proceso educativo del tercer trimestre 19-20
Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL
Departamento | ADMINISTRACION Y GESTION

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE- Economia de la empresa -2° Bachillerato

l.- Temporalizacion y contenidos
MARZO-ABRIL-MAYO: ORDINARIA

PRESENCIAL. Hasta el tema 12.

NO PRESENCIAL. Temas 13 y 14. Practica de los bloques 6 y 7 de la priorizacion de la EVAU.
Plan de refuerzo-Repaso de contenidos de todo lo anterior con actividades.
JUNIO-EXTRAORDINARIA

Plan de refuerzo- Repaso de contenidos minimos de las dos evaluaciones presenciales con
actividades y pruebas.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-Ordinaria

- Ejercicios de préstamos.

- Ejercicios de métodos de seleccién de inversiones .

- Elaboracion de preguntas y temas tipo EVAU.

- Pruebas de consolidacién y profundizacion escritas-Modelo EVAU.

Plan de refuerzo Primera y Segunda evaluacion no superadas: ejercicios de repaso de los
contenidos de los dos primeros trimestres, pruebas de practica y teoria, elaboraciéon de
preguntas y temas tipo EVAU.

Actividades entre evaluaciones-Junio-Extraordinaria

Plan de refuerzo- Evaluaciones presenciales no superadas- Temas, preguntas y ejercicios
practicos de repaso de los contenidos de esas dos evaluaciones.

Actividades de preparacion-Pruebas de consolidacion y profundizacién escritas-Modelos
EVAU.

lll. Evaluacién: criterios, estandares, calificaciéon, competencias y evaluaciéon de la

practica docente.

Se van a modificar algunos parametros de evaluacién de la programacion de esta materia en
este curso, que se detallan a continuacion, debido a la situacion extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.

Evaluacion ordinaria

- El proceso de evaluacién es continuo, atendiendo principalmente a los resultados de la 12 y
22 evaluacion a los que se les sumara el proceso de evaluacion del tercer trimestre.

- El alumnado que no haya superado la primera y/o segunda evaluacion y que no haya
realizado las tareas o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se le
considerara como suspenso y debera realizar la evaluacion extraordinaria, puesto que no
habra alcanzado ni los objetivos ni las competencias basicas del curso o del titulo.

- Se realizaran pruebas de recuperacion de la materia con un 80% de ponderacion y
actividades de recuperacion con un 20% de ponderacion; ambas acciones se basaran en los
estandares basicos, los criterios de evaluacion minimos y las competencias basicas de la
materia y del titulo.

- Al haberse impartido de manera no presencial en el tercer trimestre un 20 % de los
contenidos minimos y de los estandares basicos, éstos (los resultados positivos obtenidos en




la tercera evaluacion: presencial y no presencial) se ponderaran con un maximo de un 20% de
la nota global siempre que el alumno haya obtenido una calificacién igual o superior a 5 en el
periodo presencial, en funcién de la entrega y de la realizacién perfecta de las tareas.

- No aprobara la materia quien no supere los estandares basicos ni los criterios de evaluacion
ni los de calificacion de esta materia del periodo presencial; por tanto, no alcanzara las
competencias basicas de la materia ni del titulo; y obtendra una calificacién igual o inferior a 4.

Evaluacién extraordinaria

- Se evaluaran los contenidos minimos, los estandares basicos, los criterios de evaluacion

imprescindibles y las competencias basicas impartidas en las dos primeras evaluaciones a

través de una prueba global y de actividades practicas.

- Se ponderara en un 20% los estandares basicos del programa de refuerzo evaluados a

través de la realizacion de actividades y un 80% los evaluados por medio de la realizacién de

pruebas

- El alumnado debera obtener una calificacién igual o superior a 5 para superar la materia y

adquirir los estandares basicos y las competencias basicas de la materia y del titulo.

Evaluacion de la practica docente

En el andlisis sobre la evaluacion de la practica docente en este periodo se pueden destacar

algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccién audiovisual o feedback con el alumnado.

Mejora de la organizacién y de la coordinacién por curso o nivel o grupo.

Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.

Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Contratacion de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.

Disminucion de ratio de alumnado de atencién online con un maximo de 15 alumnos

por materia.

o Reduccién de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencién
individualizada del alumnado.

Se enviara por el equipo directivo la informacion de este anexo a través de Delphos Papas 2.0

y de la pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO-SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programacién del nuevo proceso educativo del tercer trimestre curso19-20
Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL
ADMINISTRACION Y GESTION. BACHILLERATO.
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

Departamento

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE- Fundamentos de Adminintraciéon y Gestiéon (2°BH)

l.- Temporalizacién y contenidos

MARZO-ABRIL-MAYO: ORDINARIA

PRESENCIAL. Hasta el bloque 7 correspondiente a la Gestién de la contabilidad de la
empresa

NO PRESENCIAL. Bloques 8 (Necesidades inversion y costes) y 9 (Final proyecto idea de
negocio)

JUNIO-EXTRAORDINARIA

Plan de refuerzo- Repaso de contenidos minimos de las evaluaciones no superadas con
actividades y trabajos.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-Ordinaria

Desarrollo de supuestos practicos de costes salariales e inversion relacionados con la
viabilidad de su empresa que empezaron a desarrollar en la primera evaluacion.

Actividades entre evaluaciones-Junio-Extraordinaria

Plan de refuerzo- Evaluaciones presenciales no superadas- Actividades y/o supuestos de
repaso de los contenidos minimos no superados

lll. Evaluacién: criterios, estandares, calificacion, competencias y evaluaciéon de I#

practica docente.

Se van a modificar algunos parametros de evaluacién de la programacion de esta materia en

este curso, que se detallan a continuacion, debido a la situacion excepcional que estamos

viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en particular.

Evaluacion ordinaria

¢ La evaluacion final ordinaria se llevara a cabo en el marco de la evaluacién continua, a partir
de las evidencias de aprendizaje recogidas antes de la suspensién de las actividades
lectivas presenciales, es decir, de la primera y segunda evaluacion y del trabajo realizado
durante el tiempo de suspension de las actividades lectivas presenciales.

e Las valoraciones de las actividades realizadas a partir del inicio de la suspension de las
actividades lectivas presenciales se consideraran exclusivamente a efectos de aumentar la
calificacion que tenia el alumno o la alumna con anterioridad a la suspensién y para
proporcionar evidencias del grado de desarrollo de las competencias clave.

o El alumnado que no haya superado la segunda evaluacién y que no haya realizado las
tareas o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se le considerara como
suspenso y debera realizar la evaluacion extraordinaria, puesto que no habra alcanzado ni
los objetivos ni las competencias basicas del curso o del titulo.

¢ Al haberse impartido de manera no presencial en el tercer trimestre un 20 % de los
contenidos minimos y de los estandares basicos, éstos (los resultados positivos obtenidos en
la tercera evaluacion: presencial y no presencial) se ponderaran con un maximo de un 20%
de la nota global siempre que el alumno haya obtenido una calificacién igual o superior a 5
en la primera y segunda evaluacion, tras el desarrollo de los planes de refuerzo para los que
necesitaban recuperar.




¢ No aprobara la materia quien no supere los estandares basicos ni los criterios de evaluacién
ni los de calificacion de esta materia del periodo presencial; por tanto, no alcanzara las
competencias basicas de la materia ni del titulo; y obtendra una calificacién igual o inferior a
4.

Evaluacion extraordinaria

e La evaluacién final extraordinaria se llevara a cabo teniendo en consideracion soélo los
aprendizajes no superados antes de la suspensién de las actividades lectivas presenciales al
término del segundo trimestre del alumnado, por medio de la realizacién de diferentes
pruebas con actividades o supuestos practicos.

e El alumnado debera obtener una calificacion igual o superior a cinco para superar la materia
y adquirir los estandares basicos y las competencias basicas de la materia y del titulo.

Evaluacion de la practica docente

En el analisis sobre la evaluacion de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccién audiovisual o feedback con el alumnado.

Mejora de la organizacién y de la coordinacién por curso o nivel o grupo.

Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.
Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Contratacién de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.

Disminucién de ratio de alumnado de atencién online con un maximo de 15 alumnos
por materia.

Reducciéon de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencién
individualizada del alumnado.

O O O O O O O

o

IV.- Informacion a la comunidad educativa.

Se enviara por el equipo directivo la informacién de este anexo a través de Delphos Papas 2.0
y de la pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO-SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programacién del nuevo proceso educativo del tercer trimestre curso19-20

Centro IES JUAN D'OPAZO

Localidad DAIMIEL

Departamento | ADMINISTRACION Y GESTION

Ciclo ADMINISTRACION Y FINANZAS

Médulo RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE

l.- Temporalizacion y contenidos
MARZO-ABRIL-MAYO: ORDINARIA

PRESENCIAL. Hasta el tema 9.

NO PRESENCIAL. Temas 10 (Etica y empresa) y 11 (RSC).

JUNIO-22 ORDINARIA

Plan de refuerzo- Repaso de contenidos minimos de las dos evaluaciones presenciales con
actividades y pruebas.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-Ordinaria

-Actividades escritas, supuestos practicos, esquemas y cuestionarios tipo test.

Actividades entre evaluaciones-Junio-220Ordinaria

-Plan de refuerzo- Evaluaciones presenciales no superadas- Actividades escritas de repaso de
los contenidos de esas dos evaluaciones.

lll. Evaluacién: criterios, calificacidon, resultados de aprendizaje y evaluaciéon de la

-

ractica docente.
-Se van a modificar algunos parametros de evaluacion de la programacion de esta materia en
este curso, que se detallan a continuacién, debido a la situacién extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.
Evaluacién ordinaria
-Se tendra en cuenta la evaluacién continua principalmente en los resultados de los dos
trimestres anteriores a los que se le sumara el proceso de evaluacion del tercer trimestre.
-El alumnado que no haya superado algunos de los resultados de aprendizaje y que no haya
realizado las tareas o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se le
considerara como suspenso Yy debera presentarse a la segunda ordinaria.
-Se realizaran pruebas de recuperacién sobre los apartados teodricos y practicos del moédulo
correspondientes a aquellos resultados de aprendizaje que el alumno no haya superado.
- Los resultados de aprendizaje correspondientes a la tercera evaluacion ponderaran un 30 %
sobre la nota global. Sumaran 0, 1, 2 y 3 puntos en funcién de la entrega y de la realizacién
perfecta de las tareas y de la prueba realizada.
-No aprobara el mdédulo quien no haya obtenido un 5 en los resultados de aprendizaje
correspondientes al periodo presencial y obtendra una calificacion igual o inferior a 4.
-No se aplicara la evaluacién continua cuando exista abandono practico de la materia: no
entrega de trabajos, no superacion de ningun examen o de al menos dos examenes, absentismo
o0 elevado numero de ausencias, tareas, pruebas o trabajos copiados, parafraseados y no
originales, etc.




Evaluacion 22 ordinaria

-Se evaluaran los criterios de evaluacién imprescindibles que permitan alcanzar los resultados
de aprendizaje que el alumno no hubiese superado en las dos primeras evaluaciones a través
de una prueba global y de unas actividades.

- Todos los criterios de evaluacion tienen el mismo peso dentro de los resultados de aprendizaje.
-El alumnado debera obtener una calificacion igual o superior a cinco en cada uno de los
resultados de aprendizaje que tenia pendientes para superar el médulo.

-No se ponderaran positivamente las pruebas o los trabajos copiados, parafraseados o mal
elaborados.

Evaluacion de la practica docente

-En el andlisis sobre la evaluacion de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccion audiovisual o feedback con el alumnado.

Mejora de la organizacion y de la coordinacion por curso o nivel o grupo.

Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.

Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Contratacién de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.

Disminucion de ratio de alumnado de atencion online con un maximo de 15 alumnos por materia.
Reduccion de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencion individualizada del
alumnado.

IV.- Informacion a la comunidad educativa.

-Se enviara por el equipo directivo la informacion de este anexo a través de Delphos Papas 2.0
y de la pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO- SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programaciéon del nuevo proceso educativo del tercer trimestre 19-20
Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL
Departamento | ADMINISTRACION Y GESTION

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE- Gestion de la documentacidn juridica y empresarial -1° GS AF

l.- Temporalizacion y contenidos

MARZO-ABRIL-MAYO: PRIMERA ORDINARIA

PRESENCIAL. Hasta el tema 8.

NO PRESENCIAL. Temas 9a 12.

Plan de refuerzo-Repaso de contenidos de todo lo anterior con actividades.

JUNIO- SEGUNDA ORDINARIA

Plan de refuerzo- Repaso de contenidos minimos de las dos evaluaciones presenciales con

actividades y pruebas.
Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones

Actividades-3° Trimestre-Primera Ordinaria

- Resolucion de supuestos sobre la constitucidn y puesta en marcha de una empresa,
cuestiones tedrico — practicas sobre la contratacion privada y publica, casos practicos que
abarcan todo el procedimiento administrativo, tests, uso de webs oficiales para la busqueda de
informacién y documentos, manejo de la legislacion vinculada a los temas tratados, etc.

- Plan de refuerzo Primera y Segunda evaluacion no superadas: ejercicios de repaso de los
contenidos de las dos primeras evaluaciones, pruebas de practica y teoria.

Actividades entre evaluaciones-Junio-Segunda Ordinaria

- Plan de refuerzo- Evaluaciones presenciales no superadas- Temas, preguntas y ejercicios
practicos de repaso de los contenidos de esas dos evaluaciones.

- Actividades de preparacion-Pruebas de consolidacion y profundizacion escritas.
lll. Evaluaciéon: criterios, resultados de aprendizaje, calificacion, competencias y
evaluacion de la practica docente.

Se van a modificar algunos parametros de evaluacién de la programacion de esta materia en
este curso, que se detallan a continuacion, debido a la situaciéon extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.

Evaluacion primera ordinaria

- El proceso de evaluacién es continuo, atendiendo principalmente a los resultados de la 12 y
22 evaluacion a los que se les sumara el proceso de evaluacion del tercer trimestre.

- El alumnado que no haya superado la primera y/o segunda evaluacion y que no haya
realizado las tareas o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se le
considerara como suspenso y debera realizar la 22 Evaluacion Ordinaria, puesto que no habra
alcanzado los resultados de aprendizaje.

- Se realizaran pruebas de recuperacién de la materia con un 80% de ponderacion y
actividades de recuperacion con un 20% de ponderacion; ambas acciones se basaran en los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y las competencias del modulo.

- Al haberse impartido de manera no presencial en el tercer trimestre un 20 % de los
resultados de aprendizaje, éstos (los resultados positivos obtenidos en la tercera evaluacion:
presencial y no presencial) se ponderardan con un maximo de un 20% de la nota global
siempre que el alumno haya obtenido una calificacién igual o superior a 5 en el periodo
presencial, en funcién de la entrega y de la realizacion perfecta de las tareas.




- No aprobara la materia quien no supere los resultados de aprendizaje ni los criterios de
evaluacion ni los de calificaciéon de este madulo del periodo presencial; por tanto, no alcanzara
las competencias basicas de la materia ni del titulo; y obtendra una calificacion igual o inferior
a4.

Evaluacién segunda ordinaria

- Se evaluaran los contenidos minimos, los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién impartidos en las dos primeras evaluaciones a través de una prueba global y de
actividades practicas.

- Se ponderara en un 20% los RA a través de la realizacion de actividades y un 80% los
evaluados por medio de la realizacion de pruebas

- El alumnado debera obtener una calificacién igual o superior a 5 para superar la materia y
adquirir los resultados de aprendizaje y las competencias del médulo y del titulo.

Evaluacion de la practica docente

- En el analisis sobre la evaluacién de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccién audiovisual o feedback con el alumnado.

Mejora de la organizacién y de la coordinacién por curso o nivel o grupo.

Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

Realizacién de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.
Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Contratacion de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.
Disminucién de ratio de alumnado de atencién online con un maximo de 15 alumnos
por materia.

Reduccion de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencion
individualizada del alumnado.

O O O O O O O
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IV.- Informacioén a la comunidad educativa.

-Se enviara por el equipo directivo la informacién de este anexo a través de Delphos Papas
2.0 y de la pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO-SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programacion del nuevo proceso educativo del tercer trimestre curso19-20
Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL
Departamento | ADMINISTRACION Y GESTION

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE- Proceso integral de la actividad comercial. 1° AFI

l.- Temporalizaciéon y contenidos
MARZO-ABRIL-MAYO: ORDINARIA

PRESENCIAL. Hasta el tema 3 El IVA. Régimen General

NO PRESENCIAL. UUTT: 3 EI IVA. Régimen simplificado. Regimenes especiales. UUTT 5:
Cobros y pagos aplazados. UUTT 6: Las existencias; UUTT 7: El Ciclo contable. Anexo: Factusol
y Contasol

JUNIO-SEGUNDA ORDINARIA

Plan de refuerzo- Repaso de contenidos minimos de las dos evaluaciones presenciales con
actividades y pruebas.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-Ordinaria

-Presentaciones de las unidades didacticas mediante medios telematicos. Supuestos practicos
de los contenidos impartidos. Webinar (seminarios online) de las aplicaciones Factusol y
Contasol. Actividades complementarias de las unidades didacticas.

Actividades entre evaluaciones-Junio-Segunda ordinaria

-Plan de refuerzo- Evaluaciones presenciales no superadas- Supuesto de contabilidad y
presentacion de los modelos de la AEAT, ejercicios de repaso de los contenidos de esas dos
evaluaciones.

lll. Evaluacién: criterios, resultados de aprendizaje, calificacion, competencias y
evaluacion de la practica docente.

-Se van a modificar algunos parametros de evaluacién de la programacion de este médulo en
este curso, que se detallan a continuacion, debido a la situacion extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.

Evaluacion ordinaria

-Se tendra en cuenta la evaluaciéon continua principalmente en los resultados de los dos
trimestres anteriores a los que se le sumara el proceso de evaluacion del tercer trimestre.

-El alumnado que no haya superado la segunda evaluacion y que no haya realizado las tareas
o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se le considerara como suspenso y
debera realizar la evaluacién extraordinaria, puesto que no habra alcanzado ni los objetivos ni
las competencias basicas del curso o del titulo.

-Se realizaran pruebas de recuperacion sobre los apartados practicos del médulo con un 80%
de ponderacion y actividades de recuperacion con un 20 % de ponderacion; ambas acciones se
basaran en los resultados de aprendizaje basicos, los criterios de evaluacién minimos y las
competencias basicas del modulo y del titulo.

-Al haberse impartido de manera no presencial en el tercer trimestre un 20 % de los contenidos
minimos y de los estandares basicos, éstos (los resultados positivos obtenidos en la tercera
evaluacion: presencial y no presencial) se ponderaran con un maximo de un 20% de la nota
global siempre que el alumno haya obtenido una calificacion igual o superior a 5 en el periodo
presencial o haya aprobado la segunda evaluacién y su evolucion final haya sido muy positiva;




es decir, sumaran 0, 1y 2 puntos en funcién de la entrega y de la realizaciéon perfecta de las
actividades propuestas.

-No aprobara el médulo quien no supere los resultados de aprendizaje basicos ni los criterios
de evaluacion ni los de calificacién de esta materia del periodo presencial; por tanto, no
alcanzara las competencias basicas del modulo ni del titulo; y obtendra una calificacion igual o
inferior a 4.

-No se aplicara la evaluacion continua cuando exista abandono practico de la materia: no
entrega de trabajos, no superacién de ningun examen o de al menos dos examenes, absentismo
0 elevado numero de ausencias, tareas, pruebas o trabajos copiados, parafraseados y no
originales, etc.

Segunda ordinaria

-Se evaluaran los contenidos minimos, los resultados de aprendizaje basicos, los criterios de
evaluacion imprescindibles y las competencias basicas impartidos en las dos primeras
evaluaciones a través de una prueba global y de un trabajo especifico sobre los apartados
tedricos para que el alumno adquiera las competencias basicas de la materia y del titulo.

-Se ponderara en un 20% los resultados de aprendizaje basicos del programa de refuerzo
evaluados a través de la realizacion de trabajos y tareas y un 80% los evaluados por medio de
la realizacion de pruebas presenciales o no.

-El alumnado debera obtener una calificacién igual o superior a cinco para superar el modulo y
adquirir los resultados de aprendizaje basicos y las competencias basicas del médulo y del titulo.
-No se ponderaran positivamente las pruebas o los trabajos copiados, parafraseados o mal
elaborados.

Evaluacion de la practica docente

-En el analisis sobre la evaluacién de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccion audiovisual o feedback con el alumnado.

Mejora de la organizacién y de la coordinacion por curso o nivel o grupo.

Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.

Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Contratacion de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.

Disminucion de ratio de alumnado de atencion online con un maximo de 15 alumnos por materia.
Reduccién de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencién individualizada del
alumnado.

O O O O O O O O

IV.- Informacion a la comunidad educativa.

-Se enviara por el equipo directivo la informacion de este anexo a través de Delphos Papas 2.0
y de la pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO-SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programacion del nuevo proceso educativo del tercer trimestre curso19-20

Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL

Departamento | Administracion y Gestion

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO
PROCESO EDUCATIVO-TERCER TRIMESTRE
1° Grado Superior de Administracion y Finanzas
Moédulo de Comunicacion y Atencion al Cliente

l.- Temporalizacién y contenidos

MARZO-ABRIL-MAYO: PRIMERA ORDINARIA

PRESENCIAL: Unidad 6. Comunicacion y atencién comercial

NO PRESENCIAL. Tema 7. Gestion de conflictos y reclamaciones. y Tema 8. Servicio
post-venta y fidelizacion de los clientes.

JUNIO-SEGUNDA ORDINARIA

Plan de refuerzo-

Repaso de minimos, para alumnado con algun trimestre presencial no superado.
Simulacién de comunicacion en la empresa recorriendo los contenidos desde el
principio de curso hasta el final de las tres evaluaciones, para el alumnado con todos
los trimestres superados.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones

Actividades-3° Trimestre- Primera Ordinaria

- Test de repaso y “Comprueba tu aprendizaje” de cada tema.
- Documentos compartidos en drive para la resolucién de dudas de forma colaborativa.
- Supuestos de simulacion de comunicacién de oficina, siguiendo el siguiente esquema:
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Ejecutar comunicaciones internas y externas,
logrando la satisfaccion del cliente o usuario

(Engloba los siguientes procedimientos)
Anadlisis del proceso de comunicacion
Utilizacion de las técnicas de comunicacion

Organizacion y gestion de la informacion

Atencion al cliente

@|@|@|<]|

Andlisis de la satisfaccion y fidelizacion

Actividades entre evaluaciones-Junio-Segunda ordinaria.

- Plan de refuerzo de evaluaciones no superadas: resolucion de trabajos y tareas por
temas agrupados en trimestres.

lll. Evaluacion: criterios, resultados de aprendizaje, calificacion, competencias y

evaluacion de la practica docente.

Se van a modificar algunos parametros de evaluacién de la programacion de este
modulo en este curso, que se detallan a continuacién, debido a la situacion
extremadamente excepcional por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su
conjunto, como el proceso educativo en particular.

Evaluacioén primera ordinaria.

- Se tendra en cuenta la evaluacién continua principalmente en los resultados de los
dos trimestres anteriores a los que se le sumara el proceso de evaluacion del tercer
trimestre.

- El alumnado que solo haya superado una evaluacion o ninguna y que no haya
realizado las tareas o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se
considerara que no ha aprobado el modulo y debera realizar la evaluacion primera
ordinaria, puesto que no habra alcanzado ni los objetivos ni las competencias basicas
del curso.

- Se realizaran pruebas de recuperacion y actividades de recuperacién con una
ponderacion de un 50% cada una; ambas acciones se basaran en los resultados de
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aprendizaje basicos, los criterios de evaluacidén minimos y las competencias basicas
del modulo y el titulo.

- Al haberse impartido de manera no presencial, en el tercer trimestre, un 20% de los
contenidos minimos y de los criterios de evaluacion basicos, los resultados positivos
del tercer trimestre, presencial y no presencial, se ponderaran con un maximo de un
20% de la nota global siempre que el estudiante haya obtenido una calificacion igual o
superior a 5 en el periodo presencial o haya aprobado la segunda evaluacion y su
evolucion final haya sido positiva; es decir, sumaran 0, 1 y 2 puntos en funcion de la
realizacion y entrega, perfecta de las tareas.

- No aprobara el modulo quien no supere los criterios de evaluacion basicos ni los
criterios de calificacion de este modulo, correspondientes al periodo presencial; por
tanto no alcanzara las competencias basicas del modulo ni del titulo; y obtendra una
calificacion igual o inferior a 4.

- No se aplicara la evaluacion continua cuando exista abandono practico del médulo:
no entrega de trabajos, no superacion de uno o mas examenes, absentismo o elevado
numero de ausencias, tareas, pruebas o trabajos copiados o parafraseados y no
originales, etc.

Evaluaciéon segunda ordinaria.

- El alumnado que no haya superado la primera ordinaria, debera realizar la
evaluacion segunda ordinaria.

- Se evaluaran los contenidos minimos, los resultados de aprendizaje basicos, los
criterios de evaluacion imprescindibles y las competencias basicas, impartidos en los
dos primeros trimestres presenciales, a través de la realizacion de trabajos y tareas,
para que el alumnado adquiera las competencias basicas del médulo y del titulo de
Grado Superior en Administracion y Finanzas.

- Se ponderaran al 50% los criterios de evaluacién comprobados a través de trabajos
y tareas respectivamente (sean presenciales o no).

- El alumnado debera obtener una calificacion igual o superior a cinco para superar el
modulo y adquirir los resultados de aprendizaje basicos y las competencias basicas
del médulo y del titulo.

- No se ponderaran positivamente los trabajos y tareas entregadas que sean
copiadas, parafraseadas o mal presentada y de contenido no relacionado.

- Los ejercicios deberan ser entregados en el plazo establecido y en la forma
solicitada, para considerarse debidamente entregados.

Evaluacion de la practica docente.

-En el analisis sobre la evaluacion de la practica docente en este periodo se pueden
destacar algunos puntos susceptibles de mejora:

o Proceso de interaccion audiovisual o feedback con el alumnado.

o Mejora de la organizacion y de la coordinacion por curso o nivel o grupo.

o Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

o Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en
directo.
Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.
Contratacion de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.

o O
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o Disminucién de ratio de alumnado de atencién online con un maximo de 15
alumnos por médulo.

o Reduccién de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencion
individualizada del alumnado.

IV.- Informacioén a la comunidad educativa.

- Se enviara por el equipo directivo la informacién de este anexo a través de Delphos Papas 2.0 y de la
pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO-SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programacién del nuevo proceso educativo del tercer trimestre curso19-20
Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL
Departamento | ADMINISTRACION Y GESTION

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE-

Médulo de Ofimatica y Proceso de la Informacion, de 1° de Administraciéon y Finanzas.
l.- Temporalizacién y contenidos

MARZO-ABRIL-MAYO: ORDINARIA

PRESENCIAL: 10 horas Mecanografia y comienzos del primer tema de Excel.

NO PRESENCIAL. Mecanografia y los dos temas de Excel).

JUNIO-22 ORDINARIA

No procede plan de refuerzo ya que todos los alumnos aprobaron los dos primeros trimestres,
asi como el tercero. Se propondran actividades voluntarias de ampliacion para aquellos alumnos
gue lo soliciten.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-1 ? Ordinaria

e Practicas de mecanografia online.
e Visionado de videos explicativos y realizacion de actividades de Excel y de relacionar
Excel con Word.
Actividades entre evaluaciones-Junio-2? Ordinaria
Actividades voluntarias de ampliacién para aquellos alumnos que lo soliciten, que podran versar
sobre cualquiera de los contenidos vistos durante el curso o incluso de los no vistos.
lll. Evaluacion: resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, -calificacion,

competencias y evaluacion de la practica docente.

-Se van a modificar algunos parametros de evaluacién de la programaciéon de esta materia en
este curso, que se detallan a continuacion, debido a la situacién extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.

Evaluacion 1? Ordinaria

Se tendra en cuenta la evaluacion continua principalmente en los resultados de los dos
trimestres anteriores a los que se le sumara el proceso de evaluaciéon del tercer trimestre,
siguiendo las instrucciones recibidas desde la Consejeria debidas al COVID-19.

Por tanto, siguiendo dichas instrucciones, ningun alumno suspendera este médulo pues todos
han aprobado los dos primeros trimestres y, por tanto, no se realizaran pruebas de recuperacion.

Los resultados de aprendizaje, y sus criterios de evaluacién, que se han visto de manera no
presencial practicamente durante todo el tercer trimestre, se ponderaran con un 30 % de la nota
global. Por tanto, la nota de este tercer trimestre podra llegar a sumar hasta 3 puntos en funcion
de la entrega y de la realizacion perfecta de las tareas.

Dicha evaluacion del tercer trimestre se hara a través de los ejercicios y actividades enviados
telematicamente por los alumnos. No se ponderaran positivamente las actividades copiadas o
no entregadas y eso podria ocasionar que se estableciera una prueba objetiva para aquellos
alumnos que hayan copiado, manipulado las tareas o se las hayan hecho terceras personas.




Evaluacion 22 ordinaria

Al haber aprobado todos los alumnos los dos primeros trimestres ningun alumno suspendera
este médulo en la evaluacién ordinaria, por lo que no procede realizar la 22 evaluacion ordinaria.
Evaluacion de la practica docente

En el andlisis sobre la evaluacion de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccion audiovisual o feedback con el alumnado.

Formacion del profesorado en el uso de medios telematicos para la practica docente.
Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.

Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Reduccion de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencion individualizada del
alumnado.

-Se enviara por el equipo directivo la informacién de este anexo a través de Delphos Papas 2.0
y de la pagina web del centro.
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PROGRAMACION DEL MODULO

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(FCT)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Segundo curso

ABRIL A JUNIO DE 2020

CURSO 2019-20
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1. INTRODUCCION: ENTORNO Y CARACTERISTICAS DEL. MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO

Esta programacioén es una modificacion de la original para este curso 2019-20, debida a las
especiales circunstancias que estamos viviendo por la pandemia del COVID-19, conocido
popularmente como coronavirus. Ello ha obligado a recluirse en casa a casi toda la poblacion
espanola y especialmente a los profesores y alumnos de todos los centros educativos de Castilla La
Mancha. Por este motivo, los alumnos no pueden acudir a las empresas con las que ya se habian
firmado los correspondientes anexos para hacer la FCT, e incluso algunos ya habian ido un par de

dias, y todo esto ha obligado a realizar esta modificacién de la presente programacién.

En esta programacion se establece que la duracién de la FCT pasard a ser de sélo 220 horas en lugar
de las 400 horas habituales. Esto se hace asi siguiendo las “Instrucciones de 24 de abril de 2020, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, por la que se adoptan
medidas de flexibilizacion relacionadas con el desarrollo de las prdcticas en empresa propias de
las ensenanzas de Formacion Profesional y de Régimen especial y otras medidas como
consecuencia de la declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis

sanitaria ocasionada por el covid-19”.
También se tendran en cuenta las “Orientaciones bdsicas de la direccion general de formacion

profesional sobre el desarrollo del médulo profesional de formacion en centros de trabajo y
proyecto en su caso, para las ensefianzas de formacion profesional”, y por ello se detallaran las
actividades programadas por el equipo docente que sustituirdn a las actividades y funciones

desempeiiadas por los alumnos en las empresas durante el periodo de FCT.

Una vez hecha esta aclaracidn, paso a describir el entorno del IES Juan Dopazo y las caracteristicas

del mdédulo de FCT.

La poblacién de Daimiel es de 18.000 habitantes aproximadamente, y su economia ha estado
marcada por la pérdida de peso de la actividad tradicional agraria y la aparicion como alternativa de
empleo del sector de la construccién y en los ultimos afios de la industria, junto a un cierto

desarrollo del sector servicios, en torno al comercio minorista y la hosteleria.

La composicion sectorial de la localidad ha estado basada en los sectores tradicionales, que
contaban con productos maduros y bajo nivel tecnolégico que requerian la introduccion de

innovaciones para poder mantener su competitividad. Las empresas presentaban bajos niveles de



cualificacidn, poco interés por la formacion y un alto nivel de desconocimiento de la oferta

formativa local.

El hecho de contar desde hace tiempo con empresas como Puertas Dayfor, Garcia Carridn, Vestas,
Alvinesa, etc. unido al desarrollo de varios poligonos industriales, y con el impulso dado desde el
Centro de Promocion Econdmica y Empleo del Ayuntamiento, ha provocado un efecto de
renovacion y ampliacion del tejido productivo local, en el que se ha hecho una apuesta por la

calidad y la diversificacién de productos.

Ante esta situacién la Familia Profesional de Administracién, y teniendo en cuenta el desarrollo del
tejido industrial que esta experimentando Daimiel, ha desarrollado campafias de publicidad acerca
de las ensefanzas que se imparten en el Instituto, no solo en la localidad de Daimiel sino también

en el entorno.

En los ultimos aifos en el municipio de Daimiel, junto con un elevado indice de fracaso escolar, se ha
producido una orientacidn escolar que ha primado el Bachillerato en detrimento de la Formacion
Profesional, lo que ha provocado una pequefia disminucién del nimero de alumnos que cursan

estudios de Formacién Profesional.

El trabajo a desarrollar en las aulas es diferente segin estemos hablando de alumnos/as de Ciclos

Formativos de Grado Medio o de Grado Superior:

Alumnos/as que cursan C.F.G.M.: Nivel de madurez, en general bajo. La mayoria tienen el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria, pero suelen tener muchos problemas a la hora de aplicar
conceptos basicos de matematicas al calculo mercantil. Por lo que hay que adaptar las

programaciones a los niveles del alumnado.

Alumnos/as que cursan C.F.G.S.: En general muestran un grado de madurez elevado y con niveles
de formacién adaptados a las exigencias de este Ciclo, gracias a que los alumnos matriculados

cuentan con la titulacién de grado medio en Gestidén Administrativa o bien de bachillerato.

Concretamente, en el grupo de 22 de grado superior hay 17 alumnos matriculados, pero en el
madulo que nos atane podian acceder en este periodo 13 alumnos pero 7 han renunciado porque
preferian hacer una FCT en empresas en lugar de mediante actividades y las realizaran
presumiblemente el curso que viene. Por tanto, sélo 6 alumnos haran la FCT en el periodo de abril a
junio de 2020, de los cuales cuatro viven en Daimiel, uno reside en Miguelturra, y una alumna en
Malagén. Es un grupo cohesionado ya que se conocen del curso anterior, y no presentan conflictos

entre ellos, que no presentan ningun tipo de dificultad para seguir las clases, y conocen



perfectamente el idioma pues todos salvo dos son de origen espafiol, pero se han criado en Daimiel

y se expresan con absoluta fluidez.

Aparte del alumnado, el profesorado ha venido desarrollando actividades de formacion para
adaptarse a las necesidades del mercado; estos aprendizajes se han trasladado a las ensenanzas de
los Ciclos de esta Familia, en cuanto a la metodologia y actividades que se llevan a cabo en las aulas

taller.

El médulo de Formacién en Centros de Trabajo no estd asociado a una unidad de competencia
especifica, ya que responde a necesidades de formacidon consideradas bdsicas o necesarias para
otros médulos profesionales del titulo, asociados a unidades de competencia, de corte

generalmente conceptual.

Hemos de destacar que contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo y las
competencias del titulo que se establecen en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el
gue se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus

ensefianzas minimas.

Todo ello hemos de tenerlo en cuenta, sabiendo que la Competencia general del ciclo consiste en:
“organizar y ejecutar las operaciones de gestion y administracion en los procesos comerciales,
laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa
vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la
satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales

y proteccion medioambiental.

2. SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
Respecto a los contenidos, Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas,
establece contenidos bdsicos a tratar en el resto de médulos, pero no en el médulo de Formacion
en Centros de Trabajo. Tampoco aparecen dichos contenidos en el Decreto 43/2013, de
25/07/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. Lo que si establece son los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacion que se tratardn en el siguiente apartado de esta programacion.

Ha de tenerse en cuenta que el alumno tendrd que realizar 220 horas segun lo establecido en el Real
Decreto 1584/2011 de ensefianzas minimas antes mencionado, debido a la actual crisis del
coronavirus, en lugar de las 400 horas de FCT que se realizan habitualmente siguiendo lo establecido
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en el Decreto 43/2013 también antes mencionado. Estas horas se realizardn desde finales del mes de
abril al 18 de junio de 2020 (periodo ordinario).

Los alumnos que no pudieron realizar la FCT en el curso anterior (2018-19), han podido realizarla en
el periodo de septiembre a diciembre del curso de 2019-20 con la duracién habitual de 400 horas o
bien pueden realizarla ahora con la duracidn antes comentada de 220 horas.

Para aquellos alumnos que no la superen en el periodo ordinario de abril a junio, 0 no quieran
realizarla en dicho periodo, se establecera un periodo extraordinario comprendido entre septiembre
y diciembre del préximo curso escolar. A este periodo extraordinario también concurrirdn aquellos
alumnos que no aprobasen los médulos suficientes y necesarios para realizar la FCT en el periodo
ordinario, y hubiesen aprobado entre ambos periodos el nimero de mddulos suficientes para realizar

la FCT en el periodo extraordinario.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

En esta programacion, siguiendo las instrucciones emitidas para la FCT por causa del coronavirus, se
utilizaran los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos en el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus enseflanzas minimas. Siguiendo también dichas
instrucciones, se detallan para cada criterio de evaluacidn las actividades propuestas (subrayadas en
verde) por el equipo docente para sustituir las actividades formativo-productivas que desarrollarian

para cada criterio de evaluacion si la FCT fuera presencial en una empresa o entidad real:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de

servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area

de la misma.



b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
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c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo

de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de

servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el

desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.



2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo

con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la

empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

v

La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de

trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad

profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias

establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en

el &mbito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito

cientifico y técnico del buen hacer del profesional.



b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos

fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad
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c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccidn individual segun los riesgos de la

actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades

desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el 4rea

correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las

instrucciones recibidas.
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g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada

situacién y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que
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i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
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j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo
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3. Elabora y tramita todo tipo de documentos relacionados con las dreas administrativas
de la empresa, empleando medios, equipos e instrumentos de control, segun los

procedimientos de la empresa y el sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detectado las necesidades de comunicacién de los diferentes procesos de

trabajo.



b) Se han identificado los equipos e instrumentos para la elaboracidon y el seguimiento de

la documentacion.

c) Se ha interpretado el contenido de los documentos o las gestiones de inicio de la tarea

para documentarlos segin procedimientos.

d) Se ha verificado el cumplimiento de la normativa aplicable.

e) Se ha verificado el cumplimiento de la peticién de compra y los requisitos establecidos

para las materias primas solicitadas.



f) Se ha acomodado el estilo y medio de la comunicacién y la documentacién al cliente o

instancia demandante del producto o servicio.

g) Se han tenido en cuenta los aspectos relacionados con la atencidn al cliente y la gestion

de la calidad

4. Realiza la gestion de procesos administrativos de todos los ambitos de la empresa,

proponiendo lineas de actuacién y supervisando las tareas del equipo a su cargo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han deducido las necesidades de actuacidn con respecto a los procesos peridédicos y

no periddicos relacionados con la administracién de la empresa u organismo.

b) Se han tenido en cuenta las posibles necesidades de coordinacién con el resto del

equipo de administracién y otros departamentos.



c) Se han determinado los procedimientos intermedios de documentacidn y tramitacion,

teniendo en cuenta las necesidades de los procesos administrativos.

d) Se han determinado los procesos, buscando una utilizacién racional de los recursos

materiales y energéticos.

e) Se han relacionado y determinado las necesidades previas al desarrollo de las diversas

fases y técnicas propias de la gestién integral de la administracién.

f) Se han determinado las posibles medidas de correccién en funcién de los resultados

obtenidos.



g) Se han caracterizado y realizado las valoraciones de costes de las diferentes
actuaciones administrativas para decidir o proponer a sus superiores entre varias

alternativas.

4. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DEL ALUMNADO: RELACION ENTRE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS

DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Una vez citados todos los resultados y criterios de evaluacion en el apartado anterior, hemos de

comentar que serd el equipo docente el que, bajo la coordinacidn del tutor de la FCT, se reunirdn
telematicamente durante la realizacidn de la FCT para comprobar y evaluar el grado de consecucién

de los criterios de evaluacién propuestos inicialmente.

Bastard con haber adquirido la mayoria de los criterios de evaluacién establecidos para cada
resultado de aprendizaje, para que se considere alcanzado dicho resultado. Para aprobar el
presente médulo de FCT los alumnos habran de conseguir superar todos los resultados de

aprendizaje.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion utilizados, seran los trabajos, actividades y/o ejercicios
elaborados y/o propuestos por el equipo docente, que los alumnos tendran que entregar en la

fecha y forma indicada por dicho equipo docente.

5. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION
Criterios de calificacion
Es importante destacar que en el médulo de FCT sélo hay dos tipos de calificaciones finales: apto y

no apto. Es decir, no hay establecida una nota numérica final para el alumno.

Gracias a los instrumentos de evaluacién comentados en el apartado anterior, se establecerad si el
alumno ha alcanzado o no los diferentes criterios de evaluacién. Para la consecucién de los
resultados de aprendizaje, establecidos en el programa formativo del alumno, serd necesario el
haber adquirido la mayoria de los criterios de evaluacion establecidos para dichos resultados de

aprendizaje.



Si por cualquier circunstancia (enfermedad del tutor u otro miembro del equipo docente o del
alumno, huelgas, etc.) no llegase a impartirse la materia correspondiente a algun resultado de
aprendizaje y/o criterio de evaluacion, la calificacién obtenida en ese resultado de aprendizaje se
hara en proporcion a los criterios de evaluacion impartidos sin tener en cuenta el/los no
impartido/s. De igual manera se procedera con los resultados de aprendizaje no impartidos

respecto a la nota final de curso.

Criterios de Recuperacion.

Los alumnos que no puedan realizar la FCT en el periodo correspondiente a abril-junio, bien porque
no hayan superado los médulos necesarios o bien porque prefieran no hacerla en este periodo, o
incluso porque lo hayan suspendido en dicho periodo, tendran que hacerlo, en principio, en el

periodo extraordinario comprendido entre septiembre y diciembre.

Autoevaluacion y coevaluacion.

Al finalizar el médulo de FCT, realizaré una valoracién y analisis del grado de cumplimento de la
programacion, de cara a detectar las desviaciones producidas para su posterior correccion en el
siguiente curso. Es lo que se conoce como autoevaluacion.

También al final la FCT pediré por escrito la opinidn personal de los alumnos/as para saber qué
cambiarian, qué afiadirian tanto de su experiencia con las actividades/trabajos/ejercicios
encomendados como de mi labor de seguimiento y evaluacidn, y del resto del equipo docente. Asi
quedaria cerrada la coevaluacion, pues no sélo el profesor evalta al alumno/a, sino también a la

inversa. De esta forma podré mejorar mi aptitud docente para cursos posteriores.

6. ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS

El articulo 18.4 del RD 1538/2006 establece que “la metodologia diddctica de las ensefianzas de
formacion profesional integrard los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos

productivos propios de la actividad profesional correspondiente”.
Metodologia especifica

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es un médulo fundamentalmente practico, en el que los
conocimientos necesarios para el desarrollo de las actividades diarias realizadas por el alumno, han
sido adquiridos en el resto de mddulos profesionales. El alumno participaria en circunstancias
normales en la empresa dentro de las distintas dreas funcionales o departamentos, en los que se
plantean diferentes actividades propias de un administrativo y que forman parte del dia a dia de una

empresa. Por tanto, dado que por la crisis del coronavirus COVID-19, el alumno no va a poder acudir
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a la empresa, se intentard que las actividades y trabajos que se le encargue realizar sean lo mas

proximas posibles a esa realidad del dia a dia en una empresa.

La metodologia aplicada es activa, de manera que el alumno no sea Unicamente receptor pasivo, sino

gue observe, reflexione, participe, investigue, aporte, etc.

Para aprender las funciones que deben realizarse, los alumnos deben, en primer lugar, escuchar o
leer las instrucciones dadas por el tutor o profesor correspondiente. A continuacion, deben realizar
la tarea o tareas encomendada/s, siempre con rigor y preguntando al profesor o al tutor si le surgiese

cualquier duda o problema.

7. MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS
En el tratamiento didactico de este mddulo se utilizaran aquellos recursos materiales impresos,

audiovisuales e informaticos que estime conveniente el equipo docente.
A modo de ejemplo se citan los siguientes:
e Legislacion y planes de prevencion de riesgos laborales.
e Videos promocionales o de relaciones publicas y/o paginas web de empresas reales.

e Documentos utilizados en empresas: ndminas, facturas, albaranes, pedidos, cheques, letras

de cambio, etc.

e Programas informaticos de gestién de los documentos citados anteriormente, asi como de
contabilidad o de tipo ofimatico (a modo de ejemplo: Factusol, Nominasol, Contasol,

paquete Office 2016, etc).
e Carpetas para archivar la documentacidn generada.

e Correo electrdnico y plataformas de videoconferencias.

8. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Dada las circunstancias actuales, no procede realizar actividades de este tipo de aqui a final de

curso, ya que supondria exponer al alumnado y al profesorado a un riesgo de salud innecesario.

No obstante, antes de la actual crisis por el COVID-19 se realizaron actividades como la visita a
Software Delsol en Mengibar (Jaén) a comienzos del tercer trimestre, asi como a la Camara de

Comercio de Ciudad Real durante el primer trimestre del presente curso escolar.

15



9. ENSENANZAS TRANSVERSALES
La razon de la presencia de los temas transversales en el curriculum tiene una justificacion
importante tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos, cuanto para un proyecto de

sociedad mas libre y respetuosa hacia las personas y hacia el entorno de la sociedad humana.

Por tanto, no sélo deberd preocuparse de la adquisicion de conocimientos profesionales por parte

del alumno, sino también los relativos a:
- Educacion Moral y Civica.
- Educacion para la Paz, la Solidaridad y los Derechos Humanos.
- Educacioén para la Salud.
- Educacion para la Igualdad entre los Sexos.
- Educaciéon Ambiental.
- Educacion Afectivo-Sexual.
- Educacién del Consumidor.
- Educacion Vial.
- Educacion para la Interculturalidad.

- Educacion para el Desarrollo.
10.ATENCION A LOS/AS ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS.

La Orden 29/07/2010, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se regula la
evaluacién, promocion y acreditacién académica del alumnado de formacion profesional inicial del
sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, establece en su articulo 6 que
se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su accesibilidad
a las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas. En
todo caso, en el proceso de evaluacidon se comprobard que el alumnado ha conseguido los
resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los mddulos que forman parte del ciclo

formativo.

Dado que no hay informes ni evidencias que pongan de manifiesto la existencia de alumnos con

dichas necesidad en el grupo clase, no procede especificar ningln tipo de medida extraordinaria.
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No obstante, si durante la FCT se detectase algun caso, se tratara dicha problematica con el

departamento de orientacién del centro, asi como con el resto de profesores del equipo docente.
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1. INTRODUCCION: ENTORNO Y CARACTERISTICAS DEL. MODULO DE PROYECTO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Esta programacion tiene un caracter excepcional para este curso 2019-20, debido a las especiales
circunstancias que estamos viviendo por la pandemia del COVID-19, conocido popularmente como
coronavirus. Ello ha obligado a recluirse en casa a casi toda la poblacidén espafola y especialmente a
los profesores y alumnos de todos los centros educativos de Castilla La Mancha. Por este motivo, los
alumnos no pueden acudir a las empresas con las que ya se habian firmado los correspondientes
anexos para hacer la FCT, médulo que se desarrolla al mismo tiempo que el mddulo de Proyecto de

administracion y finanzas, e incluso algunos ya habian ido un par de dias.

En esta programacion se establece que la duracién del médulo de Proyecto de Administracidny
Finanzas pasara a ser de sélo 25 horas en lugar de las 40 horas habituales que establece el decreto

43/2013, de 25/07/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior

correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas en la Comunidad
Autdénoma de Castilla-La Mancha. Esto se hace asi siguiendo las “Instrucciones de 24 de abril de
2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, por la que se
adoptan medidas de flexibilizacion relacionadas con el desarrollo de las prdcticas en empresa
propias de las ensefianzas de Formacion Profesional y de Régimen especial y otras medidas como
consecuencia de la declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis

sanitaria ocasionada por el covid-19”.
También se tendran en cuenta las “Orientaciones bdsicas de la direccion general de formacion

profesional sobre el desarrollo del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo y

proyecto en su caso, para las enseianzas de formacion profesional.

Una vez hecha esta aclaracion, paso a describir el entorno del IES Juan Dopazo vy las caracteristicas

del médulo de proyecto de administracion y finanzas.

La poblacién de Daimiel es de 18.000 habitantes aproximadamente, y su economia ha estado
marcada por la pérdida de peso de la actividad tradicional agraria y la aparicion como alternativa de
empleo del sector de la construccién y en los ultimos afios de la industria, junto a un cierto

desarrollo del sector servicios, en torno al comercio minorista y la hosteleria.

La composicion sectorial de la localidad ha estado basada en los sectores tradicionales, que
contaban con productos maduros y bajo nivel tecnolégico que requerian la introduccidn de

innovaciones para poder mantener su competitividad. Las empresas presentaban bajos niveles de



cualificacidn, poco interés por la formacion y un alto nivel de desconocimiento de la oferta

formativa local.

El hecho de contar desde hace tiempo con empresas como Puertas Dayfor, Garcia Carridn, Vestas,
Alvinesa, etc. unido al desarrollo de varios poligonos industriales, y con el impulso dado desde el
Centro de Promocion Econdmica y Empleo del Ayuntamiento, ha provocado un efecto de
renovacion y ampliacion del tejido productivo local, en el que se ha hecho una apuesta por la

calidad y la diversificacién de productos.

Ante esta situacién la Familia Profesional de Administracién, y teniendo en cuenta el desarrollo del
tejido industrial que esta experimentando Daimiel, ha desarrollado campafias de publicidad acerca
de las ensefanzas que se imparten en el Instituto, no solo en la localidad de Daimiel sino también

en el entorno.

En los ultimos aifos en el municipio de Daimiel, junto con un elevado indice de fracaso escolar, se ha
producido una orientacidn escolar que ha primado el Bachillerato en detrimento de la Formacién
Profesional, lo que ha provocado una pequefia disminucién del nimero de alumnos que cursan

estudios de Formacién Profesional.

El trabajo a desarrollar en las aulas es diferente segin estemos hablando de alumnos/as de Ciclos

Formativos de Grado Medio o de Grado Superior:

Alumnos/as que cursan C.F.G.M.: Nivel de madurez, en general bajo. La mayoria tienen el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria, pero suelen tener muchos problemas a la hora de aplicar
conceptos basicos de matematicas al calculo mercantil. Por lo que hay que adaptar las

programaciones a los niveles del alumnado.

Alumnos/as que cursan C.F.G.S.: En general muestran un grado de madurez elevado y con niveles
de formacién adaptados a las exigencias de este Ciclo, gracias a que los alumnos matriculados

cuentan con la titulacién de grado medio en Gestidén Administrativa o bien de bachillerato.

Concretamente, en el grupo de 22 de grado superior hay 17 alumnos matriculados, pero en el
madulo que nos atane podian acceder en este periodo 13 alumnos, pero 7 han renunciado porque
preferian hacer una FCT en empresas en lugar de mediante actividades y las realizardn
presumiblemente el curso que viene. Por tanto, sélo 6 alumnos haran la FCT en el periodo de abril a
junio de 2020, de los cuales cuatro viven en Daimiel, uno reside en Miguelturra, y una alumna en
Malagén. Es un grupo cohesionado ya que se conocen del curso anterior, y no presentan conflictos

entre ellos, que no presentan ningun tipo de dificultad para seguir las clases, y conocen



perfectamente el idioma pues todos salvo dos son de origen espafiol, pero se han criado en Daimiel

y se expresan con absoluta fluidez.

Aparte del alumnado, el profesorado ha venido desarrollando actividades de formacion para
adaptarse a las necesidades del mercado; estos aprendizajes se han trasladado a las ensenanzas de
los Ciclos de esta Familia, en cuanto a la metodologia y actividades que se llevan a cabo en las aulas

taller.

El médulo de Proyecto de Administracién y Finanzas no esta asociado a una unidad de competencia
especifica, ya que responde a necesidades de formacidon consideradas bdsicas o necesarias para
otros médulos profesionales del titulo, asociados a unidades de competencia, de corte

generalmente conceptual.

Hemos de destacar que contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo y las
competencias del titulo que se establecen en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el
gue se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus

ensefianzas minimas.

Todo ello hemos de tenerlo en cuenta, sabiendo que la Competencia general del ciclo consiste en:
“organizar y ejecutar las operaciones de gestion y administracion en los procesos comerciales,
laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa
vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacidn, asegurando la
satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales

y proteccion medioambiental.

2. SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
Respecto a los contenidos, Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas,
establece contenidos basicos o minimos a tratar en el resto de mdédulos, pero no en el médulo de
Proyecto de Administracion y Finanzas. Tampoco aparecen dichos contenidos en el Decreto
43/2013, de 25/07/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en la Comunidad

Autdnoma de Castilla-La Mancha.

No obstante, en las instrucciones para la realizacién de los proyectos, elaboradas por el equipo

docente y entregadas a los alumnos, se establecerdn los contenidos o temdtica del proyecto a



realizar, asi como las condiciones, orientaciones, actividades formativo-productivas y el

procedimiento de evaluacion para el trabajo o proyecto.

Asi pues, el departamento de la familia profesional de Administracién y Gestion, y mas
concretamente los profesores que imparten los médulos de segundo curso, propondra los
proyectos que se podrdn llevar a cabo, con independencia de otros proyectos que los alumnos
propongan. Los alumnos habran de enviar sus proyectos terminados como maximo el 19 de junio,
siendo ese mismo dia el establecido para su exposicidn oral y presencial. En caso de que la misma
no pudiera realizarse, se sustituira por una presentacion telematica y/o la entrega de un documento

tipo powerpoint en el que se resumiran los aspectos principales del proyecto.

Los alumnos deberan enviar al finalizar cada semana o cada dos semanas como maximo, lo que hayan
realizado durante ese periodo, para que el tutor de su proyecto pueda ir evaluando su desarrollo, asi
como proponer modificaciones al mismo.

En cuanto a la temporalizacién, el proyecto se realizard entre finales de abril y la tercera semana de
junio, con un total de 25 horas, en lugar de las 40 habituales. Esto se debe, como se ha comentado
anteriormente, a la crisis provocada por el coronavirus y a las instrucciones dictadas por la Consejeria
de Educacidn para hacer frente a dicha crisis.

Para aquellos alumnos que no superen este mddulo en el periodo ordinario, que finaliza en junio, o
no quieran realizarla en dicho periodo, se establecera un periodo extraordinario comprendido entre
septiembre y diciembre del préximo curso escolar. A este periodo extraordinario también concurrirdn
aquellos alumnos que no aprobasen los médulos suficientes y necesarios para realizar el proyecto de
administracion y finanzas en el periodo ordinario, y hubiesen aprobado entre ambos periodos el

numero de modulos suficientes para realizar este mddulo en el periodo extraordinario.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
En el Decreto 43/2013, de 25/07/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de

grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, aparecen los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacioén para el mddulo de Proyecto de Administracion y Finanzas. Seran por tanto los que se

utilizaran para esta programacion:



1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las

puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo

de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las

funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mds demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas

previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus

condiciones de aplicacién.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas

tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y

desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el

proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.



d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacidn para la puesta en marcha del

mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del

proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacién

asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de

implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las

actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucidn definiendo el plan de

prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacidn de recursos materiales y humanos y los tiempos de

ejecucion.

g) Se ha hecho la valoraciéon econdmica que da respuesta a las condiciones de la

implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.



4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,

justificando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacidn de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan

presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucidon y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y

en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la evaluacion de las

actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los usuarios

o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones

del proyecto cuando éste existe.

4. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DEL ALUMNADO: RELACION ENTRE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS

DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Una vez citados todos los resultados y criterios de evaluacién en el apartado anterior, hemos de

comentar que serd el equipo docente el que, bajo la coordinacion del tutor del proyecto de
administracion y finanzas, se reuniran telematicamente durante la realizacién del médulo de
Proyecto de Administracién y Finanzas para comprobar y evaluar el grado de consecucion de los

criterios de evaluacion propuestos inicialmente.

Bastara con haber superado la mayoria de los criterios de evaluacién establecidos para cada
resultado de aprendizaje, para que se considere superado el presente médulo de proyecto de

administracion y finanzas, siempre y cuando la nota media ponderada final sea al menos de un 5.



En cuanto a los instrumentos de evaluacién utilizados, seran:

1. El propio Proyecto de Administracién y Finanzas que los alumnos tendran que entregar en la
fecha y forma indicada por dicho equipo docente. En este caso y dadas las especiales
circunstancias, se hara la entrega de manera telematica, salvo que la situacién especial que
estamos viviendo cambie y se emitan las oportunas instrucciones por parte de la Consejeria

de Educacion.

2. La exposicion del Proyecto de Administracién y Finanzas haga el alumno, y que en principio
se hara de forma telematica, a través de una plataforma de videoconferencia y/o la entrega
de un documento tipo powerpoint en el que se resumiran los aspectos principales del

proyecto.

5. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION
Criterios de calificacion
Gracias a los instrumentos de evaluaciéon comentados en el apartado anterior, se establecerad si el
alumno ha alcanzado o no los diferentes criterios de evaluacidn. Para la consecucion de los
resultados de aprendizaje, establecidos en esta programacion, sera necesario el haber adquirido la
mayoria de los criterios de evaluacion establecidos para dichos resultados de aprendizaje. Ademas,
la nota final, obtenida por media ponderada de los resultados de aprendizaje, habra de ser de al

menos un 5.

Si por cualquier circunstancia (enfermedad del tutor u otro miembro del equipo docente o del
alumno, huelgas, etc.) no llegase a impartirse la materia correspondiente a algun resultado de
aprendizaje y/o criterio de evaluacion, la calificacién obtenida en ese resultado de aprendizaje se
hara en proporcion a los criterios de evaluacion impartidos sin tener en cuenta el/los no
impartido/s. De igual manera se procedera con los resultados de aprendizaje no impartidos

respecto a la nota final de curso.

Criterios de Recuperacion.

Los alumnos que no puedan realizar el proyecto de administracion y finanzas en el periodo
correspondiente a abril-junio, bien porque no hayan superado los mddulos necesarios o bien
porque prefieran no hacerla en este periodo, o incluso porque lo hayan suspendido en dicho
periodo, tendran que hacerlo en el periodo extraordinario comprendido entre septiembre y

diciembre.



Autoevaluacion y coevaluacion.

Al finalizar el médulo de proyecto de administracién y finanzas, realizaré una valoracion y analisis del
grado de cumplimento de la programacién, de cara a detectar las desviaciones producidas para su
posterior correccidn en el siguiente curso. Es lo que se conoce como autoevaluacion.

También al final del proyecto de administracién y finanzas pediré por escrito la opinién personal de
los alumnos/as para saber qué cambiarian, qué afadirian tanto de su experiencia con las
actividades/trabajos/ejercicios encomendados, como de mi labor de seguimiento y evaluacidn, y del
resto del equipo docente. Asi quedaria cerrada la coevaluacion, pues no sélo el profesor evallia al

alumno/a, sino también a la inversa. De esta forma podré mejorar mi aptitud docente para cursos

posteriores.

6. ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS

El articulo 18.4 del RD 1538/2006 establece que “la metodologia diddctica de las ensefianzas de
formacion profesional integrard los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos

productivos propios de la actividad profesional correspondiente”.

Metodologia especifica

El proyecto de administracién y finanzas es un médulo fundamentalmente practico y de
investigacion, en el que los conocimientos necesarios para el desarrollo de las actividades realizadas

por el alumno, han sido adquiridos en el resto de médulos profesionales.

La metodologia aplicada es activa, de manera que el alumno no sea GUnicamente receptor pasivo, sino
gue observe, reflexione, participe, investigue, aporte, etc.

Para aprender las funciones que deben realizarse, los alumnos deben, en primer lugar, escuchar o
leer las instrucciones dadas por el tutor o profesor correspondiente. A continuacién, deben realizar
la tarea o tareas encomendada/s, siempre con rigor y preguntando al profesor o al tutor si le surgiese

cualquier duda o problema.

Si lo relacionamos con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del médulo, podemos
exponer que:

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacion,

identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar

respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacion.
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Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacién de la intervencién y elaboracién

de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,

gestidn de recursos y supervisién de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la

administracion.

La formacién del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las

competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del modulo estan relacionadas con:

— La ejecucién de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluaciéon del trabajo realizado.

— La autonomiay la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.

La realizacion de los proyectos se hara de forma individual, teniendo en cuenta gran dificultad que
supondria hacerlo de forma grupal ya que los alumnos no pueden reunirse de manera presencial
para poner en comun sus aportaciones al proyecto. Esto se debe evidentemente al confinamiento

domiciliario decretado dentro de las medidas para luchar contra el COVID-19.

El proyecto supondra la profundizacion y/o especializacion en algunos de los aspectos que tengan

una clara proyeccién practica en algun campo o aspecto de la especialidad cursada.
Los proyectos a desarrollar quedaran encuadrados en alguno de los siguientes tipos:

. Proyecto de investigacion experimental: en él se desarrolla un nuevo producto,

sistema productivo desarrollo tecnolégico.

. Proyectos de gestion: En este tipo de proyectos el alumno puede llevar a cabo el
analisis o elaboracién de proyectos de investigacién y desarrollo, la puesta en marcha

de un proceso, o la realizacidon de un estudio de viabilidad y mercadotecnia.

J Proyecto de ejecucion: Se plantea un caso real de disefio de un nuevo servicio, a
través de distintos estudios de mercadotécnica y analizando su viabilidad econdmica,
incluso con la documentacién necesaria para presentar a la administracion. La

envergadura del proyecto se adaptara a las competencias del titulo.
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. Proyecto bibliografico: El proyecto bibliografico se dirige a la evaluacién critica de
una serie de trabajos cientificos publicados recientemente sobre un tema especifico
de actualidad, relacionado con el ciclo formativo, o sobre el progreso histérico hasta
la actualidad de conceptos basicos y su desarrollo y aplicacidn en el campo

relacionado con el titulo.

7. MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS
En el tratamiento didactico de este mddulo se utilizaran aquellos recursos materiales impresos,

audiovisuales e informaticos que estime conveniente el equipo docente.
A modo de ejemplo se citan los siguientes:

e Legislacion relacionada con el tema del que verse cada Proyecto de Administracion y

Finanzas y planes de prevencidn de riesgos laborales.
e Correo electrdnico y plataformas de videoconferencias.

e Pdginas webs de empresas, cdmaras de comercio, sindicatos, asociaciones, fundaciones,

ministerios, etc.
e Carpetas para archivar la documentacidn generada.

e Libros de texto de los médulos relacionados con el tema del que verse cada Proyecto de

Administracién y Finanzas.

8. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Dada las circunstancias actuales, no procede realizar actividades de este tipo de aqui a final de

curso, ya que supondria exponer al alumnado y al profesorado a un riesgo de salud innecesario.

No obstante, antes de la actual crisis por el COVID-19 se realizaron actividades como la visita a
Software Delsol en Mengibar (Jaén) a comienzos del tercer trimestre, asi como a la Camara de

Comercio de Ciudad Real durante el primer trimestre del presente curso escolar.

9. ENSENANZAS TRANSVERSALES
La razon de la presencia de los temas transversales en el curriculum tiene una justificacion
importante tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos, cuanto para un proyecto de

sociedad mas libre y respetuosa hacia las personas y hacia el entorno de la sociedad humana.
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Por tanto, no sélo debera preocuparse de la adquisicién de conocimientos profesionales por parte

del alumno, sino también los relativos a:
- Educacion Moral y Civica.
- Educacion para la Paz, la Solidaridad y los Derechos Humanos.
- Educacioén para la Salud.
- Educacion para la Igualdad entre los Sexos.
- Educacidon Ambiental.
- Educacion Afectivo-Sexual.
- Educacién del Consumidor.
- Educacion Vial.
- Educacion para la Interculturalidad.

- Educacion para el Desarrollo.

10.ATENCION A L.OS/AS ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS.

La Orden 29/07/2010, de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Cultura, por la que se regula la
evaluacién, promocidn y acreditacion académica del alumnado de formacién profesional inicial del
sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, establece en su articulo 6 que
se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su accesibilidad
a las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas. En
todo caso, en el proceso de evaluacién se comprobara que el alumnado ha conseguido los
resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que forman parte del ciclo

formativo.

Dado que no hay informes ni evidencias que pongan de manifiesto la existencia de alumnos con

dichas necesidades en el grupo clase, no procede especificar ningun tipo de medida extraordinaria.

No obstante, si durante la realizacion del proyecto de administracion y finanzas se detectase algun
caso, se tratara dicha problematica con el departamento de orientacién del centro, asi como con el

resto de profesores del equipo docente.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO-SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programacion del nuevo proceso educativo del tercer trimestre curso19-20
Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL
Departamento | ADMINISTRACION Y GESTION

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE- Técnica contable. 1° GMA

l.- Temporalizaciéon y contenidos
MARZO-ABRIL-MAYO: ORDINARIA

PRESENCIAL. Hasta el UUTT: Operaciones de compraventa. El IVA

NO PRESENCIAL. UUTT: Contabilidad de cobros y pagos aplazados. UUTT: Deudores vy
Acreedores. Repaso y refuerzo de los contenidos impartidos hasta el periodo presencial
JUNIO-Segunda ordinaria

Plan de refuerzo- Repaso de contenidos minimos de las dos evaluaciones presenciales con
actividades y pruebas.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-Ordinaria

Presentacion de los nuevos contenidos. Supuestos practicos de contabilidad de los contenidos
impartidos.

Actividades entre evaluaciones-Junio-Segunda ordinaria

-Plan de refuerzo- Evaluaciones presenciales no superadas- Supuesto de contabilidad y
ejercicios de repaso de los contenidos de esas dos evaluaciones.

lll. Evaluacién: criterios, resultados de aprendizaje, calificacion, competencias y

evaluacion de la practica docente.

-Se van a modificar algunos parametros de evaluacién de la programacién de este médulo en
este curso, que se detallan a continuacion, debido a la situacion extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.

Evaluacion ordinaria

-Se tendra en cuenta la evaluacion continua principalmente en los resultados de los dos
trimestres anteriores a los que se le sumara el proceso de evaluacion del tercer trimestre.

-El alumnado que no haya superado la segunda evaluacion y que no haya realizado las tareas
o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se le considerara como suspenso y
debera realizar la evaluacién extraordinaria, puesto que no habra alcanzado ni los objetivos ni
las competencias basicas del curso o del titulo.

-Se realizaran pruebas de recuperacion sobre los apartados practicos del médulo con un 80%
de ponderacion y actividades de recuperacion con un 20 % de ponderacion; ambas acciones se
basaran en los resultados de aprendizaje basicos, los criterios de evaluacién minimos vy las
competencias basicas del médulo y del titulo.

-Al haberse impartido de manera no presencial en el tercer trimestre un 20 % de los contenidos
minimos y de los estandares basicos, éstos (los resultados positivos obtenidos en la tercera
evaluacion: presencial y no presencial) se ponderaran con un maximo de un 20% de la nota
global siempre que el alumno haya obtenido una calificacion igual o superior a 5 en el periodo
presencial o haya aprobado la segunda evaluacién y su evolucion final haya sido muy positiva;
es decir, sumaran 0, 1y 2 puntos en funcién de la entrega y de la realizacion perfecta de las
actividades propuestas.

-No aprobara el médulo quien no supere los resultados de aprendizaje basicos ni los criterios
de evaluacion ni los de calificacién de esta materia del periodo presencial; por tanto, no




alcanzara las competencias basicas del modulo ni del titulo; y obtendra una calificacion igual o
inferior a 4.

-No se aplicara la evaluacion continua cuando exista abandono practico de la materia: no
entrega de trabajos, no superacion de ningun examen o de al menos dos examenes, absentismo
o elevado numero de ausencias, tareas, pruebas o trabajos copiados, parafraseados y no
originales, etc.

Segunda ordinaria

-Se evaluaran los contenidos minimos, los resultados de aprendizaje basicos, los criterios de
evaluacion imprescindibles y las competencias basicas impartidos en las dos primeras
evaluaciones a través de una prueba global y de un trabajo especifico sobre los apartados
tedricos para que el alumno adquiera las competencias basicas de la materia y del titulo.

-Se ponderara en un 20% los resultados de aprendizaje basicos del programa de refuerzo
evaluados a través de la realizacion de trabajos y tareas y un 80% los evaluados por medio de
la realizacion de pruebas presenciales o no.

-El alumnado debera obtener una calificacién igual o superior a cinco para superar el modulo y
adquirir los resultados de aprendizaje basicos y las competencias basicas del médulo y del titulo.
-No se ponderaran positivamente las pruebas o los trabajos copiados, parafraseados o mal
elaborados.

Evaluacion de la practica docente

-En el analisis sobre la evaluacién de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccién audiovisual o feedback con el alumnado.

Mejora de la organizacién y de la coordinacion por curso o nivel o grupo.

Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.

Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Contratacion de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.

Disminucion de ratio de alumnado de atencion online con un maximo de 15 alumnos por materia.
Reduccién de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencién individualizada del
alumnado.

O O O O O O O O

IV.- Informacion a la comunidad educativa.

-Se enviara por el equipo directivo la informacion de este anexo a través de Delphos Papas 2.0
y de la pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO-SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programacién del nuevo proceso educativo del tercer trimestre curso19-20

Centro IES JUAN D'OPAZO

Localidad DAIMIEL

Departamento | ADMINISTRACION Y GESTION

Ciclo GESTION ADMINISTRATIVA

Médulo OPERACIONES AUXILIARES DE GESTION DE TESORERIA

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE

l.- Temporalizacion y contenidos
MARZO-ABRIL-MAYO: ORDINARIA

PRESENCIAL. Hasta el tema 8.
NO PRESENCIAL. Tema 10 (Productos y Servicios de Seguros) y repaso de los contenidos
anteriores.

JUNIO-22 ORDINARIA
Plan de refuerzo- Repaso de contenidos minimos de las dos evaluaciones presenciales con
actividades y pruebas.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-Ordinaria

-Actividades escritas, supuestos practicos y cuestionarios tipo test.

Actividades entre evaluaciones-Junio-22Ordinaria

-Plan de refuerzo- Evaluaciones presenciales no superadas- Actividades escritas y supuestos
practicos de repaso de los contenidos de esas dos evaluaciones.
lll. Evaluacion: criterios, calificacion, resultados de aprendizaje y evaluacion de la

-

ractica docente.

-Se van a modificar algunos parametros de evaluacion de la programacion de esta materia en
este curso, que se detallan a continuacion, debido a la situacion extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.

Evaluacion ordinaria

-Se tendra en cuenta la evaluacién continua principalmente en los resultados de los dos
trimestres anteriores a los que se le sumara el proceso de evaluacion del tercer trimestre.

-El alumnado que no haya superado algunos de los resultados de aprendizaje y que no haya
realizado las tareas o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se le
considerara como suspenso Yy debera presentarse a la segunda ordinaria.

-Se realizaran pruebas de recuperacion sobre los apartados tedricos y practicos del modulo
correspondientes a aquellos resultados de aprendizaje que el alumno no haya superado.

- Los contenidos impartidos en la tercera evaluacion no presencial ponderaran un 25% sobre la
nota global. Sumaran hasta 2.5 puntos en funcién de la entrega y de la realizacién perfecta de
las tareas y de la prueba realizada.

-No aprobara el moédulo quien no haya obtenido un 5 en los resultados de aprendizaje
correspondientes al periodo presencial y obtendra una calificacion igual o inferior a 4.

-No se aplicara la evaluacién continua cuando exista abandono practico de la materia: no
entrega de trabajos, no superacién de ningun examen o de al menos dos examenes, absentismo
0 elevado numero de ausencias, tareas, pruebas o trabajos copiados, parafraseados y no
originales, etc.




Evaluacion 22 ordinaria

-Se evaluaran los criterios de evaluacion imprescindibles que permitan alcanzar los resultados
de aprendizaje que el alumno no hubiese superado en las dos primeras evaluaciones a través
de una prueba global y de unas actividades.

- Todos los criterios de evaluacion tienen el mismo peso dentro de los resultados de aprendizaje.
-El alumnado debera obtener una calificacion igual o superior a cinco en cada uno de los
resultados de aprendizaje que tenia pendientes para superar el médulo.

-No se ponderaran positivamente las pruebas o los trabajos copiados, parafraseados o mal
elaborados.

Evaluacion de la practica docente

-En el analisis sobre la evaluacion de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccion audiovisual o feedback con el alumnado.

Mejora de la organizacion y de la coordinacion por curso o nivel o grupo.

Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.

Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Contratacién de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.

Disminucion de ratio de alumnado de atencidon online con un maximo de 15 alumnos por materia.
Reduccion de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencion individualizada del
alumnado.

O O O O O O O O

IV.- Informacion a la comunidad educativa.

-Se enviara por el equipo directivo la informacion de este anexo a través de Delphos Papas 2.0
y de la pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION-IES JUAN D'OPAZO-SITUACION EXCEPCIONAL
Implantacién y programacion del nuevo proceso educativo del tercer trimestre curso19-20
Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL
Departamento | ADMINISTRACION

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO PROCESO EDUCATIVO
TERCER TRIMESTRE- OACV . 1° CFGM DE GESTION ADVA

l.- Temporalizacién y contenidos

MARZO-ABRIL-MAYO: ORDINARIA

PRESENCIAL; Mitad tema 7 (Regimenes especiales del IVA).

NO PRESENCIAL. Terminar tema 7, tema 8 y repaso de contenidos
JUNIO-EXTRAORDINARIA

Plan de refuerzo- Repaso de contenidos minimos de las dos evaluaciones presenciales con
actividades y pruebas.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-Ordinaria

-Trabajos escritos sobre los Regimenes especiales del IVA y sobre la Gestion de Existencias.
Actividades entre evaluaciones-Junio-Extraordinaria

-Plan de refuerzo- Evaluaciones presenciales no superadas- Actividades escritas de repaso de
los contenidos de esas dos evaluaciones.
lll. Evaluacioén: criterios, calificacion, resultados de aprendizaje y evaluacion de la

practica docente.

-Se van a modjificar algunos parametros de evaluacion de la programacién de este médulo en
este curso, que se detallan a continuacion, debido a la situacion extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.

Evaluacion ordinaria

-Se tendra en cuenta la evaluaciéon continua principalmente en los resultados de los dos
trimestres anteriores a los que se le sumara el proceso de evaluacion del tercer trimestre.

-El alumnado que no haya superado algunos de los resultados de aprendizaje y que no haya
realizado las tareas o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre se le
considerara como suspenso y debera presentarse a la segunda ordinaria.

-Se realizaran pruebas de recuperacion sobre los apartados tedricos y practicos del modulo
correspondientes a aquellos resultados de aprendizaje que el alumno no haya superado.

- Los contenidos impartidos en la tercera evaluacion no presencial ponderaran un 20% sobre
la nota global. Sumaran hasta 2 puntos en funcién de la entrega y de la realizacion perfecta de
las tareas y de la prueba realizada.

-No aprobara el médulo quien no haya obtenido un 5 en los resultados de aprendizaje
correspondientes al periodo presencial y obtendra una calificacién igual o inferior a 4.

-No se aplicara la evaluacién continua cuando exista abandono practico de la materia: no
entrega de trabajos, no superacion de ningun examen o de al menos dos examenes,
absentismo o elevado numero de ausencias, tareas, pruebas o trabajos copiados,
parafraseados y no originales, etc.




Evaluacién segunda ordinaria

-Se evaluaran los criterios de evaluacion imprescindibles que permitan alcanzar los resultados
de aprendizaje que el alumno no hubiese superado en las dos primeras evaluaciones a través
de una prueba global y de unas actividades.

- Todos los criterios de evaluacion tienen el mismo peso dentro de los resultados de
aprendizaje.

-El alumnado debera obtener una calificacién igual o superior a cinco en cada uno de los
resultados de aprendizaje que tenia pendientes para superar el médulo.

-No se ponderaran positivamente las pruebas o los trabajos copiados, parafraseados o mal
elaborados.

Evaluacion de la practica docente

-En el analisis sobre la evaluacion de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccién audiovisual o feedback con el alumnado.

Mejora de la organizacién y de la coordinacion por curso o nivel o grupo.

Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

Realizacion de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.

Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Contratacion de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.

Disminucion de ratio de alumnado de atencién online con un maximo de 15 alumnos por
materia.

Reduccién de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencién individualizada del
alumnado.

O O O O O 0 O

e}

IV.- Informacion a la comunidad educativa.

-Se enviara por el equipo directivo la informaciéon de este anexo a través de Delphos Papas
2.0 y de la pagina web del centro.
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ANEXO- REPROGRAMACION IES JUAN D'OPAZO-SITUACION EXCEPCIONAL
Implantaciéon y programacioén del nuevo proceso educativo del tercer trimestre curso 19-20
Centro IES JUAN D'OPAZO
Localidad DAIMIEL
Departamento | Administracion y Gestion.

PLANIFICACION DE LA APLICACION DEL NUEVO
PROCESO EDUCATIVO-TERCER TRIMESTRE

1° Grado Medio de Gestion Administrativa
Tratamiento Informatico de la Informacion
l.- Temporalizacion y contenidos
MARZO-ABRIL-MAYO: PRIMERA ORDINARIA

PRESENCIAL:

0. Operatoria de teclados.
9. Hojas de calculo: Avanzadas.
10. Bases de datos: Operaciones Basicas.

NO PRESENCIAL.

0. Operatoria de teclados.
10. Bases de datos: Operaciones Basicas.
11. Bases de datos: Avanzado.

12. Presentaciones multimedia.
JUNIO-SEGUNDA ORDINARIA

Plan de refuerzo-
Repaso de contenidos minimos y criterios de evaluacién basicos de los tres trimestres,
personalizando los no superados.

Il.- Actividades realizadas en el tercer trimestre y entre las dos evaluaciones
Actividades-3° Trimestre-Primera Ordinaria

-Supuestos compuestos de aplicacion de conceptos y procedimientos de hojas de célculo.
-Ejercicios simples de acercamiento a los conceptos de base de datos y presentaciones
multimedia.

-Ejercicios combinados de utilizacién de varios conceptos en un procedimiento de creacion de
base de datos y presentaciones multimedia.

-Supuestos complejos de aplicacion de los conceptos y procedimientos adquiridos sobre base
de datos y presentaciones multimedia.

-Metacognicién de los procedimientos de base de datos y presentaciones, siguiendo el blog
personal utilizado desde principio de curso.

-Ejercicios de operatoria de teclados para alcanzar el objetivo minimo de 200ppm.
Actividades entre evaluaciones-Junio-Segunda ordinaria

Plan de refuerzo- Evaluaciones no superadas-

- Resolucion de actividades de repaso de los contenidos minimos y criterios de evaluacion
basicos de los trimestres pendientes de superar. Ejercicios simples sobre el uso del
procesador de texto y la hoja de calculo, actividades comprensivas de conceptos y
procedimientos del procesador de texto y la hoja de célculo y supuestos complejos de
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conceptos y procedimientos, habitualmente utilizados en el trabajo de oficina, mediante un
paquete ofimatico. Utilizacion de la técnica mecanografica para escribir textos con una
velocidad minima de 200 ppm y un maximo de 2 errores.

lll. Evaluacion: criterios, resultados de aprendizaje, calificacion, competencias y
evaluacion de la practica docente.

Se van a modificar algunos parametros de evaluacién de la programacion de este modulo en
este curso, que se detallan a continuacion, debido a la situacién extremadamente excepcional
por la que estamos viviendo tanto la sociedad en su conjunto, como el proceso educativo en
particular.

Evaluacién Primera ordinaria

- Se tendra en cuenta la evaluacion continua principalmente en los resultados de los dos
trimestres anteriores a los que se sumara el proceso de evaluacién del tercer trimestre.

- Al haberse impartido de manera no presencial en el tercer trimestre, un 20% de los
contenidos minimos y criterios de evaluacion basicos, éstos, los resultados positivos obtenidos
en la tercera evaluacién, presencial y no presencial, se ponderaran con un maximo de un 20%
de la nota global siempre que el alumno/a haya obtenido una calificacion igual o superior a 5
en el periodo presencial o haya aprobada la segunda evaluacion y su evolucion final haya sido
muy positiva; es decir, sumaran 0, 1 o 2 puntos en funcién de la entrega y realizacion perfecta
de las tareas del tercer trimestre.

- El alumnado que no haya superado la primera y/o segunda evaluacién y que no haya
realizado las tareas o las pruebas de manera positiva durante el tercer trimestre, se
considerara que no ha aprobado el médulo y debera realizar la evaluacion correspondiente
(primera ordinaria y en su caso, segunda ordinaria), puesto que no habra alcanzado ni los
objetivos ni las competencias basicas del médulo o del titulo.

- Los estudiantes afectados realizaran pruebas de recuperacion sobre los apartados practicos
del médulo, basandose en los resultados de aprendizaje basicos, criterios de evaluacion
minimos y competencias basicas del médulo y del titulo.

- La evaluacién primera ordinaria se referira al trimestre (1° y/o 2°) que el alumno no haya
superado y consistira en la resolucion de un supuesto comprensivo de resultados de
aprendizaje basicos y criterios de evaluacion minimos, dividido en los dos trimestres, que el
estudiante debera resolver y cuya superacion se consigue con una puntuaciéon minima de 5 en
cada trimestre pendiente.

- Ademas incluira una prueba de velocidad de operatoria de teclados para comprobar si llega a
las 200 ppm minimas y maximo 2 errores, exigidas por los criterios de evaluacion del médulo.
- La prueba de velocidad tendra un valor del 35% y el supuesto de un 65% de la nota final,
basandose ambas en los resultados de aprendizaje basicos, los criterios de evaluacion
minimos y las competencias basicas del médulo y del titulo.

- El alumnado que no haya superado el o los trimestres que tenia pendientes (1° 0 2°), en
evaluacién primera ordinaria, se considerara que no supera el médulo de Tll y debera realizar
la evaluacion segunda ordinaria, puesto que no habra alcanzado ni objetivos ni competencias
basicas del curso.

- No aprobara el médulo quien no supere los resultados de aprendizaje basicos ni los criterios
de evaluacion ni los de calificacion de este médulo, correspondientes al periodo presencial;
por tanto no alcanzara las competencias basicas del médulo ni del titulo; y obtendra una
calificacion igual o inferior a 4.

- No se aplicara la evaluacion continua cuando exista abandono practico del médulo (PEC): no
entrega de trabajos, no superacion de ningun examen o de al menos dos examenes,
absentismo o elevado numero de ausencias, tareas, pruebas o trabajos copiados,
parafraseados y no originales

- No tendran consideracion de superados los trabajos o tareas entregados fuera de plazo o
de forma que no se ajusten a lo solicitado por el profesor.
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Evaluacién segunda ordinaria

- Se evaluaran los contenidos minimos vy los resultados de aprendizaje basicos, los criterios de
evaluacién imprescindibles y las competencias basicas, no superados, correspondientes a los
dos primeros trimestres, a través de la resolucién de un supuesto dividido en las partes
correspondientes, sobre los apartados practicos, para que los estudiantes afectados adquieran
las competencias basicas del médulo y del titulo de Grado Medio de Gestion Administrativa.
Ademas se incluira una prueba de velocidad de teclado para comprobar el minimo de 200 ppm
y un maximo de 2 errores.

- Ambas pruebas se basaran en las actividades realizadas a lo largo de los dos primeros
trimestres del curso y la puntuacion minima requerida para superar cada una sera de 5,
superando el médulo cuando las dos estén superadas.

- Se ponderara en un 35% los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la prueba
de velocidad y con un 65% los incluidos en la resolucion del supuesto.

- El alumnado afectado debera obtener una calificacion igual o superior a 5 para superar el
maodulo y adquirir los criterios de evaluacién basicos y las competencias del mddulo y del titulo.
- No se ponderaran los trabajos copiados, parafraseados, mal elaborados o entregados en
plazo o forma que no se ajusten a lo solicitado por el profesor.

Evaluacion de la practica docente.

-En el andlisis sobre la evaluacion de la practica docente en este periodo se pueden destacar
algunos puntos susceptibles de mejora:

Proceso de interaccion audiovisual o feedback con el alumnado.

Mejora de la organizacién y de la coordinacién por curso o nivel o grupo.

Empleo de plataformas digitales mas rapidas y seguras.

Realizacién de pruebas online objetivas con plataformas audiovisuales en directo.

Portatiles para el profesorado mucho mas potentes y seguros.

Contratacion de plataformas oficiales, practicas y seguras, para educacion.

Disminucion de ratio de alumnado de atencién online con un maximo de 15 alumnos por médulo.
Reduccion de las horas de docencia de 20 a 18 para mejorar la atencién individualizada del
alumnado.

O O O O O O O O

IV.- Informacién a la comunidad educativa.
-Se enviara por el equipo directivo la informacién de este anexo a través de Delphos Papas 2.0
y de la pagina web del centro.
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INTRODUCCION : ENTORNO Y CARACTERISTICAS DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO

Esta programacion es una modificacion de la original para este curso 2019-20, debida a las
especiales circunstancias que estamos viviendo por la pandemia del COVID-19, conocido
popularmente como coronavirus. Ello ha obligado a recluirse en casa a casi toda la poblacion
espafiola y especialmente a los profesores y alumnos de todos los centros educativos de Castilla
La Mancha. Por este motivo, los alumnos no pueden acudir a las empresas con las que ya se
habian firmado los correspondientes anexos para hacer la FCT, nos hemos visto obligados a

realizar esta modificacion de la presente programacion.

En esta programacidn se establece que la duracién de la FCT pasara a ser de sélo 220 horas en
lugar de las 400 horas habituales. Esto se hace asi siguiendo las “Instrucciones de 24 de abril
de 2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, por la
que se adoptan medidas de flexibilizacion relacionadas con el desarrollo de las prdcticas
en empresa propias de las ensefianzas de Formacion Profesional y de Régimen especial y
otras medidas como consecuencia de la declaracion del estado de alarma para la gestiéon

de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el covid-19”.

También se tendran en cuenta las “Orientaciones bdsicas de la direccion general de

formacién

profesional sobre el desarrollo del médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo
y proyecto en su caso, para las enseiianzas de formaciéon profesional”, y por ello se
detallaran las actividades programadas por el equipo docente que sustituirdn a las actividades

y funciones desempefiadas por los alumnos en las empresas durante el periodo de FCT.

Una vez hecha esta aclaracién, paso a describir el entorno del IES Juan Dopazo y las

caracteristicas del médulo de FCT.
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La poblacion de Daimiel es de 18.000 habitantes aproximadamente, y su economia ha estado
marcada por la pérdida de peso de la actividad tradicional agraria y la aparicién como
alternativa de empleo del sector de la construccién y en los ultimos afos de la industria, junto a
un cierto desarrollo del sector servicios, en torno al comercio minorista y la hosteleria.

La composicion sectorial de la localidad ha estado basada en los sectores tradicionales, que
contaban con productos maduros y bajo nivel tecnolégico que requerian la introducciéon de
innovaciones para poder mantener su competitividad. Las empresas presentaban bajos niveles
de cualificacion, poco interés por la formacién y un alto nivel de desconocimiento de la oferta
formativa local.

El hecho de contar desde hace tiempo con empresas como Puertas Dayfor, Garcia Carridn,
Vestas, Alvinesa, etc. unido al desarrollo de varios poligonos industriales, y con el impulso dado
desde el Centro de Promocién Econémica y Empleo del Ayuntamiento, ha provocado un efecto
de renovacion y ampliacion del tejido productivo local, en el que se ha hecho una apuesta por la
calidad y la diversificaciéon de productos.

Concretamente, en el grupo de 22 de grado medio hay dos alumnas que son repetidoras y
actualmente estaban realizando el médulo de FCT en el periodo extraordinario que va desde
octubre a abril de 2020, una de ellas por un problema de salud de Arenas de San Juan y la otra
alumna de Daimiel por estar compagindndolo con estudios de grado superior. Ademas
teniamos tres alumnas y un alumno, tres de Villarrubia y de los Ojos y una de Daimiel que iban
a empezar la FCT la semana del 16 de marzo y finalizarian en junio de 2020, no se llegaron a
incorporar a las empresas, aunque como he mencionado anteriormente estaba firmada la
correspondiente documentacion.

El médulo de Formacién en Centros de Trabajo no estd asociado a una unidad de competencia
especifica, ya que responde a necesidades de formacion consideradas basicas o necesarias para
otros modulos profesionales del titulo, asociados a unidades de competencia, de corte
generalmente conceptual.

En cuanto a las caracteristicas basicas del médulo de FCT, hemos de destacar que contribuye a
alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo y las competencias del titulo que se
establecen en el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y sus ensefianzas minimas.

Todo ello hemos de tenerlo en cuenta, sabiendo que la Competencia general del ciclo es:
“realizar actividades de apoyo administrativo en el dmbito laboral, contable, comercial, financiero
y fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas,
aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y
actuando segtin normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental”.
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1. SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Puesto que los alumnos realizan la FCT en centros de trabajo diferentes, queda en manos de las
empresas el orden o secuenciaciéon de los contenidos a tratar, que siempre han de estar
relacionados con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon establecidos en el
programa formativo del alumno.

Respecto a los contenidos, el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Gestidon Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas,
establece contenidos minimos a tratar en el resto de mddulos, pero no en las horas
correspondientes a la Formacién en Centros de Trabajo y en el resto de horas a realizar
pertenecientes a la FP Dual.

Tampoco aparecen dichos contenidos en el Decreto 251/2011, de 12/08/2011, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o
Técnica en gestion administrativa en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

No obstante, en los programas formativos elaborados para cada alumno, se estableceran las actividades
formativo-productivas y las actividades de evaluaciéon a realizar por el propio alumno durante el
periodo de FCT, siendo establecidas en coordinacién por el tutor de la FCT y el tutor de la empresa. Ha
de tenerse en cuenta que el alumno tendra que realizar 220 horas segin lo establecido en el
Real Decreto 1631/2009 de ensefianzas minimas antes mencionado, debido a la actual crisis
del coronavirus, en lugar de las 400 horas de FCT que se realizan habitualmente siguiendo lo
establecido en el Decreto 251/2011 también antes mencionado. Estas horas se realizaran
desde finales del marzo ajunio de 2020 (periodo ordinario).

Los alumnos que no pudieron realizar la FCT en el curso anterior (2018-19), han podido
realizarla en el periodo de septiembre a diciembre del curso de 2019-20 con la duracién
habitual de 400 horas o bien pueden realizarla ahora con la duracién antes comentada de 220
horas.

Para aquellos alumnos que no la superen en el periodo ordinario de abril a junio, se
establecera un periodo extraordinario comprendido entre septiembre y diciembre del préximo
curso escolar. A este periodo extraordinario también concurriran aquellos alumnos que no
aprobasen los moédulos suficientes y necesarios para realizar la FCT en el periodo ordinario, y
hubiesen aprobado entre ambos periodos el nimero de mdédulos suficientes para realizar la
FCT en el periodo extraordinario.
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

En el Decreto 251/2011, de 12/08/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico o Técnica en gestién administrativa en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, aparecen los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién para el médulo de FCT. Serdn por tanto los que se utilizaran para esta
programacion:

1. lIdentifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con las
funciones internas y externas de la misma y con el sector econémico al que
pertenezca o en el que se encuentre su clientela.

Actividades relacionadas con las funciones que se desarrollan en cada departamento de la
empresa. asi como su representacion grafica dentro de la organizacion de las tareas y de las
personas que se encargan de realizarlas. Vinculacion de la empresa con el exterior,
entendiendo el sector al que pertenece y las relaciones con los diferentes tipos de clientes.
Estas actividades se desarrollardn utilizando elementos multimedia y resoluciéon de casos
practicos a través de software informaticos de gestion.

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientela con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.
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Actividades relacionadas con el desarrollo propio de la tarea administrativa, teniendo en
cuenta la prevencion de riesgos, la ejecucion de trabajo con calidad, entorno de trabajo
apropiado, eficiencia y formacién necesaria. Asi mismo, mostrar predisposicidn, trabajo en
equipo, y responsabilidad profesional. Estas actividades se desarrollardn analizando las
responsabilidades inherentes al puesto de trabajo y resolviendo casos practicos a través de
software informatico de gestion.

a) Se han reconocido y justificado:

e Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

e Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la
actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segin los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.



IES JUAN D'OPAZ0O

CURSO 2019/2020 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
MARIA DEL SOCORRO HERREROS LOZANO

3. Registra 6rdenes, documentos y comunicaciones, interpretando su contenido.

Actividades relacionadas con la recepcidn, registro y ejecucién de 6rdenes para tramitar las
informaciones provenientes tanto de la empresa como de fuera de ella. Estas actividades se
desarrollaran analizando las responsabilidades inherentes al puesto de trabajo y resolviendo
casos practicos a través de elementos multimedia y software informatico de gestion.

a) Se han identificado medios y materiales necesarios para la recepciéon e
interpretacién de documentos y comunicaciones.

b) Se ha identificado la informacién que contienen las 6rdenes, documentos y
comunicaciones.

c) Se ha determinado la urgencia y/o importancia de la informacién recibida.

d) Se han determinado las tareas asociadas a las Ordenes, documentos y
comunicaciones recibidas.

e) Se han reconocido y determinado los recursos necesarios para ejecutar las 6rdenes
recibidas.

f) Se han clasificado las comunicaciones o documentos para su posterior tramitacion.
g) Se han derivado al departamento que corresponde la interpretacién o ejecucién de
la tarea asociada a dicha informacién.

h) Se han aplicado los procedimientos y criterios internos de la empresa.

4. Elabora documentos o comunicaciones, siguiendo los criterios establecidos por la
empresa y la normativa vigente.

Actividades relacionadas con la elaboracién de documentos propios de un auxiliar
administrativo, por ejemplo realizar contratos en funciéon de su categoria profesional,
altas y bajas en la SS, calculo del recibo de salarios. Elaboracién de asientos contables,
calculo e interpretacion de resultados y de balances contables. Asi como cualquier otro
documento relacionado con los recursos humanos y contables. Estas actividades se
desarrollaran a través de resolucion de casos practicos del software informatico de
gestion Nominasol y Contasol.

a) Se han identificado los documentos habituales de uso en la empresa.

b) Se ha identificado el documento a cumplimentar.

c) Se ha reconocido la normativa reguladora para la elaboracién de documentos
especificos de la gestion administrativa de una empresa.

d) Se ha obtenido la informacién necesaria para la elaboracién de los documentos.

e) Se han utilizado los medios o soportes adecuados en la cumplimentacién de los
documentos.

f) Se han realizado los calculos matematicos y comprobaciones necesarias.

g) Se han cumplimentado los distintos campos de los documentos que hay que
elaborar.
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h) Se ha utilizado el lenguaje y la escritura de una manera correcta y adaptada a las
caracteristicas de la tarea a realizar.

i) Se ha identificado el receptor del documento o la comunicacidn.

j) Se han empleado las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

5. Tramita y gestiona la documentacion administrativa, siguiendo los criterios
establecidos por la empresa y aplicando la normativa vigente.

Actividades relacionadas con la elaboracion y tramitacion de documentos propios de un
auxiliar administrativo, elaboraciéon de declaracién censal del empresario, tramites fiscales
ante Hacienda y la SS.. Estas actividades se desarrollaran a través de resolucidén de casos
practicos del software informatico de gestiéon Contasol y Nominasol.

a) Se han efectuado comprobaciones y revisiones de los documentos elaborados y/o
recibidos.

b) Se han presentado los documentos ante los responsables de los departamentos de
la empresa.

c) Se han presentado los documentos ante las correspondientes administraciones
publicas y organizaciones externas a la empresa.

d) Se han cumplido los plazos correspondientes para la gestion de la documentacion.
e) Se han utilizado los canales de comunicacién apropiados.

f) Se ha reconocido la normativa reguladora.

g) Se han empleado las tecnologias de la informacién y comunicacion.

6. Registra y archiva la documentacion administrativa, siguiendo los criterios
establecidos por la empresa y aplicando la normativa vigente.

Actividades relacionadas con el registro y archivo de documentos, utilizando las
técnicas de clasificacién y reconocimiento de la palabra ordenatriz. Para ello usaran
procesadores de textos, asi como otras aplicaciones informaticas, necesarias para tal fin.
Identificaran los distintos libros o soportes de registro para la documentacion. Se hara
de forma limpia y eficiente, evitando pérdidas y duplicidades. Estas actividades se
desarrollaran a través del uso de las TIC y de resolucion de casos practicos del software
informatico de gestion Factusol.

a) Se han identificado los sistemas de registro y archivo utilizados en la empresa.

b) Se han utilizado los medios o soportes de registro mas adecuados.

c) Se han cumplimentado los libros de registro.

d) Se han aplicado las técnicas de organizacién de la documentaciéon utilizada en la
empresa.

e) Se han realizado las tareas con orden y limpieza.

f) Se ha reconocido la normativa reguladora.

g) Se han empleado las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

h) Se han aplicado los sistemas de archivo de la informacion
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7. Realiza operaciones de venta, promocion de productos y atencion al cliente,
adaptandose a las caracteristicas y criterios establecidos por la empresa y
colaborando con el area comercial de la misma.

Actividades relacionadas con la venta, promocion y atencién al cliente, utilizando las técnicas
de venta, métodos de promocién de productos, gestién del almacén y de inventarios. Se tratara
de realizar la atencidn al cliente poniendo en practica las habilidades sociales con la intencién
de solucionar eficientemente las incidencias que puedan surgir en el proceso de compraventa y
posterior servicio técnico. Resolucién de casos practicos a través del software informatico de
Factusol.

a) Se han elaborado ofertas adaptadas a las necesidades de la clientela conforme a los
objetivos comerciales y las condiciones de venta de la empresa.

b) Se ha ofrecido a la clientela soluciones o vias de soluciéon ante reclamaciones
presentadas.

c) Se han aplicado técnicas de comunicacién y habilidades sociales que faciliten la
empatia con la clientela.

d) Se ha mantenido una aptitud que facilite la decisiéon de compra.

e) Se ha aplicado técnicas de venta de productos y servicios a través de los canales de
comercializacion.

f) Se ha suministrado informacién a la clientela sobre los productos y servicios de la
empresa.

g) Se han comunicado al departamento correspondiente las reclamaciones
presentadas por clientes y clientas de la empresa.

3. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DEL ALUMNADO: RELACION ENTRE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS

DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Una vez citados todos los resultados y criterios de evaluacién en el apartado anterior,
hemos de comentar que sera el equipo docente el que, bajo la coordinacion del tutor de
la FCT, se reuniran telematicamente durante la realizacién de la FCT para comprobar y
evaluar el grado de consecucidén de los criterios de evaluacion propuestos inicialmente.

Bastara con haber adquirido la mayoria de los criterios de evaluacion establecidos para
cada resultado de aprendizaje, para que se considere alcanzado dicho resultado. Para
aprobar el presente moédulo de FCT los alumnos habran de conseguir superar todos los
resultados de aprendizaje.
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En cuanto a los instrumentos de evaluacién utilizados, seran los trabajos, actividades
y/o ejercicios elaborados y/o propuestos por el equipo docente, que los alumnos
tendran que entregar en la fecha y forma indicada por dicho equipo docente.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION
Criterios de calificacion

Es importante destacara que en el modulo de FCT sélo hay dos tipos de calificaciones finales:
apto y no apto. Es decir, no hay establecida una nota numérica final para el alumno.

Gracias a los instrumentos de evaluacién comentados en el apartado anterior, se establecera si
el alumno ha alcanzado o no los diferentes criterios de evaluacion. Para la consecucion de los
resultados de aprendizaje, establecidos en el programa formativo del alumno, sera necesario el
haber adquirido la mayoria de los criterios de evaluacidn establecidos para dichos resultados
de aprendizaje.

Si por cualquier circunstancia (enfermedad del tutor designado por la empresa o del alumno,
huelgas, etc.) no llegase a impartirse la materia correspondiente a algin resultado de
aprendizaje y/o criterio de evaluacidn, la calificaciéon obtenida en ese resultado de aprendizaje
se hara en proporcién a los criterios de evaluacién impartidos sin tener en cuenta el/los no
impartido/s. De igual manera se procedera con los resultados de aprendizaje no impartidos
respecto a la nota final de curso.

Criterios de Recuperacion.

Los alumnos que no puedan realizar la FCT en dicho periodo, bien porque no hayan superado
los médulos necesarios o bien porque prefieran no hacerla en este periodo, tendran que
hacerlo en el periodo extraordinario comprendido entre septiembre y diciembre.

Autoevaluacion

Al finalizar el médulo de FCT, realizaré una valoracién y andlisis del grado de cumplimento de
la programacién, de cara a detectar las desviaciones producidas para su posterior correccion
en el siguiente curso. Es lo que se conoce como autoevaluacion.

5. ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS

El articulo 18.4 del RD 1538/2006 establece que “la metodologia diddctica de las ensefianzas de
formacién profesional integrard los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente”.
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Metodologia especifica

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es un mdédulo fundamentalmente practico, en el que
los conocimientos necesarios para el desarrollo de las actividades diarias realizadas por el
alumno, han sido adquiridos en el resto de mddulos profesionales. El alumno participa en la
empresa dentro de las distintas areas funcionales o departamentos, en los que se plantean
diferentes actividades propias de un auxiliar administrativo y que forman parte del dia a dia de
una empresa. Por tanto, dado que por la crisis del coronavirus COVID-19, el alumno no va a
poder acudir a la empresa, se intentara que las actividades y trabajos que se le encargue
realizar sean lo mas préximas posibles a esa realidad del dia a dia en una empresa.

La metodologia aplicada es activa, de manera que el alumno no sea inicamente receptor pasivo,
sino que observe, reflexione, participe, investigue, aporte, etc.

Para un aprendizaje eficaz, se considera que es necesario establecer una conexién entre todos
los contenidos del resto de médulos del ciclo formativo, para que cuando el alumno los tenga
que aplicar en su puesto de trabajo dentro de la empresa los haya podido trabajar previamente
en el otro médulo al que corresponda su aspecto mas tedrico.

Todos los alumnos deben participar desempenando las tareas que se les encomienden en cada
puesto y deben cooperar con los distintos miembros de la empresa o instituciéon, para
conseguir realizar el trabajo adecuadamente.

Para aprender las funciones que deben realizarse en cada departamento, los alumnos-
trabajadores deben, en primer lugar, escuchar o leer las instrucciones dadas por el tutor de la
entidad. A continuacion, deben realizar la tarea o tareas encomendada/s, siempre con rigor y
preguntando al tutor de la entidad si le surgiese cualquier duda o problema.

6. MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS

En el tratamiento didactico de este médulo se utilizaran aquellos recursos materiales impresos,
audiovisuales e informaticos que estime conveniente la entidad donde el alumno desarrolle la
FCT.

A modo de ejemplo se citan los siguientes:
e Manual interno de la empresa o institucion.
e Plan de prevencidn de riesgos laborales.
e Equipos informaticos y programas informaticos de gestion utilizados en la entidad.

e Videos promocionales o de relaciones publicas y/o pagina web de la empresa.
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e Documentos gestionados en la empresa: néminas, facturas, albaranes, pedidos, cheques,
letras de cambio, etc.

e C(Carpetas para archivar la documentacion generada.

e Pizarra, cainén y pantalla.

7. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se realizaran aquellas actividades que consensuadas por el grupo sean factibles de realizar. Y
aquellas que el equipo de profesores del departamento de Administraciéon y Gestiéon programe
y que tenga cabida el grupo con respecto al médulo de Formacion en Centros de Trabajo.
Podran ser charlas de expertos y profesionales, visitas de interés a diferentes entidades
empresariales, etc.

8. INCLUSION EDUCATIVA DE ALUMNOS.

La Orden 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la
evaluaciéon, promocion y acreditacion académica del alumnado de formacién profesional inicial
del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, establece en su
articulo 6 que se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de
evaluacién para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de
garantizar su accesibilidad a las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas. En todo caso, en el proceso de evaluaciéon se comprobara que el
alumnado ha conseguido los resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los
maddulos que forman parte del ciclo formativo.

Dado que no hay informes ni evidencias que pongan de manifiesto la existencia de alumnos con
dicha necesidad en el grupo clase, no procede especificar ningtin tipo de medida extraordinaria.

No obstante, si durante el curso se detectase algin caso, se tratara dicha problematica con el
departamento de orientacion del centro, asi como con el tutor o coordinador de la empresa u
organismo donde el alumno va a realizar la FCT.
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