Consejeria de Educacioén, Culturay Deportes

Programacion didactica de Formacién y Orientacion Personal y Profesional 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manchi . .
S, Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B1 |A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
4.FOP.B1.SB1 isibn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y sociolégica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos biolégicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el
punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo|
ersonal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano como construccién cultural. Humanizacién y cultura.
Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 [Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusién y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. E|
dolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles Y|
estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva comparada.
Blog. Saber Saberes Basicos
@.FOP.B2 B. Formacioén y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta. 1. Aprendizaje y ser humano.
#.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.
#.FOP.B2.SB2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B3 B. Formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta. 2. Construccién del sentido de competencia y logro.
4.FOP.B3.SB1 |Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza Y|
iseguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B4 B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta. 3. Relaciones e interacciones con los demés.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
#.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B5 BB. Formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta. 4. Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacién académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.
#.FOP.B5.SB2 Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucién digital.|
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B6 C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacién a la busqueda activa de empleo.

4.FOP.B6.SB1

#.FOP.B6.SB2

Planes de autoconocimiento y de formaciéon académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento|
enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Ayudas y recursos para|
superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

{Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyecciéon hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e instrumentos de|
busqueda de empleo.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

! Programacion didactica de Formacion y Orientacidn Personal y Profesional 13003737 - IES Juan D'Opazo
e Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
1 lUnidad de Programacion: El ser humano 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
4.FOP.B1.SB1 isién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y socioldgica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 {Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccién cultural. Humanizacion y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 'Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusién y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
4.FOP.CE1 |Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 30
lestrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobrg
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 PO"N"SE‘FC\DA
isobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan| 25 PO’“\"‘sED;Q\DA
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 {Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 poy’:"'gg;ﬁ\m
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 lAnalizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia como de los demés, a| 25 poL"SEQC\DA
artir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
W.FOP.CE2  Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos €| 20
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 iAfrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 30 pohmﬂggﬁm
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 IConocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 30 PO’“\"‘[EED;QDA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmentg 40 PON&E‘Q\DA
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
4.FOP.CE3  |Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 10
lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 poﬁsgéﬁm
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 {Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 PO’“\"‘[EED;Q\DA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cuéORValc'
KU.FOP.CE4  |Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 10
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con lo.
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico| 40 POL’EED@\DA
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 lAnalizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a partir del conocimiento| 30 PON&E‘F&DA
comparado de la dimensidn social y antropoldgica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 alorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 30 poy’:"'gg‘@\m
enriguecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoR‘/a'U'
W.FOP.CE5  [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y| 30
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacién al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente bisqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de bisqueda activa de empleo,| 50 poy’:"'gg‘@\m
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
lacadémicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 PONEE‘F&DA

ladaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacién.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

! Programacion didactica de Formacion y Orientacidn Personal y Profesional 13003737 - IES Juan D'Opazo
e Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
2 lUnidad de Programacién: Antropologiay sociologia 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
4.FOP.B1.SB1 isién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y socioldgica.
4.FOP.B1.SB3 |Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 ISociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusién y cohesién social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicién a
la vida adulta en perspectiva comparada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(lzoRVﬂlc'
W.FOP.CE1  Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando| 30
lestrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobrg
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 Pomggg;m
isobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan| 25 poy’:"'gg;ﬁ\m
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 {Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 PO"N"SE‘FC\DA
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 |Analizar la relacién de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a| 25 PO’“\"‘sED;Q\DA
artir de las bases teéricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRVﬂlo'
KM.FOP.CE2  |Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos €| 20
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 |Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 30 PO’“\"'EE’;Q\DA
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 IConocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 30 pomggg;\m
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 40 pohmﬂggﬁm
los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
4.FOP.CE3  |Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 10
lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 PO’“\"‘[EED;Q\DA
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 lAnalizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 pomgg‘@\m
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
4.FOP.CE4 [Conocer la dimensién social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 10
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicoldgica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con lo:
demés desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico| 40 pomggg;m
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 lAnalizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona a partir del conocimiento| 30 poL"SEQC\DA
comparado de la dimensidn social y antropolégica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 alorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 30 PONgEDg*ADA
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cuéORValo'
K.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales Y| 30
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,| 50 PO’“\"‘[EED;Q\DA
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 poy’:"'gg‘@\m

jadaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Formacion y Orientacidn Personal y Profesional 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: —
i ta Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel O
3 Unidad de Programacion: Aprendizaje y técnicas de estudio 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivaciéon y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.5B2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de socializacién. Aprendizaje formal e informal.
4.FOP.B3.SB1 lAutoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
IConfianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalur
4.FOP.CE1 |Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 30
lestrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 PONEE‘F:\ADA
isobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan| 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 {Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 PO’“\"EEQQDA
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 {Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a| 25 PO":"‘SE‘F&DA
artir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cuIConalcr
4.FOP.CE2 |Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e| 20
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 |Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 30 Pomgg‘ni\m
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 IConocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 30 PO’“\"‘gg‘F&DA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmentg 40 Pomgg‘FQDA
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CUéORvaIOV
K.FOP.CE3  [Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 10
lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 PO":"‘SE‘F&DA
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 lAnalizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
U.FOP.CE4 [Conocer la dimensién social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 10
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con log
demés desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico| 40 PO’“\"‘gg‘F&DA
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 {Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a partir del conocimiento| 30 poNSEQQDA
comparado de la dimensidn social y antropoldgica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 alorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 30 Pomgg@\m
enriguecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % cé\culconalov
4.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y| 30
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacién, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente bisqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,| 50 Pomgg‘;;\m
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades|
facadémicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 pomgggﬁ\m

jadaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.




Castilla-La Manchz

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
13003737 - IES Juan D'Opazo
Daimiel ()

Programacién didactica de Formacion y Orientacion Personal y Profesional
Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1

4 lUnidad de Programacion: Gestion emocional 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
4.FOP.B3.SB1 |Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
IConfianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
@.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.S5B4 Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacion digital. Gestién de identidades digitales: personal y profesional.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(l:opvalm
KM.FOP.CE1  Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando| 30
lestrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobrg
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 PONgEg*ADA
isobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan| 25 Pomgg@\m
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 lAnalizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
lo mejoren.
.FOP.CE1.CR4 {Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a| 25 Pomgg‘FQDA
artir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
KM.FOP.CE2  Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos €| 20
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 iAfrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 30 pokfﬁé’i&m
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 IConocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 30 PO":"‘SE‘F&DA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 40 pok.”SE‘FC\DA
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CUéORVﬂlu'
U.FOP.CE3  |Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 10
lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 PO’“\"'IEEQQDA
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 iAnalizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 Pomgg‘;‘\m
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % cé\culconalov
4.FOP.CE4 |Conocer la dimensién social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 10
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicoldgica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con lo:
demaés desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico| 40 Pomgg@\m
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 lAnalizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a partir del conocimiento| 30 pok.”SE‘FC\DA
comparado de la dimensidn social y antropolégica del ser humano.
.FOP.CE4.CR3 alorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 30 Pomgg‘FQDA
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales Y| 30
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.
¥.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,| 50 PO’Q‘”EEE‘FQDA
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades|
lacadémicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 poL”SEQ?ADA

jadaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Formacion y Orientacidn Personal y Profesional 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: —
i ta Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel O
5 lUnidad de Programacion: Habilidades personales 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
#4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccion con los demés. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
4.FOP.CE1 |Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 30
lestrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobrg
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 poL"SEQC\DA
isobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan| 25 PO’“\"'IEED;QDA
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 {Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 Pomgg‘;;\m
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 lAnalizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia como de los demés, a| 25 poy’:"'gg‘@\m
artir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
W.FOP.CE2  |Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos €| 20
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 iAfrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 30 poy’:"'gg‘@\m
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 IConocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 30 PO’“\"‘[EED;QDA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 40 PONEE‘F&DA
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalur
#.FOP.CE3  |Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 10
lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 PO”:"‘S?‘FC\DA
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 {Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 POL’EED@\DA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(l:opvalm
@.FOP.CE4  (Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con lo:
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
@4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropologico| 40 | | MEPW
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 lAnalizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona a partir del conocimiento| 30 PONIEE‘F&DA
comparado de la dimensidn social y antropoldgica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 alorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 30 PO’“\"‘gg‘F&DA
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoR‘/a'U'
W.FOP.CE5  [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales Y| 30
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacién al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente bisqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de bisqueda activa de empleo,| 50 poy’:"'gg‘@\m
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
lacadémicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 PONEE‘F:\A\DA

ladaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacién.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Formacion y Orientacidn Personal y Profesional 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: —
i ta Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel O
6 lUnidad de Programacion: Habilidades sociales 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
#4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccion con los demés. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
4.FOP.CE1 |Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 30
lestrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobrg
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 poL"SEQC\DA
isobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan| 25 PO’“\"'IEED;QDA
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 {Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 Pomgg‘;;\m
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 lAnalizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia como de los demés, a| 25 poy’:"'gg‘@\m
artir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
M.FOP.CE2 |Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos €| 20
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 iAfrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 30 poy’:"'gg‘@\m
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 IConocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 30 PO’“\"‘[EED;QDA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 40 PONEE‘F&DA
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalur
#.FOP.CE3  |Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 10
lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 PO”:"‘S?‘FC\DA
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 {Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 POL’EED@\DA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(l:opvalm
@.FOP.CE4  (Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con lo:
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
@4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropologico| 40 | | MEPW
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 lAnalizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona a partir del conocimiento| 30 PONIEE‘F&DA
comparado de la dimensidn social y antropoldgica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 alorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 30 PO’“\"‘gg‘F&DA
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoR‘/a'U'
W.FOP.CE5  [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales Y| 30
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacién al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente bisqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de bisqueda activa de empleo,| 50 poy’:"'gg‘@\m
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
lacadémicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 PONEE‘F:\A\DA

ladaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacién.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

! Programacion didactica de Formacion y Orientacidn Personal y Profesional 13003737 - IES Juan D'Opazo
e Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
7 lUnidad de Programacién: Entorno de trabajo Final
[Saberes basicos:
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacién académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la
ida.
4.FOP.B5.5B2 Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
olaboracién y voluntariado.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cuéopvalcf
@.FOP.CE1  (Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando| 5
lestrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
llas acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 PO’“\"‘[EED;Q\DA
isobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan| 25 PON&E‘F&DA
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 lAnalizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 PO”:"‘S?‘FC\DA
lo mejoren.
.FOP.CE1.CR4 {Analizar la relacién de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a| 25 PO’“\"EE;QDA
artir de las bases teéricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CU(l:Opvalw
KM.FOP.CE2 |Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos €| 20
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 iAfrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 30 POL’EED@\DA
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 IConocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 30 PONEE‘F:\ADA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 40 PO’“\"‘SQ‘F@\DA
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoR‘/a'U'
W.FOP.CE3  |Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 10
lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condiciéon humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 PO’“\"EE;QDA
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 |Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 PONIEIE]‘F?ADA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalur
#.FOP.CE4  |Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 10
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con lo
demaés desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico| 40 PONEE‘F:\ADA
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 lAnalizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona a partir del conocimiento] 30 poy’:"'sg‘@\m
comparado de la dimensidn social y antropolégica del ser humano.
.FOP.CE4.CR3 alorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 30 PO’“\"EEQQDA
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CU(l:Opvalm
@#.FOP.CES  |[Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y| 5
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacién al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,| 50 PO’“\"EE;QDA
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
facadémicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 PO’“\"‘gg‘F&DA

jadaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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8 lUnidad de Programacion: Proyecto personal académico-profesional y bisqueda de empleo Final
[Saberes basicos:
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacién académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la
ida.
4.FOP.B5.5B2 Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
olaboracién y voluntariado.
4.FOP.B6.SB1 Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
lelemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracién, diagndéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
{Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
4.FOP.B6.SB2 |Aproximacion a un plan de basqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de bisqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de blsqueda de empleo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
KM.FOP.CE1  Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando| 30
lestrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 poy’:"'gg;ﬁ\m
isobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan| 25 PO"N"SE‘FC\DA
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 I/-\naliz_ar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 PO’“\"‘sED;Q\DA
o mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 {Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a| 25 poy’:"'gg;ﬁ\m
artir de las bases teéricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
4.FOP.CE2 |Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e| 20
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 |Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 30 pomggg;\m
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 IConocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 30 pohmﬂggﬁm
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmentg 40 PONgEDg*ADA
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cuéORValo'
@.FOP.CE3  (Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el
lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 pomgg‘@\m
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 lAnalizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 poﬁsgéﬁm
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
U.FOP.CE4  |Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 10
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los
demés desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico| 40 poL"SEQC\DA
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 |Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicoldgica de la persona a partir del conocimiento| 30 PONgEDg*ADA
comparado de la dimensidn social y antropoldgica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 alorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 30 PON&E‘F&DA
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
4.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales | 30
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacién, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacién al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,| 50 PONEE‘R’;\DA
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades|
lacadémicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 PONgEg*ADA

ladaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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Castilla-La Mancha

[TEMPORALIZACION
Larealizacion de latemporalizacion se ha basado en el calendario escolar para el curso 2025/2026 de la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
El curso académico esta dividido en tres evaluaciones, distribuyendo alo largo del mismo los bloques de saberes bésicos y |as competencias especificas, impartiendo la materia TRES horas semanales.
Los bloques de saberes bésicos se han distribuido en 8 unidades didécticas, estando cada unidad relacionada las competencias especificas.
EVALUACION
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa e integradora.
«  Continuayadque paraevauar el progreso del alumnado, es decir, |os criterios de evaluacion, se utilizaran diferentes instrumentos como por ejemplo actividades, exposiciones, situaciones de aprendizaje,
pruebas tedricas y précticas.
«  Formativa, yaque permite a alumnado mejorar. Un instrumento formativo por gjemplo, son las rdbricas que se utilizan en exposiciones, paraque el alumnado conozca como puede mejorar en dicho
criterio de evaluacion, etc.
« Integradora, dado que los objetivos de la etapay |as competencias claves se deben lograr en las diferentes materias de cuarto de la ESO.
Se considerara superada |a competencia especifica si |amedia ponderada de los criterios de evaluacién esigual o superior a5.
Para determinar €l nivel delogro de la materia se tendré en cuentala ponderacion de los criterios de evaluacion asociados a las siete competencias especificas.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
El RD 217/2022 nosindica: ¢Se promovera el uso generaizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva
de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que |as condiciones de realizacion de los procesos asociados a la eval uacion se adapten alas necesidades del aumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”.
Paraello, se utilizarén entre otros:
- Actividades y supuestos préacticos.
- Pruebas tedricas. Pruebas précticas.
- Presentaciones orales.
Pararegistrar y analizar lainformacion, se utilizar&n como herramientas de evaluacion rdbricas, listas de cotejo, etc.
FASESDE LA EVALUACION

A lo largo del curso se realizaran las siguientes eval uaciones:

Evaluacion inicial. Al comienzo de cada unidad, se hard unaintroduccién alamisma, formulando preguntas que muestren los conocimientos y aptitudes previos del alumnado y del grupo, comentando entre todos/as
|l os resultados, para detectar |as ideas preconcebidas y despertar un interés hacia los contenidos.

Evaluacién continuay for mativa como se ha detallado anteriormente.

Evaluacion integradora: A través de |as sesiones de evaluacion programados alo largo del curso se compartird el progreso del alumnado, asi como la consecucién de los objetivos de etapay competencias
lespecificas, por parte del conjunto del equipo docente del grupo coordinados por €l tutor/a.

Evaluacién final: Con independencia del seguimiento realizado alo largo del curso, el equipo docente llevara a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesién que tendré lugar al finalizar
el curso escolar.

CRITERIOS DE RECUPERACION
Al tratarse de un proceso de evaluacion continua, cuando en el progreso del alumnado se detecte que no adquiere un nivel de logro adecuado, se estableceran medidas.

Dependiendo del instrumento utilizado para determinar el progreso en cada criterio de evaluacion, en un principio se volveriaa utilizar el mismo instrumento y, de modificarlo, el alumnado seria participe de tal
modificacion.

En |a evaluacion extraordinaria, ademés de los planes de trabajo individualizados, se indicaria como proceder para alcanzar un nivel de logro adecuado en la materia através de pruebas tedricasy précticas,
actividades, proyectos, de las competencias especificas no alcanzadas.

METODOLOGIA
Formacion y Orientacion Personal y Profesional seimparte a través de 3 horas semanales con alumnado procedente de 4°A, 4°B, 4°Cy 4°D y 4° DIVER.

Lametodologia didactica que voy a emplear vaa ser activa, participativa, intentando captar la atencion del alumnado y tratara de favorecer la capacidad del alumnado para aprender por si mismo de forma auténoma,
trabajar en equipo o parejas aplicando métodos apropiados de investigacion.

Ademés, se haré hincapié en larelacion de los aspectos tedricos con larealidad, es decir, aprendizaje significativo y funcional .

[Como comentébamos previamente, pararealizar una evaluacion inicial, al comienzo de cada unidad didéctica se hard unaintroduccion ala misma, formulando preguntas que muestren los conocimientos y aptitudes
previos del alumno/ay del grupo, comentando entre todos/as | os resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar un interés hacia los contenidos.

« Estrategias expositivas: Para exponer los contenidos se utilizardn presentaciones a través de Power Point o Canva. El alumnado debera tomar anotaciones de |os contenidos més importantey a finalizar la
unidad podra disponer de la presentacion en el aulavirtual .

« Actividadesy resolucion de casos précticos. para afianzar los contenidos deberéan resolver actividades, casos précticos asi como se les propondré situaciones de aprendizaje. Serédn desarrolladas
individualmente de forma auténomay en grupo o parejas.

*  Resolucién de situaciones de aprendizaje.

« Exposiciones orales por parte del alumnado.

* Ademés, € pilar en el que baso mi metodologia es lograr un aprendizaje significativo y funcional, es decir, que el alumnado relacione los contenidos con lavidarea y que |los pueda utilizar. Paraello,
ademés de plantear pequefios debates sobre temas de actualidad.

JAGRUPAMIENTOS
[Como he ido comentando alo largo de los epigrafes anteriores, |os saberes bésicos se trabajarén con diferentes agrupamientos como individual, parejas, pequefios grupos o, si fuera necesario, grupos mas NUMerosos.
[permite que interaccionen de forma diferente y con comparieros distintos. Esta metodologia es importante dado que el grupo de esta materia esta formada por alumnado de tres grupos distintos y va a permitir que el
lalumnado se socialice y trabaje con diferentes compafierosas.
(ORGANIZACION DE LOSESPACIOSY TIEMPO.
El grupo tiene un aula de referencia.
MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS.
- Manual utilizado por la docente: Apuntes de Formacion y Orientacion Personal y Profesional aportados por la profesora.
- Paginas webs .
- Herramientas digitales
- Pizarradigital.

- Internet.




MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ¢, INCLUSION EDUCATIVA.

Atendiendo a Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha: ¢se entiende como inclusion educativa el conjunto de
actuaciones y medidas educativas dirigidas aidentificar y superar |as barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuentalas
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, socialesy econdmicas, culturalesy lingtiisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo
el alumnado pueda alcanzar el méximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales;,

Estas medidas pretenden promover, entre otras, laigualdad de oportunidades, la equidad de la educacion, lanormalizacion, lainclusién y la compensacion educativa paratodo el aumnado. Asi, en los articulos
comprendidos de 5 a 15 expone | as diferentes medidas que se pueden articular para conseguir dar una respuesta adecuada a los alumnos, en funcién de sus necesidades, intereses y motivaciones.

De manerasi fueran requeridas se harian uso de las mismas.

En el grupo una alumna presenta trastorno de audicion severo. Actualmente no presentan adaptaciones curriculares en consonancia con el departamento de orientacion. Si se detectara dificultades se determinarian las
lactuaciones y adaptaciones necesarias para cada caso particular.

RECUPERACION DE PENDIENTES

No hay en este curso alumnado con esta materia pendiente.




