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Blog. Saber

Saberes Basicos

1.TEF.B1

|A. Introduccién a la economia y a las finanzas personales.

1.TEF.B1.SB1
1.TEF.B1.SB2
1.TEF.B1.SB3
1.TEF.B1.SB4
1.TEF.B1.SB5
1.TEF.B1.SB6
1.TEF.B1.SB7
1.TEF.B1.SB8
1.TEF.B1.SB9
1.TEF.B1.SB10
1.TEF.B1.SB11

Definicién de economia. Factores productivos. Sectores econémicos

Indicadores econémicos basicos: el interés, la inflacién y la tasa de desempleo.

[Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia sumergida

El dinero. El sistema financiero.

Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos

El riesgo de los productos financieros.

La gestién de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro.

IConsumo responsable. Derechos del consumidor.

Publicidad y promociones.

El peligro del juego y las apuestas.

Documentos de economia familiar.

Blog. Saber Saberes Béasicos
1.TEF.B2 B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo.
1.TEF.B2.SB1 {Autonomia e Iniciativa personal.
1.TEF.B2.SB2 {Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.
1.TEF.B2.SB3 Inteligencia emocional.
1.TEF.B2.SB4 Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
1.TEF.B2.SB5 Habilidades de comunicacion.
1.TEF.B2.SB6 [Trabajo cooperativo: asuncién de funciones.
Blog. Saber Saberes Basicos
1.TEF.B3 IC. Emprendimiento y proyecto empresarial.

1.TEF.B3.SB1
1.TEF.B3.SB2
1.TEF.B3.SB3
1.TEF.B3.SB4
1.TEF.B3.SB5
1.TEF.B3.SB6
1.TEF.B3.SB7
1.TEF.B3.SB8

El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.

El valor social del emprendimiento.

[Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.

El empresario y la empresa como fuente de creacién de riqueza.

[Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacién de mercado.

lLa responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.

El plan de marketing.
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i ta Curso: 1° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel O
1 Unidad de Programacién: Dinero y transacciones 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.TEF.B1.SB1 Definicién de economia. Factores productivos. Sectores econdmicos
1.TEF.B1.SB11 Documentos de economia familiar.
1.TEF.B1.SB4 El dinero. El sistema financiero.
1.TEF.B1.SB5 Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos
1.TEF.B1.SB8 IConsumo responsable. Derechos del consumidor.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRVﬂlu'
1.TEF.CE1 Identificar algunos conceptos econémicos y financieros basicos, ademés de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero| 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo|
laparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversién.
1.TEF.CE1.CR2 IConocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros| 33,33 Pomggg;m
sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la informacion
simétrica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % cé\culconalov
1.TEF.CE2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder| 20
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
elan por los derechos de los consumidores.

1.TEF.CE2.CR1 Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y| 50 Pomgg‘;;\m

conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la

reservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracién de los mismos.

1.TEF.CE2.CR2 Identificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales| 50 Pomgg‘;;\m

Een las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
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i ta Curso: 1° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
2 [Unidad de Programacion: Comprendiendo mis finanzas 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.TEF.B1.SB10 El peligro del juego y las apuestas.
1.TEF.B1.SB2 Indicadores econémicos basicos: el interés, la inflacion y la tasa de desempleo.
1.TEF.B1.SB3 Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia sumergida
1.TEF.B1.SB6 El riesgo de los productos financieros.
1.TEF.B1.SB7 La gestién de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro.
1.TEF.B1.SB9 Publicidad y promociones.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(l:ORVﬂlm
1.TEF.CE1 Identificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversién, préstamo y gasto de dinero| 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversién.
1.TEF.CEL1.CR1 IComprender conceptos econémicos basicos, interpretando la problemética econémica de su entorno y valorando la importancia de la| 33,33 PO’“\"EE;QDA
intervencién del sector publico, fundamentalmente en la correccién de desigualdades.
1.TEF.CE1.CR3 alorar el impacto de la planificacién y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de| 33,33 Pomgg‘ni\m
ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.
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3 Unidad de Programacion: ;Me conozco? 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.TEF.B2.SB1 {Autonomia e Iniciativa personal.
1.TEF.B2.SB2 {Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.
1.TEF.B2.SB3 Inteligencia emocional.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
1.TEF.CE3 lAnalizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de| 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas préximo.
1.TEF.CE3.CR1 Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 poy’:"'sg‘@\m
1.TEF.CE3.CR2 |Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tantg 33,33 pomgg‘@\m
Imateriales como humanos, idéneos para su correcta resolucién.

1.TEF.CE3.CR3 {Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 Pomgg‘;;\m
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4 Unidad de Programacion: Liderazgo y comunicacion 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.TEF.B2.SB4 Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
1.TEF.B2.SB5 Habilidades de comunicacion.
1.TEF.B2.SB6 [Trabajo cooperativo: asuncién de funciones.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de| 20
lpropuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 IComprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia| 33,33 PONEE‘F:\A\DA
[personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante I3 33,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también| 33,33 PO’“\"EEQQDA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
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5 lUnidad de Programacién: Emprendedor y empresario Final
[Saberes basicos:
1.TEF.B3.SB1 El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.
1.TEF.B3.SB2 El valor social del emprendimiento.
1.TEF.B3.SB3 [Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
1.TEF.CE5 Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
apel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdémico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econémicas.
1.TEF.CE5.CR1 [Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la| 25 poy’:"'sg‘@\m
innovacion y el bienestar social.
1.TEF.CE5.CR3 Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacién del entorno e incluyan un plan de comercializacién, valorando 25 PO’“\"EEQQDA
la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
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6 lUnidad de Programacién: La empresa Final
[Saberes basicos:
1.TEF.B3.SB4 El empresario y la empresa como fuente de creacién de riqueza.
1.TEF.B3.SB5 [Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
1.TEF.B3.SB6 La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.
1.TEF.B3.SB7 El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.
1.TEF.B3.SB8 El plan de marketing.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CUéORVﬂlu'
1.TEF.CE5 Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
apel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econémicas.
1.TEF.CE5.CR2 IReconocer la funcién social que desempefian las empresas y valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas| 25 PO’“\]"[EE‘FQDA
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.
1.TEF.CE5.CR4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su veracidad y adoptando una actitud critica. 25

MEDIA
PONDERADA
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Castilla-La Mancha

1. Contextualizacién del grupo:

El grupo esta compuesto por 20 alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria, que cursan lamateria Taller de emprendimiento y finanzas per sonales. Se trata de un alumnado heterogéneo tanto en intereses
lcomo en nivel de madurez personal y académico.

Estos 20 alumnos pertenecen a 3 grupos diferentes: 1°ESO A: 9;1°ESO C: 5y 1°ESO D: 6
En el grupo hay 5 alumnos repetidores, unaalumna Acneae y un alumno Acnee.
Laevaluacion inicial realizada evidencia que:

« Tienen nociones béasicas sobre conceptos como dinero, empresa, presupuesto o emprendimiento, aunque de forma dispersa.
* ldentifican algunas cualidades de lideres y emprendedores, pero muestran dificultad para diferenciarlos claramente de figuras como el jefe o el empresario.
e Presentaninteréspor el futuro laboral, pero lamayoria aln no ha definido con claridad su itinerario profesional, lo que hace necesaria la orientacién vocacional.

JAlumnado con la materia pendiente: Durante el presente curso académico, existen dos alumnos con la materia pendiente de cursos anteriores.

Para proceder a su recuperacion, el Departamento de Administracion y Gestion ha establecido que deberan entregar un cuader nillo de actividades de r efuer zo, elaborado especificamente con contenidos y

ej ercicios basicos de |as unidades trabajadas en 1.° de ESO. Lacorrecta realizacion y entrega de dicho cuadernillo ser& valorada por €l profesorado responsable y supondra la superacién dela materia pendiente,
siempre que se demuestre la adquisicion de los aprendizajes minimos imprescindibles. Uno de |os alumnos se encuentra actualmente cursando 2.° de ESO, mientras que |la otra alumna esta matriculada en 3.° de ESO,
launque presenta un alto indice de absentismo, por lo que se hard un seguimiento individualizado de su proceso de recuperacion.

2. EVALUACION. Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, for mativa e integrador a, en coherencia con lo dispuesto en la normativa vigente (LOMLOE, RD 217/2022 y Decreto
lautonémico que establece el curriculo en Castilla-La Mancha).

« Continua, yaque paravalorar el progreso del alumnado en relacion con los criterios de evaluacion se aplicardn distintos instrumentos de evaluacion: observacion sistemética, trabajos individualesy en|
grupo, resolucion de casos précticos, proyectos, exposiciones orales, debates, pruebas escritas y |a participacion en situaciones de aprendizaje.

* Formativa, puesto que laevaluacién debe orientar y guiar lamejoradel proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello se proporcionara retroalimentacion constante al alumnado, destacando logrosy areas
de mejora.

* Integradora, dado que el desarrollo de las competencias clavey de las competencias especificas de la materia alcanza de manera transversa através del conjunto de materias de |la etapa. Por €llo, se
valoraréla conexion de los aprendizajes con otras dreas como Mateméticas, Geografia e Historia, Lengua Castellanay Literatura o Tecnologia.

Criterios de superacion

* Seconsiderar superada la materia cuando lamedia ponderada de los criterios de evaluacion asociados alas competencias especificas seaigual o superior a5 sobre 10.
« Enlacdificacion final setendraen cuentala ponderacion establecida para cada criterio, asegurando la objetividad y la transparencia en el proceso evaluador.
«  En caso de no acanzarse los aprendizajes minimos, se estableceran medidas de apoyo y refuerzo educativo adaptadas a las necesidades del alumnado.

2.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. En coherencia con el Real Decr eto 217/2022, se aplicaran distintos instrumentos de evaluacion, que permitiran recoger evidencias del aprendizaje del alumnado de
manera objetiva, variada einclusiva:

e Actividadesy supuestos practicos relacionados con situaciones reales de emprendimiento, gestion financieray proyectos de empresa.

* Pruebastedricas, tanto escritas como digitales, para comprobar |a adquisicion de conceptos bésicos.

* Pruebas préacticas, centradas en laresolucién de casos, simulaciones de proyectos o andlisis de situaciones de liderazgo y comunicacion.

e Actividadesinteractivas mediante T1C, como cuestionarios en Kahoot, Genialy o formularios online, que fomenten la motivacién y permitan la autoeval uacién inmediata.
* Presentaciones oralesy exposiciones en grupo.

* Mapasconceptualesy esquemas.

« Investigacionesy pequefios trabajos de indagacion.

Pararegistrar y analizar la infor macién obtenida se utilizarén herramientas como:

* Rubricasde evaluacion, que establezcan criterios claros y graduales para valorar |as producciones del alumnado.
« Diariosy portafolios de aprendizaje, cuando proceda, pararecoger la evolucién del alumnado de formareflexivay continua

De este modo, |os instrumentos de eval uacion garantizardn una valoracion equitativa, objetiva einclusiva, gjustada aladiversidad del grupoy al desarrollo de las competencias clave y especificas de lamateria.

2.2. FASESDE LA EVALUACION. A lo largo del curso académico se desarrollaran |as siguientes fases de la eval uacién, en consonancia con lo dispuesto en lanormativa vigente y con los principios de
lcontinuidad, formatividad e integracion:

« Evaluacién inicial: al comienzo de cada unidad didéctica se realizard una breve introduccién mediante preguntas, actividades de reflexion o dindmicas participativas que permitan detectar los
conocimientos previos, actitudes e ideas preconcebidas del alumnado.

« Evaluacion continuay formativa: sellevard a cabo de manera permanente alo largo del curso, tal como se ha sefiadlado en apartados anteriores. Su finalidad es recoger informacion constante sobre el
proceso de aprendizaje para orientar al alumnado en su mejora, utilizando para ello diversos instrumentos (rGbricas, observacion sistemética, pruebas, proyectos, actividades interactivas, etc.).

e Evaluacién integradora: en las sesiones de evaluacion programadas alo largo del curso se compartird el progreso del alumnado y la consecucion de los objetivos de etapay competencias especificas.

« Evaluacion final: a término del curso, y con independencia del seguimiento realizado previamente, se llevard a cabo unaevaluacion final colegiada en laque el equipo docente valorarala evolucion del
alumnado, |a superacion de los criterios de evaluacion y el grado de logro de las competencias clave y especificas.

¢ Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentard que el alumnado participe activamente en su propio proceso de evaluacion através de la autoevaluacion, reflexionaran sobre sus avances, dificultadesy
estrategias de mejoray la coevaluacion, aprenderan avalorar € trabagjo de sus compafieros

2.3. CRITERIOS DE RECUPERACION

[Cuando se detecte que un estudiante no alcanza un nivel de logro adecuado en alguno de los criterios de evaluacidn, se establecerdn medidas de recuperacion adaptadas a sus necesidades.

e Enprimer lugar, se dar&laoportunidad de volver a utilizar el mismo instrumento de evaluacién con el que se valoré inicialmente el criterio.

* Siseconsideraraoportuno modificar el instrumento de evaluacion, e alumnado serdinformado y participe de la adaptacion, con e fin de garantizar latransparencia del proceso y su implicacion activa
enlamejora

* Lasactividades de recuperacion estaran orientadas a reforzar |os aprendizajes minimos imprescindibles, de manera que el estudiante pueda alcanzar |os resultados de aprendizaje previstos.

* Enlaevaluacion extraordinaria, ademés de planes de trabajo individualizados, se disefiaran pruebas tedricasy précticas, asi como actividades o proyectos especificos que permitan al alumnado
recuperar las competencias especificas no alcanzadas durante el curso.

2.4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE POR PARTE DEL ALUMNADO

Dentro del proceso de evaluacion resulta necesario incorporar también lavaloracion de la préctica docente por parte del alumnado, con el fin de recoger informacién que contribuyaalamejora continuade la
lensefianzay al gjuste de las metodol ogias aplicadas.

Paraello, a final de cada trimestre se facilitarda alumnado un cuestionario anénimo en el que podrén expresar su opinion acerca de:

-La claridad en la exposicién de los contenidos. - La utilidad de las actividades propuestas. - La adecuacion de los instrumentos de evaluacion. - El climade aulay la atencién recibida. -Las metodologias que
lconsideran més motivadoras y efectivas.

2.5. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE. Esta autoeval uacion permitiraal docente analizar aspectos como:

-E| grado de consecucién de los objetivos didécticos propuestos. - La adecuacion de las metodol ogias empleadas al perfil del grupo. - Laeficaciade los instrumentosy criterios de evaluacion. - El nivel de motivacion
participacion al canzado por e alumnado. - La coordinacion con el equipo docente y el aprovechamiento de |os recursos disponibles.

Para su desarrollo se emplearan diferentes herramientas: diarios de aula, registros de incidencias, andlisis de resultados académicos, revision de programacionesy materiales, asi como lareflexion personal tras cada
unidad didéactica.

3. METODOL OGIiA: Lamateriase imparte con una carga horaria de 2 hor as semanales distribuidas |os jueves y vier nes. La metodol ogia didécti ca adoptada sera activa, participativay motivadora, con e fin de
captar |a atencién del alumnado, promover laimplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer el desarrollo de competencias clave y especificas.

Principios metodol 6gicos




« Aprendizaje significativo: se partira de los conocimientos previos del alumnado, detectados através de laevaluacion inicial en cada unidad, para construir nuevos aprendizajes conectados con lavida
real.

« Aprendizaje auténomo y cooper ativo: se fomentarala responsabilidad individual y el trabajo en equipo o parejas, desarrollando proyectos y actividades de investigacion aplicada

* Metodologia activa: e alumnado sera protagonista de su propio aprendizaje, participando en debates, simulaciones y resolucién de casos.

3.1 Estrategias metodol dgicas

Estrategias expositivas: apoyo de presentaciones digital es elaboradas en Power Point o Canva paraintroducir y estructurar los contenidos.

Actividadesy casos practicos: resolucién de supuestos individuales, en parejas o en grupo, que favorezcan la aplicacion préctica de |os contenidos.

Resolucién de situaciones de aprendizaje: contextualizadas y relacionadas con problemas reales, parareforzar la conexién entre teoriay préctica.

Exposiciones orales: el alumnado presentaré trabajos y proyectos en piblico, potenciando la competencia comunicativa.

Debatesy andlisis de textos periodisticos: parafomentar el pensamiento critico, el andlisis delaactualidad y la participacion activaen el aula.

Role Playing o juegos de rol: mediante la dramatizacién de situaciones imaginarias, los alumnos adoptaran diferentes perspectivas (emprendedor, cliente, inversor, etc.).

[En definitiva, el pilar de esta metodologia es lograr que el alumnado relacione los contenidos con su vida real y pueda transferirlos a contextos personales, socialesy laborales.
3.2. AGRUPAMIENTOS. Se utilizarén las siguientes modalidades de agrupamiento:

Trabajo individual, parafomentar la autonomia. -

Trabajo en par€jas, que permitird contrastar ideas, resolver dudas de manera cooperativa.

Trabajo en pequefios grupos (3-5 miembros), orientado al desarrollo de proyectos.

Trabajo en grupos mas numer 0sos, cuando se aborden debates, simulaciones o0 exposiciones conjuntas.

3.3 ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS: El grupo dispone de un aula de r efer encia asignada especificamente parala materia, que servira como espacio habitual de trabajo, garantizando estabilidad, ordeny la
creacion de rutinas de aprendizaje.

[No obstante, en determinadas unidades didécticas ser& necesario diversificar el uso de espacios, con el fin de enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer metodol ogias activas:

« AulaVirtual: se empleard como recurso complementario y de apoyo en todas las unidades, ya que permite al alumnado acceder a materiales, presentaciones, actividades interactivasy cuestionarios,
facilitando €l aprendizaje auténomo 'y el refuerzo de contenidos.

« Aulade Emprendimiento: especiamente en las unidades 4 y 6, se utilizara este espacio para el desarrollo de proyectos de negocio, simulaciones, dindmicas de liderazgo y trabajo cooperativo,
aprovechando un entorno que reproduce situaciones més cercanas al mundo empresarial real.

4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Para el desarrollo delamateria, se utilizard una amplia variedad de materiales y recursos didécticos que favorezcan un aprendizaje activo, motivador y conectado con lareaidad. Entre ellos se incluyen:

* Material elaborado por la docente, incluyendo presentaciones digitales, fichas de actividades, casos précticos, cuestionarios y ribricas de evaluacion.

« Péaginasweb y recursos online recomendados, que permitan la consulta actualizada de contenidos econémicos y empresariales, asi como e acceso a materiales interactivos (blogs educativos, portales
oficiales, simuladores financieros, etc.).

« Herramientasdigitales paralacreacion y gestion de actividades interactivas (Kahoot, Genially, Canva, EducamosCLM, formularios online, etc.).

« Panel digital y proyector, utilizados como apoyo en las exposiciones del profesorado y en las presentaciones del alumnado.
« Articulosderevistas especializadas y prensa econdmica.

La combinacion de estos recursos asegura una ensefianza var iada, flexible e inclusiva, adaptada a la diversidad del alumnado y orientada al desarrollo de competencias clave en contextos reales.

5. SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDO

Latemporalizacion se distribuye en funcién de la capacidad de aprendizaje y comprension de los alumnos. El calendario escolar para el curso 2025/2026 de la Comunidad auténoma de Castilla-La Manchavaa guiar
|a realizacion de la temporalizacion donde el curso académico se fracciona en tres evaluaciones, repartiendo las unidades en 3 bloques de saberes basicosy 5 competencias especificas, estableciendo laimparticion de
los contenidos 2 horas ala semana.

1° Evaluacion: UD1. Dineroy transaccionesy UD2. Comprendiendo mis finanzas

2° Evaluacion: UD3. ¢Me conozco?y UDA4. Liderazgo y comunicacion

3° Evaluacion: UD5. Emprendedor y empresario y UD6. La empresa

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

(Como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, se propone |a realizacion de actividades complementarias que refuercen |os contenidos trabajados en el aulay acerquen a alumnado alarealidad del mundo
lempresarial y emprendedor. En particular, se consideran de especial interés:

« Charlasy conferencias sobre emprendimiento, impartidas por profesionales, enpresarios locales o representantes de instituciones relacionadas con el &mbito econémico y laboral.
« Talleresprécticos sobre creacion y puesta en marcha de empresas, en conexion con los saber es basicos de las unidades 5 y 6, que se desarrollan durante |la tercera evaluacion.

[Estas actividades complementarias contribuyen al desarrollo de competencias clave como lainiciativa emprendedora, el espiritu critico y la capacidad de trabajo en equipo.
7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

De acuerdo con el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regulalainclusion educativa del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, lainclusion se entiende como el conjunto de
actuaciones y medidas educativas dirigidas aidentificar y superar lasbarreraspara el aprendizajey la participacion, favoreciendo el progreso de todo el alumnado.

En el grupo objeto de esta programacién se cuenta con:

« Un alumno con necesidades educativas especiales (ACNEE): se aplicaré&n adaptaciones curricularesy de acceso al curriculo en coordinacion con el Departamento de Orientacion, asegurando la
simplificacién de tareas, la fragmentacion de actividades, €l uso de apoyos visualesy el gjuste de tiempos de gjecucion en pruebas y actividades.

« Unaalumna con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE): se adoptardn medidas de atencién personalizada y refuer zo educativo, como apoyo en la comprensién lectora, pautas de
organizacion del trabajo, seguimiento individualizado y uso de herramientas TIC parafacilitar el acceso alos contenidos.

M edidas generales de atencion a la diversidad. Ademés de estas actuaciones especificas, se aplicaran las medidas generales contempladas en la normativa:

Agrupamientos flexibles

Diversificacion de actividades y recur sos, gjustando el nivel de dificultad alas posibilidades de cada alumno/a.
Evaluacién adaptada, con instrumentos variados y accesibles.

Atencion per sonalizada y refuerzo dentro del aula.

Colaboracién con el Departamento de Orientacion y las familias
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Programacion didactica de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 13003737 - IES Juan D'Opazo

e Curso: 3° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
Blog. Saber Saberes Basicos
B.ESCR.B1  A. Emprendimiento.
3.ESCR.B1.SB1 [El conocimiento de uno mismo.
3.ESCR.B1.SB2 El perfil de la persona emprendedora y creadora.
3.ESCR.B1.SB3 El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.
3.ESCR.B1.SB4 El enfoque proactivo y la bisqueda de oportunidades.
3.ESCR.B1.SB5 lLa dimensi6én del emprendimiento: personal, social y productiva.
3.ESCR.B1.SB6 El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
3.ESCR.B1.SB7 La creatividad y la innovacién al servicio de la sociedad.
3.ESCR.B1.SB8 La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
Blogq. Saber Saberes Basicos
B.ESCR.B2  B. Sostenibilidad.
3.ESCR.B2.SB1 lLos ODS y la Agenda 2030.
3.ESCR.B2.SB2 Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.
3.ESCR.B2.SB3 [Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha salarial.
3.ESCR.B2.SB4 [Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.
3.ESCR.B2.SB5 Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La Mancha.
Blog. Saber Saberes Basicos
B.ESCR.B3  [C. Consumo responsable.

3.ESCR.B3.SB1
3.ESCR.B3.SB2
3.ESCR.B3.SB3
3.ESCR.B3.SB4
3.ESCR.B3.SB5
3.ESCR.B3.SB6
3.ESCR.B3.SB7

IConsumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma de decisiones.

. Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La economia conductual.

La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

Derechos de la poblacién consumidora.

Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi némina, mis facturas y recibos.

Mi presupuesto personal.

[Tramites cotidianos con las administraciones publicas.
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Castilla- —
i Curso: 3° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
1 lUnidad de Programacion: UD1: CONSUMO RESPONSABLE 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
3.ESCR.B3.SB1 IConsumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma de decisiones.
3.ESCR.B3.SB2 . Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La economia conductual.
3.ESCR.B3.SB3 La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.
3.ESCR.B3.SB4 Derechos de la poblacién consumidora.
3.ESCR.B3.SB5 Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi némina, mis facturas y recibos.
3.ESCR.B3.SB6 Mi presupuesto personal.
3.ESCR.B3.SB7 [Tramites cotidianos con las administraciones publicas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
B.ESCR.CE5 |alorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de produccion, desarrollando, simultineamente, un| 15
ensamiento critico y analitico sobre la repercusién de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global
3.ESCR.CE5.CR1 alorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climéatico y la desigualdad social, promoviendo| 50 pohmﬂggﬁm
ctitudes socialmente responsables, mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.

3.ESCR.CE5.CR2 Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusién| 50 PO’“\"‘[EED;QDA

nacional, regional y local.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
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Castilla-La Manchz L.
i Curso: 3° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()

2 Unidad de Programacion: UD2. Maneja tus finanzas 12 Evaluacion

[Saberes basicos:

3.ESCR.B1.SB1 El conocimiento de uno mismo.
3.ESCR.B1.SB2 El perfil de la persona emprendedora y creadora.
3.ESCR.B1.SB3 El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.
3.ESCR.B1.SB4 El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'

B.ESCR.CE6 [Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder| 15
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
elan por los derechos de los consumidores

3.ESCR.CE6.CR1 IComprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y| 50 poﬁsgéﬁm
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la|
reservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
3.ESCR.CE6.CR2 IConocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramiteg 50 poﬁsgéﬁm
habituales en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telemética.
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Castilla- —
i ta Curso: 3° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel O
3 Unidad de Programacion: UD3. La magia de emprender: desarrolla tus habilidades emprendedoras 22 Evaluacion

[Saberes basicos:

3.ESCR.B1.SB5 La dimensién del emprendimiento: personal, social y productiva.

3.ESCR.B1.SB6 El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.

3.ESCR.B1.SB7 La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.

3.ESCR.B1.SB8 La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
B.ESCR.CE1 |Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de| 20

decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico més préximo

3.ESCR.CE1.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacién, las propias| 50 PO’“\"EQQDA
capacidades emprendedoras.

B.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de| 30 Pomgg‘;;\m
emprendimiento y blsqueda de oportunidades.

3.ESCR.CE1.CR3 iAprender a trabajar, en la realidad econémica y social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipAndose a los riesgos y buscando lag 20 poL"SEQC\DA
oportunidades.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
B.ESCR.CE2 [Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, utilizando instrumentos| 20

innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas

3.ESCR.CE2.CR1 IComprender la dimensién social del emprendimiento, analizando su repercusioén en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 PONLEED;;*ADA
las experiencias que existen en nuestra regién.

B.ESCR.CE2.CR2 [Trabajar la creatividad y la innovacién como valores fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de| 33,33 PON&E‘F&DA
técnicas variadas, como la gamificacién.

3.ESCR.CE2.CR3 alorar la utilidad social y econémica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la| 33,33 poy’:"'gg‘@\m

experimentacién dentro del aula.
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Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible,

Curso: 3° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
4 lUnidad de Programacion: UD4. ;Qué es eso de la sostenibilidad? 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
3.ESCR.B2.SB1 Los ODS y la Agenda 2030.
3.ESCR.B2.SB2 Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.
3.ESCR.B2.SB3 [Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha salarial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
3.ESCR.CE3

salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad auténoma.

fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un| 15

imodelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial

3.ESCR.CE3.CR1 alorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que 50 PONEE‘F:\A\DA
se llevan a cabo desde nuestra comunidad auténoma.

3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas| 50 PO’“\"‘gg‘F&DA
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Curso: 3°de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
5 lUnidad de Programacién: UD5. Nuestro proyecto de economia circular Final
[Saberes basicos:
3.ESCR.B2.SB3 [Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha salarial.
3.ESCR.B2.SB4 Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.
3.ESCR.B2.SB5 Politicas publicas y transicién verde: la solidaridad intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La
Mancha.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
3.ESCR.CE4

Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econémica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccién, dentro del

imarco de las politicas plblicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecolégica 15

38.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 poy’:"'sg‘@\m

3.ESCR.CE4.CR2 iAplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo usq 50 pomgg‘@\m
de técnicas innovadoras en el aula.
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Castilla-La Mancha

JASPECTOSMETODOL OGICOS

1.1 ORIENTACIONESMETODOLOGICAS, DIDACTICASY ORGANIZATIVAS.

[Es necesario partir de un conocimiento previo de las caracteristicas de los alumnos 'y €l nivel de adquisicion de las competencias clave que se van atrabajar durante el curso para garantizar el éxito del proceso de
lensefianza-aprendizaje. La ayuda del equipo docente del centro permitira obtener informacion muy valiosa a este respecto ya que, con gran probabilidad, la mayoria de los alumnos que componen €l grupo ya han
lcompartido experiencia educativa en el curso anterior y una de las grandes ventajas de la educacin en competencias es que permite realizar un seguimiento integral del alumnado. Para aquellos estudiantes sobre los
que no se disponga de informacion a ese respecto, se pueden emplear diferentes técnicas como la propuesta de actividades sencillas relacionadas con el mundo econémico y empresarial y el espiritu emprendedor, la
observacion o incluso técnicas de grupo y debates que fomenten su participacion.

Desde el punto de vista educativo, las competencias son objetivos de aprendizaje que persiguen la capacitacion de |os alumnos para que puedan actuar como ciudadanos activos en diferentes entornos, no solo en el
lestri ctamente académico.

Para conseguir €l éxito del sistema de ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma un papel protagonista en su proceso de aprendizaje, se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima, la
actitud proactiva, la capacidad para gestionar y asumir riesgos 'y la actitud responsable ante ese proceso. Uno de los medios que permite la asuncién de este rol por parte del alumnado es el trabajo mediante el
desarrollo de proyectos, sistema que ademés favorece | as oportunidades para trabajar de manera cooperativay por lo tanto el desarrollo de habilidades sociales. Asimismo, este sistema, fomenta lalabor investigadora,
lgeneradora de autoconocimiento, la capacidad de organizacion e innovacion y permite orientar la actividad hacia el logro de objetivos concretos. En la materia que nos ocupa esta labor se puede plantear desde la

el aboracion del proyecto de empresa desde el primero hasta el Ultimo de los blogues previstos en el curriculo y se puede disefiar y complementar con la propuesta de diferentes tareas o actividades que de manera
individual o colectiva puedan generar resultados que posteriormente se incorporen al conjunto del proyecto. Para ello, resultaimprescindible que el docente exponga con claridad |a metodologia del trabajo por
proyectos y que sean los propios alumnos |os que planifiquen y programen el proceso.

Paraincidir en laformacion en actitudes y valores se partira en algunos casos de |os conocimientos que se vayan adquiriendo y se abordara desde las |abores de reflexion, investigacion y andlisis relacionados con la
repercusion socia y la éticaen los mbitos social y empresarial. Asimismo, esta labor se refuerzay complementa con la adquisicion de habilidades sociales y el fomento de actitudes de respeto a diferentes opiniones
mediante el trabajo en grupo y colaborativo, entendiendo este tltimo como aquel trabajo grupa que estructura claramente el rol de cada uno de sus componentes, se desarrolla sobre |a base de grupos reducidos y
lcuyos principales objetivos son el de establecer relaciones sociales positivas y la participacion necesariay activa de todos sus componentes. También ayudaran al fomento de los valores lainclusion de debates y
Jtécnicas que animaran alos alumnos a expresar libremente sus opinionesy los juegos de roles o el intercambio del papel alumno-docente que permitiran el desarrollo de la empatia entre |os estudiantes.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer la atencion de los estudiantes sobre aspectos relacionados con |la organizacion, gestion y administracion de empresas puede ser més sencillo si se
lapoya con la exposicion, por parte de sus protagonistas, de experiencias de éxito reales de jévenes emprendedores que pueden ser complementadas con la organizacion de visitas a sus empresas o centros de negocio.

Por Gltimo, resulta obvio que en el &rea de conocimiento en el que se ubicala materia, se hace completamente necesariala utilizacion de |as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Medios audiovisuales,

Isoftware de gestion y los diferentes recursos que ofrece internet (blogs, redes sociales, bases de datos de conocimiento y otros) constituiran una herramienta clave para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje con
miltiples beneficios)

1.2 MATERIALES CURRICULARESY RECURSOSDIDACTICOS.

L os materiales y recursos didécticos se utilizan con lafinaidad de facilitar tanto la ensefianza al profesor como el aprendizaje para el alumno, ayudando a generar interés y motivar al alumnado durante el proceso de
lensefianza-aprendizaje

En el tratamiento didéctico de este mddulo se deberan utilizar recursos materiales impresos, audiovisuales e informéticos utilizando apuntes que la docente facilitard a través de |a plataforma educamos asi como el
lempleo direcciones de internet que permitan el desarrollo de |as diferentes actividades.

L os recursos material es puestos a disposicion de los alumnos para el desarrollo de la asignatura son:
- El equipamiento normal de unade las aulas asignadas a ciclo (proyector, pizarra, pizarradigital, ordenadores con acceso ainternete).

- Libros especializados sobre los diferentes temas a los que hace referencia el médulo: apuntes del profesor con bibliografia de editoriales como McGraw Hill y Econosublime, paginas de internet, especialmente el
blog de emprendimiento sostenible (https://emprendi mientososteni bl e3eso.bl ogspot.com/), informes.

- Equipos informéticos conectados a Internet.
- Aplicaciones informéticas de propésito general (Word, Excel¢).
- Material de oficina (escritura, archivo, reproduccion de documentos, etc.).

- Publicaciones periédicas de contenido general y de contenido especializado.
1.3 SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDO

Distribucion temporal

La temporalizacion se distribuye en funcién de la capacidad de aprendizaje y comprension de los alumnos. El calendario escolar parael curso 2025/2026 de la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha vaa guiar
|a realizacion de latemporalizacion donde el curso académico se fracciona en tres evaluaciones, repartiendo |as unidades en 3 bloques de saberes bésicos y 6 competencias especificas, estableciendo laimparticion de
|los contenidos 2 horas ala semana.

Por ello, los tres bloques de saberes bésicos se corresponden con cinco unidades didécticas, cuya temporalizacion puede variar segiin los avances del grupo y ladensidad de informacion ofreciday asimilada por los
[alumnos durante el trimestre.

1° Evaluacion

UD1.Consumo Responsable

UD2. ;Qué es eso de |la sostenibilidad?

[2° Evaluacion

UD3. Maneja tus finanzas.

UD4. La Magia de Emprender

3° Evaluacion

UDS5. Desarrolla tus habilidades emprendedoras.

1.7 ESTRATEGIASE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO'Y LA PRACTICA DOCENTE.

L os principios basicos que determinan su carécter en todas las etapas son: continuidad (se conocen los momentos de: inicio, proceso-desarrollo y fin), sistematicidad (planificado de forma anticipada) y flexibilidad
(se combinan diferentes técnicas e instrumentos). Dada laimportancia del principio de continuidad, se explican sus diferentes momentos a continuacion:

Evaluacion diagndstica o de inicio: serealizaaprincipio de curso, antes de realizar el proceso de e/a, cuyo objetivo es conocer a grupo de alumnos para detectar sus necesidades educativas, conocimientos previos,
Imotivaciones e intereses, que serviran de ayuda para plantear el aprendizaje constructivo del alumno.

[Eval uacion proceso-desarrollo o continua: serealizaalo largo de todo el curso, sirve paravalorar laevolucion del alumno en el diaadiay asi actuar reforzando aquellas partes que les cueste més o ampliando la
informacién necesaria en aquellos alumnos por encima de la media que necesiten una formacién més exigente, para optimizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion final o sumativa: serealizaafinal de curso y dela que se obtiene lanotafinal del alumno, ayudando a comprobar el grado de alcance de objetivos, competencias profesionales, contenidos, etc. Se evaluary
utilizando las siguientes técnicas:

- Escala de observacion: se evaluardlaasistencia, el trabajo diario en clase (auténomo y grupal), la evolucion de su aprendizaje, el comportamiento e interés hacia la asignatura, la participacion en clase planteando




dudas o resolviéndolas y larelacién con los comparieros.

- Procesos comunicativos y de discusion grupal: através de debates, brainstorming, exposiciones de trabajos individuales o en grupo, preguntas para conocer conocimientos previos o asimilados, dinémicas de grupo¢,
-Pruebas escritas: articulos de prensa, fichas, cuestionarios, preguntas y ejercicios de investigacion o proyectos, redacciones, pruebas de nivel, actividades de repaso, refuerzo y recuperacion, etc.
-Gamificaciones: encuestas a través de Kahoot y otras gamificaciones através de Genial .ly.

- Entrevista con el alumno: es unatécnica puntual de comunicacion individual con el aumno para conocer en profundidad algun aspecto de mejora (comportamiento, nivel, problemas personales).
| nstrumentos de evaluacion

Son herramientas que permiten al alumno demostrar sus conocimientosy al profesor evaluar esos conocimientos. Los empleados para el presente médulo son:
Diario de clase: donde se recogen |las apreciaciones del profesor durante la clasey sirven de informacién al final de la evaluacion pararecordar y obtener la calificacion en lalistade control.

Lista de control: es una escala de medida con poca precision paravalorar si se cumplen o no determinados items del aumno: comportamiento de clase, relacion con los compafieros (colabora, debate educadamentey),
entre otras

[Escalas de estimacion: recoge informacion més precisa para valorar determinadas actividades se realizaré un registro individual sobre el seguimiento y asimilacién de contenidos.

[Evaluacion por rdbricas: es un modelo evolucionado de la escala de estimacion donde se recoge informacién més especifica para comparar |os criterios o indicadores concretos ayudando avalorar el aprendizagje,
lconocimientos y competencias de los alumnos, con los niveles de desempefio, desglosado en especificaciones concretas de cada nivel.

Evaluacion dela préctica docente

L a normativa establece que se evaluardn |os procesos de ensefianza y |a préctica docente en relacion con el logro de objetivos educativos del curriculo. También se debe tener en cuenta los momentos disponibles para
lobtener lamayor informacion posible alahora de evaluarlo, que son laevaluacion inicial, procesua y final:

Inicial: se comienza observando si se haplanificado laasignatura, si conocemos alos alumnos, si |a programacion esta hechae,
[Procesual: se valora el modo de ensefiar y planificar para proceder arealizar los cambios necesariosy fortalecer aguellos que son correctos.

Final: cuando se tengan los datos de la evaluacion final, se escribir& la valoracion personal del curso en lamemoriaanual. Servird paraindicar qué recursos se mantendran para futuros cursos e ideas que podrian
i ncorporarse para mejorar los aprendizajes o demostrar lo aprendido.

JA continuacion, se explican diferentes instrumentos aplicados para evaluar |a préctica docente en su &mbito interno:
Diarios de clase: en é se recogen las apreciaciones del profesor durante la clase y las decisiones que hatomado paramejorar su ensefianza, permitiendo contrastar la planificacion con los sucesos del aula.
Consulta alosalumnos: serealizaatravés de un cuestionario que valorarén los alumnos (el cual puede elaborarse tanto de forma escrita como telemética através del aulavirtual). VVéase de gjemplo el Anexo |.

3. Cuestionarios de autoevaluacion: el profesor rellenael cuestionario, recopilando informacién sobre su propio comportamiento docente, ayudandole a reconocer su propia préctica docente.
1.5 CRITERIOSDE CALIFICACION
Calificacion
Lanotafina delaasignaturaserd el sumatorio de las ponderaciones a cada bloque de contenidos asignado. La nota de cada trimestre seré el resultado de los siguientes registros y ponderaciones:

- Pruebasindividuales tedrico-prcticas: sera|lamedia de todos |os exdmenes realizados en el trimestre, atendiendo a los resultados de aprendizagje y criterios de evaluacion a superar, ponderados en lanota final del
trimestre en un 50%.

- Actividadesy trabajos (imprescindible su presentacion para ser evaluados). En este trabajo se tendré en cuentala puntualidad en la entrega, el uso de terminologia apropiada al médulo, lainiciativa, €l trabajo en
lequipo, la presentacién, tendra un valor de un 50% .

L a evaluacion trimestral seré positiva cuando se obtenga una calificacion igual o superior a5 en todosy cada uno de los criterios de evaluacién (las calificaciones se ponderan de 1 a 10). Para ser calificado
positivamente en cada uno de |os apartados anteriores, se requiere cumplir las siguientes puntuaciones minimas:

- Pruebas de evaluacion: 4

- Actividades Grupales e individuales: 4

[En caso de no superar |os minimos anteriores no se hard media con |os apartados suspensos y se computaré solo con las medias total es aprobadas. El peso o ponderacion de cada unidad en |as diferentes competencias
lespecificas en cada criterio de evaluacion es el mismo. Una competencia especifica se consideraré superada cuando |a calificacion resultante seaigual o superior a5. Para determinar la calificacion de la asignaturaen
| as eval uaciones se tendrd en cuenta el peso dado la competencia especifica para determinar la calificacion final. Lanotafinal del médulo en primera ordinaria se obtendré considerando las ponderaciones anotadas en
el cuaderno del profesor.

L os alumnos que no superen la evaluacion, realizarén una prueba de recuperacion teniendo en cuenta los diferentes criterios de evaluacion no superados.
JAspectosimportantes:

- Si paraalgun trabajo més especifico o determinado fuera necesario incluir otros aspectos para su valoracion, se indicaré previamente a ser realizados.

- Todos |os alumnos tienen derecho a una recuperacion para el caso que no superen |os objetivos marcados para cada eval uacion. Consistird en pruebas objetivas en las que hay que tener un 5 como minimo. Donde
para poder recuperar es necesario tener hechos los trabajos y actividades obligatorios para cada evaluacion.

Sistema de recuperacion

Se recurre a ella cuando el aumno ha suspendido alguna unidad de trabajo en las convocatorias parciales u ordinarias. En primer lugar, se redlizaran actividades de apoyo y refuerzo paralograr el méximo rendimiento|
del alumno y en todo momento €l profesor va a orientar sobre objetivos, necesidades y uso de material, estando a disposicion de |os alumnos para corregir errores y dudas facilitando |a autorrecuperacion.

Si el alumno no supera el médulo a consecuencia de tener una puntuacion inferior a5 en lostrabajos, ejerciciosy actividades, alo largo de cada una de las evaluaciones, tendrd que volver arealizarlos para poder
recuperar |a evaluacion suspensa.

L a recuperacion de cada trimestre se haréd mediante una prueba de nivel, en el que se tomara en consideracion para el céculo delanotafinal la calificacion obtenida, siemprey cuando, seaigual o superior acinco, ya
que de otro modo dicho trimestre quedar& pendiente para la convocatoria ordinaria. En la convocatoria ordinaria se examinaran |os alumnos de | as eval uaciones pendientes de aprobar, que deberan ser superadas para
hacer media.

[Cuando en la convocatoria ordinaria de junio no se apruebe el médulo, se realizaré en la convocatoria extraordinaria una prueba mediante un examen tedrico-préctico de todo el médulo completo. Se considerara
aprobado el alumno que obtenga una puntuacién igual o superior a5 puntos, en la suma de puntuaciones de cada apartado.

Se facilitaran las orientaciones y €l apoyo necesario para conseguir superar la convocatoria.
Evaluacion extraordinaria
L os alumnos que deban realizar 1a 22 Evaluacion Ordinaria en junio, ademéas de estudiar los contenidos suspensos para la realizacion de dicha pruebay tareas obligatorias, si |as tuviese suspensas, deberén reaizar una

serie de actividades preparadas por el profesor, si asi |o considera oportuno el mismo. Dichas actividades se adaptaran alas necesidades de cada aumno. Ademés, el profesor puede proponer materiales de ayuda para
el alumno.

2. Medidasdeinclusion

El alumnado que accede a estas ensefianzas, se caracteriza por la diversidad, determinada por su experiencia personal, laboral y/o social, por su procedencia sociocultural, asi como por algunas necesidades derivadas
de situaciones de discapacidad.

Habra que tener en cuenta todas estas circunstancias y las que pueden surgir provenientes de situaciones personales, econémicas o de otra indole. Por todo ello, el proceso didactico se debe adecuar aladiversidad
existente en el grupo, sin renunciar alaconsecucion del perfil profesional determinado por la competencia general del titulo.

L as actuaciones de atencion aladiversidad, se desarrollaran en dos &mbitos:

- Parala generalidad delos alumnos: ser&n medidas que persigan atender |as diversas aptitudes y capacidadesy los diferentes intereses profesionales de los alumnos con lafinalidad de reforzar su motivaciony de




que vean larelacion entre lo que estén aprendiendo y su futura labor profesional. Como reglageneral estas medidas se centraran en una atencion mas personalizada

- Para los alumnos que presentan dificultades notables de aprendizaje: se estableceran adaptaciones curriculares pertinentes.

- En el caso de alumnos con deficiencias sensoriales 0 motéricas: se adoptaran las medidas necesarias para acceder al curriculo.

M edidas de apoyo

Estas medidas han de favorecer la adaptacion a losinter eses, capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base e intencién formativa global que permitala

consecucion de las competencias clave y de los objetivos del cursoy de la etapa. Cuando existan alumnos con necesidades educativas especiales se adaptar an las actividades de formacion, criteriosy
procedimientos de evaluacién.

Por ello se debe:

3) Incentivar la creatividad y la motivacion mediante |a participacion del alumnado evitando clases eminentemente magistrales.

b) Facilitar lacomprension mediante el uso de recursos didécticos que permitan un facil entendimiento de los conceptos expuestos (esquemas, gréficose)
c) Sefacilitarén actividades de refuerzo y repaso en nuestro departamento.

JAl no caber aqui més palabras, confecciono una adenda en un fichero en drive.
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g Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
Blog. Saber Saberes Béasicos
4.ECEM.B1 |A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

#.ECEM.B1.SB1
4.ECEM.B1.SB2
4.ECEM.B1.SB3
#.ECEM.B1.SB4

El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades|
fortalezas.
Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.

IComunicacién, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

Gestién de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades
ara aprender.

Blog. Saber

Saberes Basicos

@4.ECEM.B2

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

4.ECEM.B2.SB1

4.ECEM.B2.SB2

#.ECEM.B2.SB3

#.ECEM.B2.SB4
4.ECEM.B2.SB5

La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La elecciéon en economia: costes, analisis|
marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad econémica y empresarial de|
Castilla-La Mancha.

El entorno econémico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades|
de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad
isocial. La decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformacién social. Politicas publicas de fomento empresarial en Castilla-La Mancha.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econédmica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La economia|
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes qud
lapoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

Estrategias de exploracién del entorno. Blsqueda y gestion de la informacién. Métodos de andlisis de la competencia.

La vision emprendedora.

Blog. Saber Saberes Basicos
4.ECEM.B3 [C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
4.ECEM.B3.SB1 Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 LLos equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos vy
gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacion de recursos
financieros. Fuentes de financiacién publicas en Castilla-La Mancha. La gestién del riesgo financiero, la inflacién y los seguros.
Blog. Saber Saberes Basicos
. ECEM.B4 . La realizacién del proyecto emprendedor.

4.ECEM.B4.SB1
4.ECEM.B4.SB2
#.ECEM.B4.SB3
4.ECEM.B4.SB4
#.ECEM.B4.SB5
#.ECEM.B4.SB6
4.ECEM.B4.SB7
#.ECEM.B4.SB8

#.ECEM.B4.SB9

Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

El reto o desafio como objetivo.

Planificacién, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

Desarrollo agil de producto.

[Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

Presentacién e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

alidacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los|
consumidores.
Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 'y Emprendimiento 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: —
i ta Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel O
1 lUnidad de Programacién: La economia de las personas 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia:
costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
conémica y empresarial de Castilla-La Mancha.
@.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Blsqueda y gestion de la informacién. Métodos de andlisis de la competencia.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cuéopvalcf
K.ECEM.CE6 [Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los| 15
principios de interaccién social desde el punto de vista econémico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
.ECEM.CE6.CR1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el &mbito de la|] 25 PO’“\"‘[EED;Q\DA
economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4. ECEM.CE6.CR2 IConocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y| 25 PON&E‘F&DA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad auténoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
royectos concretos.
4.ECEM.CE6.CR3 |Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los sabereg 25 PONEE‘F&DA
gconémicos y financieros necesarios.
4. ECEM.CE6.CR4 alorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social| 25 poy’:"'gg‘@\m

desde el punto de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
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Programacion didactica de Economia 'y Emprendimiento 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: —
i ta Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel O
2 [Unidad de Programacion: Una economia mas social 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econémico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las

loportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
mpresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacion como fuente de transformacién social. Politicas plblicas de fomentg
lempresarial en Castilla-La Mancha.

4.ECEM.B2.SB3 El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
ultural y artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

4. ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Blsqueda y gestion de la informacién. Métodos de andlisis de la competencia.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Calculo valor

4. ECEM.CE3 [Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando| 15
imetodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacio
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el| 33,33 PO”:"‘S?‘FC\DA
desarrollo sostenible con visién creativa, emprendedora y comprometida.

4. ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 PO’“\"EE;QDA
impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

4.ECEM.CE3.CR3 iAplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que| 33,33 PONEIE]‘RA/.\DA
faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.




Castilla-La Manchz

Programacion didactica de Economia 'y Emprendimiento
Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
13003737 - IES Juan D'Opazo
Daimiel ()

12 Evaluacién

3 lUnidad de Programacion: Habilidades personales
[Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnéstico
de debilidades y fortalezas.
4. ECEM.B1.SB3 IComunicacion, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4. ECEM.B1.SB4 Gestién de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién como
oportunidades para aprender.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
4.ECEM.CE1 |Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas| 15
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas.
4. ECEM.CE1.CR1 |Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las| 33,33 poy’:"'sg‘@\m
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.
4. ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
4. ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 pomgg‘@\m
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Castilla-La Manch: -
. Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
4 lUnidad de Programacion: Habilidades sociales 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
¥.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnéstico
de debilidades y fortalezas.
4. ECEM.B1.SB3 IComunicacion, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRVﬂlu'
. ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a lag 10
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones emprendedoras.
4. ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 poL”SEQ?ADA
isualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacién y optimizacién de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto propuesto.
4. ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de| 33,33 Pomggg;m
Imanera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4. ECEM.CE2.CR3 alorar y respetar las aportaciones de los demds en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 poy’:"'gg‘&m

decisiones tomadas de forma colectiva.
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Castilla-La Manch: —
i ta Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel O
5 Unidad de Programacion: Finanzas personales 1 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion|
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacién plblicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los
seguros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cuIConalcr
4. ECEM.CE4 [Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes| 15
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacién publica regional y local, para poner en marcha
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4. ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captaciéon y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de| 25 PONSE‘F:\ADA
conversién de las ideas y soluciones en acciones.
4. ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucién, usoy| 25 pok.”SE‘FC\DA
pptimizacion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(ltORValu'
. ECEM.CE6 |Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los| 15
principios de interaccién social desde el punto de vista econémico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4. ECEM.CE6.CR1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la| 25 Pomgg;&m
economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4. ECEM.CE6.CR2 IConocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del &mbito econémico y| 25 PO’“\"'IEEQQDA

financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad auténoma, aplicAndolos con coherencia a situaciones, actividades o
royectos concretos.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 'y Emprendimiento 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: —
i ta Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel O
6 Unidad de Programacion: Finanzas personales 2 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econémico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
loportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
mpresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacion como fuente de transformacién social. Politicas plblicas de fomentg
lempresarial en Castilla-La Mancha.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cuIConalcr
4. ECEM.CE4 [Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes| 15
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacién publica regional y local, para poner en marcha
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4. ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captaciéon y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de| 25 PONSE‘F:\ADA
conversién de las ideas y soluciones en acciones.
4. ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucién, usoy| 25 pok.”SE‘FC\DA
pptimizacion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(ltORValu'
. ECEM.CE6 |Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los| 15
principios de interaccién social desde el punto de vista econémico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4. ECEM.CE6.CR1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la| 25 Pomgg;&m
economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4. ECEM.CE6.CR2 IConocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del &mbito econémico y| 25 PO’“\"'IEEQQDA

financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad auténoma, aplicAndolos con coherencia a situaciones, actividades o
royectos concretos.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 'y Emprendimiento 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: -
. Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
7 Unidad de Programacion: La empresay su entorno Final

[Saberes basicos:
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia:

costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad

condmica y empresarial de Castilla-La Mancha.

4. ECEM.B2.SB2 El entorno econémico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las

loportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La

mpresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacion como fuente de transformacién social. Politicas pUblicas de fomentg

lempresarial en Castilla-La Mancha.
4. ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Blsqueda y gestion de la informacién. Métodos de andlisis de la competencia.
#.ECEM.B3.SB1 Mision, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestién de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRValo'
.ECEM.CE4 |Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes| 15
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacién pablica regional y local, para poner en marchal
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4. ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,| 25 Pomggg;m
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacidn creativa.
4. ECEM.CE4.CR4 IConocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades| 25 poy’:"'gg;ﬁ\m
responsables.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(l:DRvalﬂf
4.ECEM.CE6 |[Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 15

principios de interaccién social desde el punto de vista econémico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4. ECEM.CE6.CR3 frontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los sabereg 25 poy’:"'gg‘&m

condmicos y financieros necesarios.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 'y Emprendimiento 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: —
i ta Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel O
8 lUnidad de Programacion: Creatividad Final
[Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacién agil.
4. ECEM.B1.SB3 IComunicacion, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l:onalor
K.ECEM.CE1 |Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 15
Inecesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas.
4. ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 Pomgg@\m
4. ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 PO’“\"‘[EED;QDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Ca\cu(l:opvalor
KU.ECEM.CE5 [Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 15
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
4. ECEM.CE5.CR1 alidar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando| 50 PONIEE‘F&DA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacién comunicativa.
4.ECEM.CE5.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacién| 50 poy’:"'gg‘@\m

eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.




Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia y Emprendimiento 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: —
B Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
9 lUnidad de Programacion: La idea de negocio Final
[Saberes basicos:
¥#.ECEM.B4.SB1 ICasos de éxito en Castilla-La Mancha.
4. ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4. ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestién y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
4. ECEM.B4.SB4 Desarrollo &gil de producto.
4. ECEM.B4.SB5 [Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
4. ECEM.B4.SB6 Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
4. ECEM.B4.SB7 alidacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
4. ECEM.B4.SB8 El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.
4. ECEM.B4.SB9 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
4. ECEM.CE7 [Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas 15
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.
4.ECEM.CE7.CR1 alorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética| 33,33 pomgg‘q‘;m
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccién del mismo.
U.ECEM.CE7.CR2 |Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo| 33,33 | __MEDIA
N L P L . PONDERADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
. ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccién del prototipo final de manera &gil,| 33,33 Pomgggi\m
cooperativa y autdbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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Castilla-La Mancha

1. CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO

El grupo esta compuesto por 27 alumnos de 4° de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) que cursan lamateria Economia 'y Emprendimiento, una asignatura de caracter optativo cuyo propésito principal es
lacercar al alumnado ala comprensién de los fendmenos econémicos bésicos, a uso responsable de las finanzas personales y al desarrollo de competencias emprendedoras.

Se trata de un alumnado heter ogéneo en cuanto aintereses, motivacionesy nivel de madurez personal y académico. Dentro del grupo conviven estudiantes con altas expectativas de continuar estudios postobligatoriod
len Bachillerato o Ciclos Formativos, junto con otros que manifiestan cierta desmotivacion hacia el estudio y muestran preferencia por una ensefianza més précticay vinculada con lavida cotidiana

El grupo presenta las siguientes caracteristicas especificas:
e 27 alumnosen total, pertenecientes a tres grupos diferentes:
4°A: 18 alumnos. 4°B: 3 alumnos. 4°C: 6 alumnos.

« Dosalumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE), que requieren adaptaciones curriculares y de acceso a curriculo, en coordinacion con el Departamento de Orientacion, prestando especial
atencion alafragmentacion de tareas, al apoyo visual y alasimplificacion de enunciados.

« Dosalumnos que necesitan adaptaciones en los examenes, consistentes principa mente en gjuste de tiempos, lectura de enunciados complejos y presentacion de pruebas en formatos més accesibles.

« Engeneral, el grupo muestraun inter és creciente por temas practicos relacionados con €l uso del dinero, el consumo responsable, |as nuevas formas de emprendimiento digital y el futuro profesional.
Sin embargo, la orientacién vocacional sigue siendo difusa en muchos de ellos, lo que convierte la asignatura en una oportunidad para guiar y motivar su proyecto vital.

Laevaluacion inicial ha permitido detectar que:

«  Conocen de forma bésica términos como diner o, ahorro, consumo o empresa, aunque no dominan su significado en profundidad.

* ldentifican alos emprendedores como personasinnovadoras'y creativas, pero confunden con frecuencia estas figuras con ladel empresario tradicional o el directivo.

*  Presentan dificultades para planificar amedioy largo plazo, lo que serefleja en |afalta de habitos de estudio y en unavision limitada de laimportancia de la economia en la vida cotidiana.
« Existeun alto potencial creativoy detrabajo en equipo, que se manifiesta especialmente en actividades de debate, role playing y proyectos préacticos.

L amateria se imparte con una car ga horaria de tres sesiones semanales, distribuidas |os lunes, martes y jueves. Esta organizacion favorece la continuidad del trabajo y la consolidacion de aprendizgjes, ya que
permite mantener contacto frecuente con los contenidos y disponer de tiempo suficiente para el desarrollo de proyectos de carécter préctico.

JAlumnado con la materia pendiente: no hay ningin alumno con |a asignatura pendiente.
2. EVALUACION

L a evaluacion del proceso de aprendizaje serd continua, formativa e integrador a, de acuerdo con |o establecido en laL OM L OE (L ey Organica 3/2020), el Real Decreto 217/2022 y el Decr eto autondmico de
Castilla-La Mancha que regulael curriculo de la etapa.

2.1. Principios de la evaluacion

» Continua: sellevardacabo un seguimiento constante del progreso de cada alumno/a, utilizando diversos instrumentos que permitan recoger evidencias objetivasy variadas.

« Formativa: se proporcionara retroalimentacion periodica que ayude a alumnado a conocer sus avances, identificar sus erroresy planificar estrategias de mejora.

* Integradora: laevaluacion tendra en cuentala conexidn de los aprendizajes con otras materias (M ateméticas, Lengua, Tecnologia, Geografia e Historia), asi como larelacion entre los diferentes bloques
de lapropiaasignatura.

2.2. Instrumentos de evaluacion
Con el fin de valorar de manera objetivay equitativa, se aplicard una combinacion de instrumentos:

* Pruebasescritas (en formato papel o digital) para comprobar |a adquisicion de conceptos econémicos y financieros basicos.

*  Pruebas practicas, orientadas alaresolucién de casos reaes de consumo, ahorro, inversién o creacién de una empresa.

« Trabajosindividualesy grupales, tanto de investigacién como de aplicacion préctica.

* Exposiciones oralesy presentaciones, que fomenten la competencia comunicativay la capacidad de sintesis.

« Debatesy role playing, que permitan desarrollar habilidades sociaes, liderazgo y negociacion.

« Portafolio digital, en el que el alumnado recoja de forma progresiva las actividades realizadas, sus reflexiones y evidencias de aprendizaje.

* Observacién sistemética, especialmente en dinamicas de grupo y proyectos cooperativos.

« Actividadesinteractivas con TIC (Kahoot, Genially, formularios online) que fomenten la motivacién y permitan una autoeval uacién inmediata.

L as evidencias se registrardn mediante r ibricas detalladas, listas de cotejo y escalas de obser vacion, garantizando |a objetividad y transparenciadel proceso.
2.3. Fases de la evaluacion

« Evaluacion inicial: diagndstico de conocimientos previosy expectativas del aumnado al inicio del cursoy a comienzo de cada unidad.

« Evaluacién continuay formativa: seguimiento regular durante todo el curso mediante actividades, pruebas y observaciones.

« Evaluacién integradora: andlisis global en cada sesién de evaluacion trimestral, en la que se pondra en comuin la consecucion de objetivos y competencias.

« Evaluacion final: valoracion colegiadaa término del curso, teniendo en cuenta el conjunto de criterios establecidos.

* Autoevaluacion y coevaluacion: implicacion activadel alumnado en lavaloracion de su propio trabajo y del de sus compafieros, mediante cuestionarios, diarios de aprendizaje y dinémicas participativas.

2.4. CRITERIOS DE SUPERACION

Lamateria de Economiay Emprendimiento se considerara superada cuando el alumnado demuestre haber alcanzado de manera satisfactoria las competencias especificas vinculadas a curriculo, expresadas a través
de | os criterios de evaluacion establecidos parala etapa.

« Paraobtener unacalificacion positiva, lamedia ponderada de los criterios de evaluacion deberé ser igual o superior a5 sobre 10, teniendo en cuentala proporcion asignada a cada blogue de contenidos|
y acadatipo de instrumento de evaluacion.

* Laponderacion seratransparentey previamente comunicada a alumnado, de modo que conozcan con claridad qué aprendizajes tienen mayor peso y cémo selesvaavalorar.

* Setendréaen cuentano solo laadquisicion de conocimientos tedricos, sino también el desarrollo de competencias transversales: la capacidad de andlisis critico, la creatividad, el trabajo en equipo, la
autonomia personal y la aplicacion préctica de lo aprendido en contextos reales.

« El alumnado deberd mostrar evidencias suficientes en los distintos instrumentos de eval uacién (pruebas, proyectos, exposiciones, portafolio, participacion en dindmicas de aula, etc.), garantizando asi que
lacalificacion final refleje su desempefio de maneraglobal.

[En caso de que no se alcancen |os apr endizaj es minimos impr escindibles definidos para cada unidad didéctica, se aplicarén medidas de apoyo personalizadas:

e Actividades derefuer zo especificas, centradas en los contenidos esenciales.

* Tutoriasindividuales o en pequefio grupo, con el fin de resolver dudas, guiar el estudio y mejorar la organizacion del trabgjo.

« Ampliacion de plazos de entrega en situaciones justificadas, especialmente para alumnado con necesidades especificas.

« Elaboracién de proyectos de consolidacion o tareas integradoras que permitan demostrar los aprendizajes basicos no al canzados previamente.

«  Coordinacion con el Departamento de Orientacion y las familias, garantizando un seguimiento continuo y un plan de mejora gjustado a las caracteristicas de cada alumno/a.

[El objetivo Ultimo de estos criterios no es tinicamente establecer una calificacion, sino favorecer la progresién del alumnado y asegurar que todos alcancen el maximo desarrollo posible de sus capacidades.
2.5. CRITERIOS DE RECUPERACION
[Cuando un alumno no alcance los logros esperados en alguno de | os criterios de eval uacién, se pondran en marcha protocolos de recuper acion flexibles y adaptados a su situacion:

1. Repeticion dela actividad o prueba inicial: se ofreceréla posibilidad de volver arealizar lamisma actividad, examen o trabajo con el fin de consolidar |os contenidos trabajados y mejorar la
calificacion.

2. Actividades derefuer zo adaptadas: se disefiaran tareas especificas que incidan directamente en |os aprendizajes minimos imprescindibles (por ejemplo, resolucion de casos bésicos de finanzas
personales, andlisis simplificado de un presupuesto, ejercicios de comprensién de conceptos clave).

3. Itinerarios per sonalizados de recuper acién: en funcién de las dificultades detectadas, se podran organizar actividades en el aula de refuerzo, sesiones de apoyo con el profesorado o recursos digitales de|
autoaprendizaje.

4. Evaluacion extraordinaria: en el caso de no haber superado laasignatura al final del curso, se estableceran pruebas extraordinarias con carécter tedrico y préctico, que permitirén a alumnado demostrar
laadquisicion de las competencias especificas pendientes. Estas pruebas incluirdn tanto cuestiones conceptual es como actividades aplicadas (resolucion de casos, elaboracion de propuestas de




emprendimiento, andlisis de noticias econdémicas, etc.).
[Todas las medidas de recuperacion serdn comunicadas al alumnado y a sus familias, de manera que exista transparencia en el proceso y unaimplicacién compartida en la consecucion de |os objetivos.
2.6. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje no puede centrarse Unicamente en el alumnado; también resulta esencial valorar lalabor docente para garantizar lamejora continua. Para ello se estableceran dos
ias complementarias:

1. Valoracion por partedel alumnado

« Al finalizar cada trimestre se pasara un cuestionario anénimo en el que los aumnos podrén expresar libremente sus opiniones acerca de la préctica docente.
« Este cuestionario incluira items relacionados con:

Laclaridad y organizacion en laexposicion de |os contenidos.

Lautilidad y pertinencia de | as actividades propuestas.

Laadecuacion de losinstrumentos de evaluacion alos aprendizajes trabajados.

El clima de aulay laatencién recibida.

Las metodologias y recursos que consideran mas motivadoresy efectivos.
« El andlisis de estas val oraciones permitira gjustar la metodologia, diversificar actividadesy responder mejor alos intereses del grupo.

2. Autoevaluacion docente

« El profesorado llevard a cabo unareflexion sistemética sobre su propia préctica mediante:
Diarios de aula, donde se registren incidencias, observacionesy mejoras aintroducir.
Revision de resultados académicos, comparando €l rendimiento global del grupo con los objetivos propuestos.
Revision de materialesy programaciones, asegurando que se adectian alanormativay alas necesidades reales del alumnado.
Reflexion tras cada unidad didactica, analizando |a eficacia de | as actividades, la motivaciéon alcanzada y |a coherencia con |os criterios de eval uacion.
*  Ademés, se fomentarala coordinacién con el equipo docentey con el Departamento de Orientacién, compartiendo buenas précticas y ajustando conjuntamente las medidas de atencién ala diversidad.

El objetivo de esta doble via es garantizar que la ensefianza seadindmica, inclusiva y de calidad, con capacidad de adaptacion alas caracteristicas concretas del grupo y alos cambios del entorno educativo y social.
3. METODOLOGIA

Lametodologia serd activa, participativa, inclusivay motivadora, con €l fin de que el alumnado se convierta en protagonista de su aprendizaje y pueda transferir los conocimientos adquiridos alavida cotidianay a|
su futuro profesional.

3.1. Principios metodol 6gicos

Aprendizaje significativo: se partird de los conocimientos previosy de la experiencia personal de los alumnos.

Aprendizaje basado en competencias: desarrollo de capacidades (tiles paralavidareal, como la gestion del tiempo, latoma de decisiones, la planificacion financierao el trabajo en equipo.
Metodologia activa: uso de proyectos, estudios de caso, simulacionesy dindmicas de role playing.

Aprendizaje auténomo y cooper ativo: combinacion de trabajo individual y en grupo para potenciar la responsabilidad personal y lainterdependencia positiva.

Enfoque inclusivo: adaptaciones metodol dgicas y de evaluacién que permitan la plena participacion del alumnado con necesidades especificas.

3.2. Estrategias metodol 6gicas

Exposiciones dindmicas con apoyo de presentaciones digitales.

Resolucién de situaciones de aprendizaj e contextualizadas, vinculadas a consumo, el ahorro, la creacién de empresas o la economia social .
Proyectos de emprendimiento, donde el alumnado disefiard unaidea de negocio, elaborard un plan basico y lo presentaré publicamente.
Debatesy andlisis de la actualidad, utilizando noticias econémicasy sociales.

Talleres practicos de finanzas personal es (presupuesto, ahorro, endeudamiento).

Actividades gamificadas mediante Kahoot, Quizizz o Genially.

Simulaciones empresarialesy dindmicas de lider azgo en el aula de emprendimiento.

3.3. Agrupamientos

Trabajoindividual: reflexion personal y resolucion de actividades.

Trabajo en parejas. resolucion de ejercicios practicos y apoyo mutuo.
Trabajo en pequefios grupos (3-5): elaboracion de proyectosy casos précticos.
Gran grupo: debates, charlas o presentaciones conjuntas.

3.4. ORGANIZACION DE ESPACIOS

Aula dereferencia: espacio estable que garantizarutinas y un entorno de trabajo ordenado.

Aulavirtual (EducamosCL M): acceso a materiales, actividades interactivasy comunicacion docente-alumno.

Aula de emprendimiento: desarrollo de proyectos, simulacionesy presentaciones, fomentando el trabajo préctico y cooperativo.

Aula ATECA: utilizacion de tecnol ogias avanzadas y entornos digitales para realizar prototipados, simulaciones empresarialesy actividades inmersivas que conecten a alumnado con larealidad del
emprendimiento y lainnovacion.

4. MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

« Materiaes elaborados por €l docente: fichas, cuestionarios, rubricas, presentaciones.
*  Unidades didacticas especificas de la materia:

Habilidades personales, sociales y emocionales.

Creatividad y toma de decisiones econémicas.

Finanzas personales (ahorro, inversion, deuda).

Empresay entorno.

Economia social, circular y sostenible.

Idea de negocio y prototipado.
* Recursosdigitales: Canva, Genially, Kahoot, formularios online, EducamosCLM.
* Prensaeconémicay articulos de actualidad.
« Panel digital y proyector.

5. SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDO

L a temporalizacion se distribuye en funcion de la capacidad de aprendizaje y comprension de los alumnos. El calendario escolar para el curso 2025/2026 de la Comunidad auténoma de Castilla-La Manchavaaguiar
|a realizacion de latemporalizacion donde el curso académico se fracciona en tres eval uaciones, repartiendo las unidades en 4 bloques de saberes béasicos y 7 competencias especificas, estableciendo laimparticion de
| os contenidos 3 horas ala semana

1° Evaluacion: UD1:Laeconomiade las personas; UD2:Una economia més social y UD3:Habilidades personales.

[2° Evaluacion: UD4:Habilidades SOCIAES; UD5:Finanzas personales | y UD6: Finanzas personales .

3° Evaluacion: UD7:Laempresay su entorno; UD8:Creatividad y UD9:Laidea de negocio.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Charlasy conferencias impartidas por emprendedores y empresarios locales.

Visitasa empresasy entidades financieras de lalocaidad.

Talleres practicos de educacion financiera (elaboracién de presupuestos, gestion del ahorro).
Simulacién de feria de emprendimiento, en la que los alumnos presenten sus proyectos ala comunidad educativa.

7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

De acuerdo con el Decr eto 85/2018 de Castilla-L a Mancha, lainclusién educativa se concibe como el conjunto de medidas que garantizan el progreso de todo el alumnado, evitando la segregacion y favoreciendo la
lequidad.

En este grupo se aplicardn medidas especificas:

+ Paralos ACNEE: adaptaciones curriculares, simplificacion de enunciados, apoyos visuales, fragmentacion de tareas, gjuste de tiempos.
* Paralosalumnos con adaptaciones en examenes: pruebas adaptadas en formato y tiempo, acompafiamiento en la lectura de enunciados, subrayado en negrita de |as partes més importantes.

Medidas generales:




Agrupamientos flexibles.

Diversificacion de actividades y niveles de dificultad.

Evaluacion variaday accesible.

Refuerzo y apoyo dentro del aula.

Coordinacion permanente con el Departamento de Orientacion y las familias.
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Programacién didactica de Economia

Blog. Saber Saberes Bésicos
1.ECO.B1 iA. Las decisiones econdmicas.
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de las relaciones sociales. La modelizacién como herramienta para entender|
las interacciones econdmicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las|
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 LLa organizacién econémica y los sistemas econémicos; valoracién y comparacion. Los sistemas econémicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB4 Planificacién y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero.
{Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacién al entorno local.
1.ECO.B1.SB5 [Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica. Decisiones econdmicas y ética.
1.ECO.B1.SB6 IMétodos para el andlisis de la realidad econémica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos econémicos.
Blog. Saber Saberes Basicos
1.ECO.B2 B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visién microeconémica.
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion gréfica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B2.SB3 El anélisis coste-beneficio.
1.ECO.B2.S5B4 Los fallos de mercado.
Blog. Saber Saberes Basicos
1.ECO.B3 C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién macroecondmica.
1.ECO.B3.SB1 LLa macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
1.ECO.B3.SB2 (Crecimiento econoémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucién de la renta y la acumulacién de capital: relacion entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo econémico.
1.ECO.B3.SB3 [Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial. El
imercado laboral castellanomanchego.
1.ECO.B3.SB4 El comercio internacional, los procesos de integracion econémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria. Castilla-La|
Mancha: regién gue mira al exterior.
1.ECO.B3.SB5 El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.
Blog. Saber Saberes Basicos
1.ECO.B4 D. Las politicas econémicas.
1.ECO.B4.SB1 [Economia positiva y economia normativa. La intervencién del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit pablico, la deuda publica y sus efectos. La|
economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La
inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el bienestar.
Blog. Saber Saberes Basicos
11.ECO.B5 E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

1.ECO.B5.SB1
[1.ECO.B5.SB2

1.ECO.B5.SB3

1.ECO.B5.SB4
1.ECO.B5.SB5

La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccién de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de oportunidades.

La nueva economia y la revolucién digital. La economia colaborativa. La economia ecoldgica y la economia circular. El impacto de la revolucién digital sobre el
empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacién activa ante los retos de la revolucién digital. La economia colaborativa y circular en Castilla
La Mancha.

Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios |
isus implicaciones socioeconémicas.

[Teorias sobre el decrecimiento econémico.

LLos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de casos. Contribucién local.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch . . . . . P
. Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
1 Unidad de Programacion: La economia: la ciencia de las decisiones 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de las relaciones sociales. La modelizaciéon como herramienta
para entender las interacciones econémicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econédmica y sus efectos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé‘CU(l;ORvalﬂf
1.ECO.CE1 alorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el &mbito econémico, analizando su repercusién en los distintos sectores, comparando 769

soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econémica y su concrecién en el entorno de Castilla-La| "’

Mancha.

1.ECO.CE1.CR1 IComprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusién de las decisiones adoptadas en el &mbito econémico, valorando los| 33,33 PONEE‘F:\ADA

rocesos de integracién econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 IComprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas de| 33,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
resolucién del mismo, poniendo especial interés en la realidad econémica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 IConocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 PO’“\"EEQQDA
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CU(l:ORvalm
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econémico Y| 15.38
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes econémicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y plantear soluciones| ="
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
MEDIA

100 PONDERADA

1.ECO.CE6.CR1 Ll:lantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad
conémica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del &mbito de la economia global y local.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch . . . . . P
. Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
2 Unidad de Programacion: Crecimiento y organizacion 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB3 La organizacién econémica y los sistemas econémicos; valoracién y comparacion. Los sistemas econémicos y el entorno local.
1.ECO.B3.SB2 ICrecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucién de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia
equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
conémico.
1.ECO.B5.SB5 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de casos. Contribucion local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘w(l:DRvalm
1.ECO.CE1 Nalorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econémico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 7,69
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econémica y su concrecién en el entorno de Castilla-La] "’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 IComprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econémico, valorando los| 33,33 pomgggﬁ\m
rocesos de integracién econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 IComprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas de| 33,33 PO"N"SE‘FC\DA
resolucién del mismo, poniendo especial interés en la realidad econémica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 IConocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 Pomggg;m
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRVﬂlo'
1.ECO.CE3  |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con| , sq
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar cémo se produce el desarrollo econémico y su relacién con el bienestar de la sociedad. !
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo| 50 poy’:"'gg‘&m
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econémico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de Ia|
isociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(lzoRVﬂlo'
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econémico Y| 15.38
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes econémicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y plantear soluciones| ="
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 LPIantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad| 100 Pomggg;m

conémica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del &mbito de la economia global y local.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
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3 [Unidad de Programacion: La Produccion 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 La organizaciéon econémica y los sistemas econdmicos; valoraciéon y comparacion. Los sistemas econémicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica. Decisiones econémicas y ética.
1.ECO.B2.SB3 El andlisis coste-beneficio.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucién digital. La economia colaborativa. La economia ecolégica y la economia circular. El impacto de la revolucién
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacién activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
olaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el

23,08

’émbito econémico.
1

.ECO.CE2.CR1 alorar la repercusién de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

33,33

MEDIA
PONDERADA
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4 [Unidad de Programacion: EI mercado 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion grafica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecolégica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacién activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
olaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘w(l:DRvalm
1.ECO.CE2  |Reconocery comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 23.08
ambito econémico. 3
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la| 33,33 Pomgg‘;;\m
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdmica
social.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch . . . . . P
. Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
5 [Unidad de Programacion: Tipos de mercado 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion gréfica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CUéORvaIOV
1.ECO.CE2  |Reconocery comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 23.08
ambito econémico. !
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la| 33,33 Pomgg@\m
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdmica
social.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cucl:ORvalm
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacién y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econémico Y| 15.38
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes econémicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y plantear soluciones| ="
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Elamear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad| 100 PON&E‘QDA

condmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del &mbito de la economia global y local.
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Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
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. Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
6 [Unidad de Programacion: El mercado de trabajo 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.ECO.B3.SB3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha
salarial. EI mercado laboral castellanomanchego.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecolégica y la economia circular. El impacto de la revolucién
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacién de la poblacién activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
olaborativa y circular en Castilla-La Mancha.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l:onalor

1.ECO.CE2  |Reconocery comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusién de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 2308

@mbito econémico. !

1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la| 33,33

demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdmica
social.

MEDIA
PONDERADA
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Castilla-La Manch . . . . . P
. Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
7 Unidad de Programacion: El papel del Estado 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.ECO.B2.SB4 Los fallos de mercado.
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econédmica y sus efectos.
1.ECO.B5.SB3 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconémicas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
1.ECO.CE2 Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 2308
{ambito econémico. !
1.ECO.CE2.CR1 alorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,| 33,33 poy’:"'sg‘@\m
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR3 {Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en| 33,33 PO’“\"EEQQDA
la realidad econémica més préxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(l:opvalm
1.ECO.CE4 (Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 2308

intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras| ~~’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 IConocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 MEDIA

. . . e . . . . . . . . PONDERADA
gue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de

financiacion.




win Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: . . . . . P
. Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
8 lUnidad de Programacion: Indicadores y equilibrio Macroeconémico 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.ECO.B3.SB1 La macroeconomia. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
1.ECO.B3.SB2 ICrecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacién de capital: relacion entre eficiencia
equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
conémico.
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el bienestar.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l:onalor

1.ECO.CE3  Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con|

y 2 e . . P - N N 7,69

sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar cémo se produce el desarrollo econémico y su relacién con el bienestar de la sociedad.

1.ECO.CE3.CR1 IConocer cémo se produce el desarrollo econédmico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 PON&E‘F&DA
gcondémicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo| 50 PO”:"‘S?‘FC\DA
relaciones entre ellos y determinando su repercusién en el desarrollo econémico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
isociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.




Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch . . . . . P
i Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
9 Unidad de Programacion: Las cuentas del Estado 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.
1.ECO.B5.SB3 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconémicas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lfRValof
1.ECO.CE4 (Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 23.08
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras| =’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 IConocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 pok"[fgg;m
ue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la bisqueda de fuentes de|
inanciacion.
1.ECO.CE4.CR2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del| 33,33 pO'N"[fEDF‘;;DA

onocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos

ue estas pueden provocar en la economia real.

10



Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch . . . . . P
i Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
10 lUnidad de Programacion: El dinero y la politica econémica Ordinaria
[Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB4 Planificacién y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas
de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacién al entorno local.
1.ECO.B3.SB5 El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit pablico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el bienestar.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecolégica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacién de la poblacién activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
olaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcugRValof
1.ECO.CE4 (Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 2308
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras| ==’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 IConocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 | _MEDIA

ue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la bisqueda de fuentes de|
inanciacion.

PONDERADA

11



Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: . . . . . —
i Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
11 lUnidad de Programacion: El sistema financiero. La bolsa Ordinaria
[Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB4 Planificacién y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas
de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacién al entorno local.
1.ECO.B3.SB5 El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lfRValof
1.ECO.CE4 (Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que

fundamentadas.

1.ECO.CE4.CR1

1.ECO.CE4.CR2

1.ECO.CE4.CR3

decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
ida cotidiana.

A N e " ! o : b - L " ! 23,08
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras|

IConocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 pok"[fgg;m

ue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la bisqueda de fuentes de|

inanciacion.

Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del| 33,33 pO'N"[fE’F‘Q\ on

conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos

fque estas pueden provocar en la economia real.

IAdquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las| 33,33 pO'N"[fEDF‘;;DA

12




Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: . . . . . —
i Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
12 lUnidad de Programacién: El comercio Internacional Ordinaria
[Saberes basicos:
1.ECO.B3.SB4 El comercio internacional, los procesos de integracién econémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: regién que mira al exterior.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célwgpvalm
11.ECO.CE5 |dentificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacién econémica, la nueva economia y la revolucién 23.08
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. !
1.ECO.CE5.CR2 Eomprender los retos econémicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 Pomggg@\m
ondicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econémico Y| 15.38
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes econémicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y plantear soluciones| ’
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Elamear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad| 100 Pomggg;m

condmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del &mbito de la economia global y local.

13




Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: . . . . . —
ez Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
13 lUnidad de Programacion: Unién europeay globalizacion Ordinaria
[Saberes basicos:
1.ECO.B3.SB4 El comercio internacional, los procesos de integracién econémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: regién que mira al exterior.
1.ECO.B5.SB1 La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
oportunidades.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecolégica y la economia circular. El impacto de la revolucién
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacién de la poblacién activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
olaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcul&valcf
1.ECO.CE5 [dentificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacién econémica, la nueva economia y la revolucién 23.08
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. ’
1.ECO.CE5.CR1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la| 50 pomggg;m
feconomia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucién digital en el
bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacién en los sectores productivos de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE5.CR2 IComprender los retos econémicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 pomggaim

condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

14



win Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manch: . . . . . —
i Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
14 lUnidad de Programacion: Desequilibrios de la economia mundial Ordinaria
[Saberes basicos:
1.ECO.B5.SB1 La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
loportunidades.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecolégica y la economia circular. El impacto de la revolucién

digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacién de la poblacién activa ante los retos de la revolucién digital. La economia
olaborativa y circular en Castilla-La Mancha.

1.ECO.B5.SB3 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconémicas.

1.ECO.B5.SB4 [Teorias sobre el decrecimiento econémico.

1.ECO.B5.SB5 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de casos. Contribucién local.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % céjcu&vamr

1.ECO.CE5 |dentificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacién econémica, la nueva economia y la revolucién 23.08
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. !
1.ECO.CE5.CR1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la] 50
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucién digital en el
bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacién en los sectores productivos de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE5.CR2 IComprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 pok"ﬁggm
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

MEDIA
PONDERADA
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I aae] Curso: 1° de Bachillerato - Humanidadesy Ciencias Sociales Consgeria de Educacion, Culturay Deportes 13003737 - IES
u] (LOMLOE) - 2025/2026 Juan D'OpazoDaimie ()

Castilla-La Mancha

JASPECTOS METODOL OGICOS

1.1 ORIENTACIONES METODOL OGICAS, DIDACTICASY ORGANIZATIVAS.

Es necesario partir de un conocimiento previo de las caracteristicas de los alumnos y €l nivel de adquisicion de las competencias clave que se van atrabajar durante el curso paragarantizar el éxito del proceso de
lensefianza-aprendizaje. La ayuda del equipo docente del centro permitira obtener informacion muy valiosa a este respecto ya que, con gran probabilidad, la mayoria de los alumnos que componen el grupo ya han
lcompartido experiencia educativaen el curso anterior y una de las grandes ventajas de la educacion en competencias es que permite realizar un seguimiento integral del alumnado. Para aquellos estudiantes sobre los
que no se disponga de informacién a ese respecto, se pueden emplear diferentes técnicas como la propuesta de actividades sencillas rel acionadas con € mundo econdmico y empresarial y € espiritu emprendedor, la
observacion o incluso técnicas de grupo y debates que fomenten su participacion.

Desde el punto de vista educativo, |as competencias son objetivos de aprendizaje que persiguen la capacitacion de |os alumnos para que puedan actuar como ciudadanos activos en diferentes entornos, no solo en el
lestrictamente académico.

Para conseguir el éxito del sistema de ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma un papel protagonista en su proceso de aprendizaje, se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima, la
actitud proactiva, la capacidad para gestionar y asumir riesgos'y la actitud responsable ante ese proceso. Uno de los medios que permite la asuncién de este rol por parte del alumnado es el trabajo mediante el
desarrollo de proyectos, sistema que ademés favorece las oportunidades para trabajar de manera cooperativay por lo tanto el desarrollo de habilidades sociales. Asimismo, este sistema, fomenta la labor investigadora,
generadora de autoconocimiento, la capacidad de organizacion e innovacion y permite orientar la actividad hacia el logro de objetivos concretos. En la materia que nos ocupa esta labor se puede plantear desde la

el aboracion del proyecto de empresa desde el primero hasta el Ultimo de los bloques previstos en el curriculo y se puede disefiar y complementar con la propuesta de diferentes tareas o actividades que de manera
individual o colectiva puedan generar resultados que posteriormente se incorporen a conjunto del proyecto. Para ello, resultaimprescindible que el docente exponga con claridad la metodol ogia del trabajo por
proyectos y que sean |os propios alumnos los que planifiquen y programen el proceso.

Paraincidir en laformacion en actitudes y valores se partird en algunos casos de |os conocimientos que se vayan adquiriendo y se abordaré desde |as labores de reflexion, investigacion y andlisis relacionados con la
repercusion socia y la éticaen los &mbitos social y empresarial. Asimismo, esta labor se refuerzay complementa con la adquisicion de habilidades sociales y el fomento de actitudes de respeto a diferentes opiniones
Imediante el trabajo en grupo y colaborativo, entendiendo este Ultimo como aquel trabajo grupal que estructura claramente el rol de cada uno de sus componentes, se desarrolla sobre |a base de grupos reducidos y
lcuyos principal es objetivos son el de establecer relaciones sociales positivasy la participacion necesariay activa de todos sus componentes. También ayudardn a fomento de los valores lainclusion de debatesy
[técnicas que animaran alos alumnos a expresar libremente sus opinionesy los juegos de roles o el intercambio del papel alumno-docente que permitiran el desarrollo de la empatia entre | os estudiantes.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer laatencion de |os estudiantes sobre aspectos rel acionados con la organizacion, gestion y administracion de empresas puede ser més sencillo si se
lapoya con la exposicion, por parte de sus protagonistas, de experiencias de éxito reales de jovenes emprendedores que pueden ser complementadas con |a organizacion de visitas a sus empresas o centros de negocio.

Por dltimo, resulta obvio que en el &rea de conocimiento en el que se ubicalamateria, se hace completamente necesaria la utilizacion de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Medios audiovisuales,

software de gestion y los diferentes recursos que of rece internet (blogs, redes sociales, bases de datos de conocimiento y otros) constituiran una herramienta clave para apoyar €l proceso de ensefianza-aprendizaje con
Im(iltiples beneficios)

1.2 MATERIALES CURRICULARESY RECURSOSDIDACTICOS.

L os materiales y recursos didacticos se utilizan con lafinalidad de facilitar tanto la ensefianza al profesor como el aprendizaje para el alumno, ayudando a generar interésy motivar al alumnado durante el proceso de
lensefianza-aprendizaje

En el tratamiento didéctico de este médulo se deberan utilizar recursos materialesimpresos, audiovisuales e informéticos utilizando apuntes que la docente facilitard a través de la plataforma educamos asi como el
lempleo direcciones de internet que permitan el desarrollo de |as diferentes actividades.

L os recursos material es puestos a disposicion de los alumnos para el desarrollo de |la asignatura son:

- El equipamiento normal de unade las aulas asignadas al ciclo (proyector, pizarra, pizarradigital, ordenadores con acceso ainternet¢).

- Libros especializados sobre |os diferentes temas alos que hace referencia el médulo: apuntes del profesor con bibliografia de editoriales como McGraw Hill y Econosublime, paginas de internet, informes,
- Equipos informéticos conectados a I nternet.

- Aplicaciones informéticas de propésito general (Word, Excel¢).

- Material de oficina (escritura, archivo, reproduccion de documentos, etc.).

- Publicaciones periddicas de contenido general y de contenido especializado.

1.3 SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDO

Distribucién temporal

L atemporalizacion se distribuye en funcidn de la capacidad de aprendizaje y comprension de los alumnos. El calendario escolar para el curso 2023/2024 de la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha vaaguiar
|a realizacion de latemporalizacion donde el curso académico se fracciona en tres eval uaciones, repartiendo las unidades en 4 bloques de saberes basicos y 6 competencias especificas, estableciendo laimparticion de
| os contenidos 4 horas ala semana.

Por ello, los cuatro bloques de saberes bésicos se corresponden con doce unidades didacticas, cuya temporalizacion puede variar seglin los avances del grupo y la densidad de informacion ofreciday asimilada por los
2l umnos durante el trimestre.

1° Evaluacion

UD1.Lasublimacién de la economia

UD2. Decisiones econémicas colectivas
UD3. Produccién y empresa

UD4. El mercado

UDS. Tipos de mercado

2° Evaluacion

UD6. El mercado de trabajo

UD7. Decisiones financieras y finanzas personales
UD8. Macroeconomia

UD9. Dinero, inflacién y politicamonetaria
3° Evaluacion

UD10. Laintervencion del Estado

UD11. Comercio internacional

UD12. Retos de la economia actual

1.7 ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y LA PRACTICA DOCENTE.




L os principios basicos que determinan su carécter en todas | as etapas son: continuidad (se conocen los momentos de: inicio, proceso-desarrollo y fin), sistematicidad (planificado de forma anticipada) y flexibilidad
(se combinan diferentes técnicas e instrumentos). Dada laimportancia del principio de continuidad, se explican sus diferentes momentos a continuacion:

Evaluacion diagndstica o de inicio: se realizaa principio de curso, antes de realizar el proceso de e/a, cuyo objetivo es conocer al grupo de alumnos para detectar sus necesidades educativas, conocimientos previos,
motivaciones e intereses, que serviran de ayuda para plantear €l aprendizaje constructivo del alumno.

[Eval uacion proceso-desarrollo o continua: se realizaalo largo de todo el curso, sirve paravalorar laevolucion del alumno en el diaadiay asi actuar reforzando aquellas partes que les cueste méas o ampliando la
informacion necesaria en aquellos alumnos por encima de la media que necesiten una formacién més exigente, para optimizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion final o sumativa: se realizaafinal de cursoy delaque se obtiene lanotafina del alumno, ayudando a comprobar el grado de alcance de objetivos, competencias profesionales, contenidos, etc. Se evaluary
utilizando |as siguientes técnicas:

- Escala de observacion: se evaluaralaasistencia, el trabajo diario en clase (auténomo y grupal), laevolucion de su aprendizaje, el comportamiento e interés hacia la asignatura, la participacion en clase planteando
dudas o resolviéndolas y larelacién con los compafieros.

- Procesos comunicativos y de discusion grupal: através de debates, brainstorming, exposiciones de trabajos individuales o en grupo, preguntas para conocer conocimientos previos o asimilados, dinamicas de grupo¢,
-Pruebas escritas: articulos de prensa, fichas, cuestionarios, preguntasy ejercicios de investigacion o proyectos, redacciones, pruebas de nivel, actividades de repaso, refuerzo y recuperacion, etc.
-Gamificaciones: encuestas a través de Kahoot y otras gamificaciones através de Genial .ly.

- Entrevista con el alumno: es unatécnica puntual de comunicacién individual con el alumno para conocer en profundidad algin aspecto de mejora (comportamiento, nivel, problemas personales).
| nstrumentos de evaluacion

[Son herramientas que permiten al alumno demostrar sus conocimientosy a profesor evaluar esos conocimientos. Los empleados para el presente médulo son:
Diario de clase: donde se recogen |as apreciaciones del profesor durante laclasey sirven deinformacion al final de laevaluacion pararecordar y obtener la calificacion en lalista de control.

Listade control: es una escala de medida con poca precision paravalorar si se cumplen o no determinados items del alumno: comportamiento de clase, relacion con los compafieros (colabora, debate educadamentey),
entre otras

[Escalas de estimacion: recoge informacion més precisa para valorar determinadas actividades se realizard un registro individual sobre el seguimiento y asimilacion de contenidos.

[Evaluacion por ribricas: es un modelo evolucionado de la escala de estimacion donde se recoge informacién més especifica para comparar los criterios o indicadores concretos ayudando avalorar € aprendizaje,
conocimientos y competencias de los alumnos, con los niveles de desempefio, desglosado en especificaciones concretas de cada nivel.

Evaluacion dela préctica docente

L a normativa establece que se evaluarén los procesos de ensefianza y |a préctica docente en relacién con el logro de objetivos educativos del curriculo. También se debe tener en cuenta los momentos disponibles para
obtener |amayor informacion posible alahora de evaluarlo, que son laevaluacion inicial, procesual y final:

Inicial: se comienza observando si se ha planificado laasignatura, si conocemos alos alumnos, si la programacion esta hecha,
Procesual: se valora el modo de ensefiar y planificar para proceder arealizar los cambios necesarios y fortalecer aquellos que son correctos.

Final: cuando se tengan los datos de la evaluacion final, se escribirala valoracion personal del curso en lamemoriaanual. Serviré paraindicar qué recursos se mantendran para futuros cursos e ideas que podrian
incorporarse para mejorar los aprendizajes o demostrar lo aprendido.

JA continuacion, se explican diferentes instrumentos aplicados para evaluar la préctica docente en su &mbito interno:
Diarios de clase: en él se recogen las apreciaciones del profesor durante la clase y las decisiones que hatomado paramejorar su ensefianza, permitiendo contrastar la planificacion con los sucesos del aula.
Consulta alos alumnos: serealizaatravés de un cuestionario que valorarén los alumnos (el cual puede elaborarse tanto de forma escrita como telemética a través del aulavirtua). Véase de gjemplo el Anexo |.

3. Cuestionarios de autoevaluacion: el profesor rellenael cuestionario, recopilando informacién sobre su propio comportamiento docente, ayudandole a reconocer su propia préctica docente.
1.5 CRITERIOSDE CALIFICACION
Calificacion
Lanotafinal delaasignatura serd el sumatorio de |as ponderaciones a cada bloque de contenidos asignado. La nota de cada trimestre ser& e resultado de los siguientes registros y ponderaciones:

- Pruebasindividuales tedrico-practicas: seralamedia de todos los exdmenes realizados en el trimestre, atendiendo alos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion a superar, ponderados en lanota final del
jtrimestre en un 80%.

- Actividadesy trabaj os (imprescindible su presentacion para ser evaluados). En este trabajo se tendra en cuenta la puntualidad en la entrega, el uso de terminologia apropiadaa médulo, lainiciativa, el trabajo en
lequipo, |a presentacion, tendra un valor de un 20%.

L a evaluacion trimestral seré positiva cuando se obtenga una calificacion igual o superior a5 en todosy cada uno de los criterios de valuacion (las calificaciones se ponderan de 1 a 10). Para ser calificado
positivamente en cada uno de |os apartados anteriores, se requiere cumplir las siguientes puntuaciones minimas:

|- Pruebas de evaluacion: 4

- Actividades Grupales e individuales: 4

[En caso de no superar los minimos anteriores no se hard media con |os apartados suspensos y se computaré solo con las medias totales aprobadas. El peso o ponderacion de cada unidad en las diferentes competencias
lespecificas en cada criterio de evaluacion es el mismo. Una competencia especifica se consideraré superada cuando |a calificacion resultante seaigual o superior a5. Para determinar la calificacion de la asignaturaen
|as eval uaciones se tendré en cuenta el peso dado |a competencia especifica para determinar la calificacion final. La nota final del médulo en primera ordinaria se obtendra considerando las ponderaciones anotadas en
el cuaderno del profesor.

L os alumnos que no superen la evaluacion, realizardn una prueba de recuperacion teniendo en cuenta los diferentes criterios de evaluacion no superados.
JAspectos importantes:

- Si paraagun trabajo més especifico o determinado fuera necesario incluir otros aspectos para su valoracion, se indicaré previamente a ser realizados.

- Todos |os alumnos tienen derecho a una recuperacion para el caso que no superen |os objetivos marcados para cada eval uacion. Consistird en pruebas objetivas en las que hay que tener un 5 como minimo. Donde
[para poder recuperar es necesario tener hechos los trabajos y actividades obligatorios para cada evaluacion.

Sistema de recuper acion

Se recurre a ella cuando el aumno ha suspendido alguna unidad de trabajo en las convocatorias parciales u ordinarias. En primer lugar, se realizaran actividades de apoyo y refuerzo paralograr el méximo rendimiento|
del aumno y en todo momento €l profesor va a orientar sobre objetivos, necesidades y uso de material, estando a disposicion de los alumnos para corregir erroresy dudas facilitando |a autorrecuperacion.

Si el alumno no supera el médulo a consecuencia de tener una puntuacion inferior a5 en los trabajos, gjerciciosy actividades, alo largo de cada una de las evaluaciones, tendra que volver arealizarlos para poder
recuperar |a evaluacion suspensa.

L a recuperacion de cada trimestre se hard mediante una prueba de nivel, en el que se tomard en consideracion parael calculo de lanotafinal la calificacion obtenida, siemprey cuando, seaigual o superior acinco, ya
lque de otro modo dicho trimestre quedar& pendiente para la convocatoria ordinaria. En la convocatoria ordinaria se examinarén |os alumnos de | as eval uaciones pendientes de aprobar, que deberan ser superadas para
hacer media.

[Cuando en la convocatoria ordinaria de junio no se apruebe el médulo, se realizaré en la convocatoria extraordinaria una prueba mediante un examen tedrico-préctico de todo el médulo completo. Se considerara
laprobado el aumno que obtenga una puntuacién igual o superior a5 puntos, en la suma de puntuaciones de cada apartado.

Se facilitaran las orientaciones y el apoyo necesario para conseguir superar la convocatoria.
Evaluacion extraordinaria

L os alumnos que deban realizar 1a 22 Evaluacion Ordinaria en junio, ademés de estudiar |os contenidos suspensos para la realizacion de dicha pruebay tareas obligatorias, si |as tuviese suspensas, deberan realizar una
serie de actividades preparadas por el profesor, si asi |o considera oportuno el mismo. Dichas actividades se adaptaran alas necesidades de cada aumno. Ademés, el profesor puede proponer materiales de ayuda para




el alumno.

2. Medidas deinclusion

El alumnado que accede a estas ensefianzas, se caracteriza por la diversidad, determinada por su experiencia personal, laboral y/o social, por su procedencia sociocultural, asi como por algunas necesidades derivadas
lde situaciones de discapacidad.

Habra que tener en cuenta todas estas circunstancias y las que pueden surgir provenientes de situaciones personales, econémicas o de otra indole. Por todo ello, el proceso didéctico se debe adecuar aladiversidad
lexistente en el grupo, sin renunciar ala consecucion del perfil profesional determinado por la competencia general del titulo.

L as actuaciones de atencion ala diversidad, se desarrollarén en dos dmbitos:

- Parala generalidad delos alumnos: serdn medidas que persigan atender las diversas aptitudes y capacidades'y los diferentes intereses profesionales de los alumnos con lafinalidad de reforzar su motivaciony de
que vean larelacion entre lo que estén aprendiendo y su futura labor profesional. Como regla general estas medidas se centrarén en una atencién més personalizada

- Para los alumnos que presentan dificultades notables de aprendizaje: se establecerdn adaptaciones curriculares pertinentes.

- En el caso de alumnos con deficiencias sensoriales o motoéricas: se adoptaran las medidas necesarias para acceder a curriculo.

M edidas de apoyo

Estas medidas han de favor ecer la adaptacion a losinter eses, capacidadesy motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comin de base e intencion formativa global que permita la

consecucion de las competencias clave y delos objetivos del cursoy de la etapa. Cuando existan alumnos con necesidades educativas especiales se adaptar an las actividades de formacion, criteriosy
procedimientos de evaluacion.

[Por ello se debe:

) Incentivar lacreatividad y la motivacién mediante la participacion del aumnado evitando clases eminentemente magistrales.

b) Facilitar la.comprensién mediante el uso de recursos didacticos que permitan un fécil entendimiento de |os conceptos expuestos (esquemas, gréficose)
c) Sefacilitarén actividades de refuerzo y repaso en nuestro departamento.

En definitiva, para estos alumnos se debe dar prioridad alos contenidos minimos programados.

3. ATENCION ALUMNADO CON LA ASIGNATURA PENDIENTE O REPETIDORES

L os alumnos que repitan con la asignatura pendiente o que sean repetidores se realizarén las mismas actividades que el resto de compafieros, si con la préctica docente diaria se observaraen el aulalaexistenciade
[alumnos repetidores con necesidades de refuerzo y que requiriesen planteamientos particulares, el profesor podra adoptar algunas de las siguientes medidas:

El alumno podra elaborar |as actividades, resimenes, trabajos y esquemas, que, posteriormente, serén revisadosy corregidos por el profesor.
Repaso de clases anteriores si el tiempo lo permite.
Aumento de la variedad de recursos did&cticos.
Cambios de lugar del alumno en el aula
Se propiciarélaayuda de otros comparieros.
5. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Para el presente curso podrian realizarse asistencias a charlas de empresas o visitas alas mismas. Seriainteresante visitar la ciudad financiera de Banco Santander (Madrid) o la Bolsa de Madrid complementando el
igje con algiin museo (por gjemplo el Museo del Seguro en Madrid) u organismo publico.
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Programacién didactica de Empresay disefio de modelos de negocio 13003737 - IES Juan D'Opazo
Castilla-La Manchi . . . . . ..
g Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B1 {A. La empresa y su entorno.
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacién y dimensién de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacién e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacién y supervivencia empresarial.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B2 B. El modelo de negocio y de gestién.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion
célculo de costes.
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las|
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas
de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance Y|
cuenta de pérdidas y ganancias.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B3 IC. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gesti6n.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacion de
nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.EMN.B4 D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién.

2.EMN.B4.SB1

El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas.

2.EMN.B4.SB2

La evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

2.EMN.B4.SB3

La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto &gil.

2.EMN.B4.SB4

La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

2.EMN.B4.SB5

La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

2.EMN.B4.SB6

(Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y clister. Relevancia en Castilla-La Mancha.

2.EMN.B4.SB7

El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacién de la informacién contable y andlisis de estados financieros.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

- Programacién didactica de Empresay disefio de modelos de negocio 13003737 - IES Juan D'Opazo
tilla-La Manch . . . . . P
. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
1 Unidad de Programacién: LA ECONOMIA Y LA EMPRESA. 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacién y dimensién de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacién e innovacion. I+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
2.EMN.CE2 |[nvestigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables| 1111
jque partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas. '
2.EMN.CE2.CR1 alorar la capacidad de adaptacion &gil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 PO’“\"EQQDA
investigando el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 IConocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 Pomgg‘;;\m
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra regién.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 Pomgg‘;;\m

estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
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- Programacién didactica de Empresay disefio de modelos de negocio 13003737 - IES Juan D'Opazo
tilla-La Manch: . . . . . P
. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
2 [Unidad de Programaci6n: EL EMPRENDIMIENTO Y LOS MODELOS DE NEGOCIO 13 Evaluacién
[Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. I+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestién: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB4 La competencia y los nichos de mercado.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(l:opvalm
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion 1111
la digitalizacién en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual. !
2.EMN.CE1.CR1 IComprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencion a nuestra| 33,33 PONIEE‘F&DA
comunidad auténoma, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacién y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 |Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 Pomgg@\m
ien la economia.
2.EMN.CE1.CR3 IConocer los flujos de creacién de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la| 33,33 PO’“\"‘gg‘F&DA

region.
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- Programacién didactica de Empresay disefio de modelos de negocio 13003737 - IES Juan D'Opazo

tilla-La Manch: . . . . . P

. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()

3 [Unidad de Programaci6n: LA FUNCION DE PRODUCCION EN LA EMPRESA 13 Evaluacién
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB3 La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacién y célculo de costes.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'

2.EMN.CE3  |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio| 3333
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social. !
2.EMN.CE3.CR2 nalizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacién, gestion y| 25 poy’:"'gg‘@\m

ptimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
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tilla-La Manch: . . . . . P

. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()

4 [Unidad de Programacion: El entorno empresarial 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas competitivas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr

2.EMN.CE3 |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio| 3333
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econdmico y social. !
2.EMN.CE3.CR4 nalizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 poy’:"'sg‘@\m

ingresos del modelo de negocio.
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- Programacién didactica de Empresay disefio de modelos de negocio 13003737 - IES Juan D'Opazo
tilla-La Manch: . . . . . P
. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Daimiel ()
5 Unidad de Programacién: LOS COSTES, INGRESOS Y BENEFICIOS DE LA EMPRESA 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB2 La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l:onalor
2.EMN.CE3  Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio| 3333
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social. !
2.EMN.CE3.CR3 25 PO"N"SE‘F:,_\DA

nalizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
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6 Unidad de Programaci6n: LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y DE MARKETING 13 Evaluacién
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB2 La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'
2.EMN.CE3  |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio| 3333
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social. !
25 MEDIA
PONDERADA

2.EMN.CE3.CR1 ‘Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos
Imodelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
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7 Unidad de Programacién: EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA 23 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB6 La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRValo'
2.EMN.CE5 [Realizar el anélisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado| 2222
@ cabo y validar la propuesta del modelo de negocio. ’
2.EMN.CE5.CR1 alidar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 pomgg‘@\m
Imomento, la situacién macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 poﬁsgéﬁm
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia| 25 PO’“\"‘[EED;Q\DA
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 lAnalizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidasy| 25 PON&E‘F&DA
anancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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8 Unidad de Programaci6n: ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE 23 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB7 El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la informacién contable y anélisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CUéORvaIOV
2.EMN.CE5 [Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado| 2222
@ cabo y validar la propuesta del modelo de negocio. ”
2.EMN.CE5.CR1 alidar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 Pomgg@\m
Imomento, la situacién macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 Pomggg;m
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia| 25 pomgggﬁ\m
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 lAnalizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y| 25 PomSE‘F?ADA
anancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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9 [Unidad de Programacion: INVERSION Y FINANCIACION EN LA EMPRESA 23 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB5 La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Anélisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

2.EMN.B4.SB2 La evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, anélisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

2.EMN.B4.SB7 El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacién de la informacién contable y andlisis de estados financieros.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Céqu(I;)RvaIcr
2.EMN.CE5 [Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 2292

@ cabo y validar la propuesta del modelo de negocio. ’

2.EMN.CE5.CR1 alidar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 pok"[fEDF‘;;DA
Imomento, la situacién macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo

2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 Pomgggi\m
negocio planteado.

2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia| 25 pomgg‘aim
empresarial aplicada entre las disponibles.

2.EMN.CE5.CR4 iAnalizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y| 25 pok"ﬁggm

ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

10
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10 Unidad de Programacion: LA DIRECCION Y LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL Ordinaria
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacién y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de célculo. Redaccién de un plan de negocios basico.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Ca'lcu‘l;onalor
2.EMN.CE1 |Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién 1111
la digitalizacién en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual. '
2.EMN.CE1.CR1 IComprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra| 33,33 pomgg‘}‘;m
comunidad auténoma, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la|
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 |Analizar el papel de la 1+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 pomgg‘&m
Een la economia.
2.EMN.CE1.CR3 IConocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la| 33,33 pok”ﬁé’éﬁm
region.

11
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11 Unidad de Programacion: LA ORGANIZACION DE LOS RRHH EN LA EMPRESA Ordinaria
[Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacién y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célwgpvalm
2.EMN.CE4 alorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el ,, 5,
@mbito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision. !
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el &mbito| 33,33 Pomggg@\m
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestién| 33,33 pomgg‘gm
geficaz de la informacién y la trasmisién de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 [Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 pok"[fgg;m
@a los demas con la propuesta de valor presentada.

12
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12 lUnidad de Programacion: EXPOSICION DE TU IDEA DE NEGOCIO Ordinaria

[Saberes basicos:

2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestién: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.

2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.

2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o

elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B4.SB3 La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto &gil.
2.EMN.B4.SB7 El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la informacién contable y andlisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lfﬂvalof
2.EMN.CE4 alorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 2222

@mbito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision. ’

2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el &mbito| 33,33 Pomgggi\m
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacioén aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestién| 33,33 pomgg‘;;m
geficaz de la informacién y la trasmisién de la misma a otros.

2.EMN.CE4.CR3 [Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 pO'N"[fEDF‘;;DA
@a los demas con la propuesta de valor presentada.
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Castilla-La Mancha

|Lamateria de Empresay Disefio de M odelos de Negocio, adscritaa segundo curso de Bachillerato de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y regulada por €l Decr eto 83/2022, de 12 dejulio, y la
Or den 187/2022, de 6 de septiembr e, pretende que el alumnado comprenda el papel esencial de la empresa en la economia actual, reconociendo su funcién como motor de innovacion, sostenibilidad y
transformacion social.

Su finalidad es que | os estudiantes adquieran unavision global del mundo empresarial y desarrollen las competencias necesarias paradisefiar, analizar y validar modelos de negocio viablesy sostenibles, desde una
perspectiva ética, inclusivay adaptada alos desafios del entorno econémico actual.

A lo largo del curso, se fomenta el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de emprendimiento, promoviendo que el alumnado aprendaatomar decisiones infor madas, asumir riesgos calculadosy
lcomprender laresponsabilidad social cor porativa como parte inherente ala gestion empresarial moderna. La materia contribuye de formadirecta al desarrollo de lacompetencia emprendedor a, lacompetencia
digital, lacompetencia en concienciay expresion cultural y lacompetencia personal, social y de aprender a aprender, en coherencia con el Perfil de salida del Bachillerato establecido en laLOMLOE.

M etodologia

L a metodologia de lamateria es activa, préacticay centrada en el alumnado, que asume un papel protagonista en su proceso de aprendizaje. El profesorado actliacomo mediador y guia, disefiando experiencias que
conectan |os contenidos con larealidad econémicay empresarial actual.

(Cada unidad comienza con un esquema conceptual o de partida que facilitala comprensién global del tema, seguido de actividades de investigacion, anélisis de casos reales, dindmicas de grupo y resolucion de
problemas. Las tareas se corrigen y debaten colectivamente, fomentando la reflexion, la argumentacion y |a cooperacion.

Se aplican metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), lagamificacién o el aprendizaje cooper ativo, combinadas con estrategias de apr endizaje auténomo y uso intensivo de
r ecur sos digitales (plataformas colaborativas, simuladores, Canva, Genialy, Kahoot, etc.).

El alumnado desarrolla un proyecto de modelo de negocio propio, aplicando |os contenidos de cada unidad y utilizando herramientas de disefio creativo como €l Lienzo Canvas. Este proyecto culminacon la
presentacion publica de la propuesta, en laque se valoran la originalidad, la viabilidad econdémica, la comunicacion y la sostenibilidad del modelo.

L a materia se vincula estrechamente con |os principios de la Agenda 2030, impulsando |a responsabilidad social empresarial, laigualdad de género, lainclusion, laeconomia circular y lainnovacion como motores de
un desarrollo mésjusto y sostenible.

Contenidosy estructura
L os contenidos se organizan en doce unidades tematicas distribuidas en varios blogues conceptual es que permiten una secuenciacion l6gicay progresiva:

. Laeconomiay la empresa. Concepto y funciones de la empresa, objetivos, teorias sobre el empresario/a, clasificacion, marco juridico, pymes, RSC e innovacion.
. El emprendimiento y los modelos de negocio. Espiritu emprendedor, inclusién y mujer emprendedora, tendencias emergentes, modelo Canvas'y propuesta de valor.
. La funcion de produccién en la empresa. Procesos productivos, eficiencia técnicay econémica, productividad y decisiones de ¢producir o comprar,

. El entorno empresarial. Entorno general y especifico, localizacion, andlisis de Porter, PIB, inflacion, paro y tipos de interés.

. Costes, ingresos y beneficios. Costes fijosy variables, umbral de rentabilidad y andlisis previsional.

. Marketing y actividad comercial. Marketing mix, segmentacion, canales, relacion con clientesy estudio de mercado.

. Patrimonio y cuentas anuales. Activo, pasivo, patrimonio neto, contabilidad, librosy estados financieros.

. Andlisis contabley financier o. Ratios, fondo de maniobra, periodo medio de maduracion e interpretacion de balances.

. Inversién y financiacion. Fuentes internas y externas, amortizacion de préstamos, VAN, TIR y Payback.

10. Direccion y estrategia empresarial. Organizacion, liderazgo, DAFO, toma de decisionesy plan de negocio.

11. Recur sos humanos. Planificacion, contratacion, igualdad e inclusion, liderazgo y trabajo en equipo.

12. Exposicion del modelo de negocio. Presentacion del proyecto mediante storytelling, elevator pitch y prototipado.

OCoONOUAWNE

L os contenidos se abordan desde un enfoque competencial, integrando el andlisis, laaplicacion précticay lareflexion critica, de modo que el alumnado aprenda a conectar |os conceptos tedricos con la préctica
lempresarial real.

Evaluacion
La evaluacion se concibe como un proceso continuo, formativo y criterial, coherente con las competencias especificas y criterios de eval uacion establecidos en la normativa autonémica.
Se evalUan los aprendizajes a través de difer entes instr umentos que permiten recoger evidencias variadas:

* Revisién detareasindividualesy grupales.

« Trabajos deinvestigacion con exposicion en clase.

*  Pruebas escritas o teorico-précticas.

Cadacriterio de evaluacion se valora de formaindependiente con calificacion de 0 a 10, considerandose alcanzado si la puntuacion esigual o superior a5. Si un mismo criterio se evallla mediante varios
instrumentos, se aplica una ponder acién media (por norma general: prueba escrita 80 %, tareas 20 %).

L as competencias especificas se califican a partir de la media ponderada de sus criterios asociados. Para aprobar la materia, el alumnado deberé alcanzar una puntuacion minimade 4 en cada competencia especifica
unanotafinal igual o superior a5.

El proceso de recuperacion se realiza mediante pruebas tedrico-précticas a comienzo de cada evaluacion, y una convocatoria extraordinaria en junio. En todas ellas se eval Gian | os criterios pendientes no superados,
aplicando |as mismas ponderaciones y estandares de logro.

JAtencion a la diversidad einclusion educativa

L a programacion incluye medidas de atencion aladiversidad que permiten atender alos distintos ritmos, intereses y estilos de aprendizaje. Se adaptan |as tareas y los instrumentos de evaluacion cuando sea necesario,
lgarantizando |a participacion efectiva de todo el aumnado.

Se incorporan estrategias metodol 6gicas inclusivas y coeducativas, que promueven laigualdad de oportunidades, el respeto aladiversidad y la prevencion de cualquier forma de discriminacion. Ademés, se fomenta
|a presencia activa de las mujeres emprendedoras y lideres como referentes positivos dentro de los casos y materiales de aprendizaje.

[Competenciastransversalesy valoresLOMLOE

Lamateriaintegra de forma transversal la educacion en valores democréticos, laigualdad de género, la educacion parael consumo responsable, la sostenibilidad ambiental, lasalud y el bienestar, la competencia
digital y laciudadaniaglobal.

El trabajo por proyectos, las simulaciones empresariales y |as presentaciones plblicas favorecen la comunicacion efectiva, la gestion emocional, el pensamiento critico y |a toma de decisiones éticas, competencias
clave paralavida personal y profesional del alumnado.

Evaluacion de la préctica docente

El profesorado revisara peri6dicamente el desarrollo de la programacién mediante instrumentos de autoevaluacion y andlisis de resultados, con el fin de detectar &reas de mejora. Se fomentara la coordinacion con
otras materias del itinerario de Economiay la participacion en proyectos de innovacion y emprendimiento del centro, alineados con el Plan de Accién Tutorial y el Plan de Igualdad.
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Blog. Saber Saberes Basicos
2.FAG.B1 /A. Innovacion e idea de negocio. Proyecto de empresa.
2.FAG.B1.SB1 La innovacién como fuente de desarrollo econémico y generacién de empleo. Innovacién y cultura emprendedora. Tipos de innovacién: de producto, de|
roceso, de marketing y de organizacién.
2.FAG.B1.SB2 Innovacion para el progreso social y el desarrollo sostenible.
2.FAG.B1.SB3 El proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Actitudes emprendedoras.
2.FAG.B1.SB4 El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora.
2.FAG.B1.SB5 IMétodos para estimular la creatividad en la generacion de ideas. La idea de negocio, deteccién y evaluacién de oportunidades de negocio.
2.FAG.B1.SB6 Herramientas para el andlisis del entorno: PESTEL y DAFO.
2.FAG.B1.SB7 Identificacion de las necesidades y percepciones de los clientes potenciales. Investigacién de mercados.
2.FAG.B1.SB8 Emprendimiento social.
2.FAG.B1.SB9 Eleccién de marca y nombre del producto (branding y naming).
2.FAG.B1.SB10 Formas juridicas basicas de una empresa: empresario individual, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad anénima, sociedad cooperativa y sociedades|
2.FAG.B1.SB11 ’:i;bsi(f:lgesﬁismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de un punto de atencién al emprendedor.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.FAG.B2 B. Gestién empresarial.
2.FAG.B2.SB1 |Area de aprovisionamiento: albaran y factura.
2.FAG.B2.SB2 Area comercial y de marketing: técnicas y aplicacién de estudios de mercado. Comunicacién comercial y atencion al cliente. Plan de medios, con publicidad en
internet y redes sociales.
2.FAG.B2.SB3 Area de recursos humanos: contratacion laboral, néminas basicas, el curriculum vitae, nuevas habilidades demandadas por las empresas.
2.FAG.B2.SB4 iArea de inversién y financiacién: evaluacion de las diferentes inversiones que se pueden plantear. Seleccién de las fuentes de financiacién mas apropiadas.
2.FAG.B2.SB5 lArea de fabricacion. El prototipo. El producto y el servicio como respuesta a las necesidades de la comunidad.
2.FAG.B2.SB6 Elementos bésicos de los impuestos. Terminologia fiscal.
2.FAG.B2.SB7 Impuestos relacionados con las actividades empresariales: normativa basica en Espafia y en Castilla-La Mancha.
2.FAG.B2.SB8 Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.
2.FAG.B2.SB9 [Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.
2.FAG.B2.SB10 {Analisis basico de un balance y una cuenta de resultados.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.FAG.B3 C. Proyeccién de la empresa.

2.FAG.B3.SB1
2.FAG.B3.SB2
2.FAG.B3.SB3
2.FAG.B3.SB4
2.FAG.B3.SB5
2.FAG.B3.SB6

La empresa global en contexto locales: conveniencia de un proyecto empresarial segin las necesidades locales.

Retornos en la economia local: produccién y consumo responsables. Economia colaborativa. Consumo local. Consumo sostenible.

La huella ecolégica de la actividad econémica. Economia circular.

La comunicacién externa e interna en la empresa.

Redes sociales como medio de comunicacién empresarial (community management).

Herramientas digitales de comunicacién y exposicion.
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1 lUnidad de Programacion: Innovacion empresarial. La idea de negocio: El proyecto de empresa 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.FAG.B1.SB1 La innovacién como fuente de desarrollo econémico y generacién de empleo. Innovacién y cultura emprendedora. Tipos de innovacién: de
producto, de proceso, de marketing y de organizacion.
2.FAG.B1.SB2 Innovacion para el progreso social y el desarrollo sostenible.
2.FAG.B1.SB3 El proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Actitudes emprendedoras.
2.FAG.B1.SB4 El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora.
2.FAG.B1.SB5 Métodos para estimular la creatividad en la generacion de ideas. La idea de negocio, deteccion y evaluacion de oportunidades de negocio.
2.FAG.B1.SB6 Herramientas para el andlisis del entorno: PESTEL y DAFO.
2.FAG.B1.SB7 Identificacion de las necesidades y percepciones de los clientes potenciales. Investigacién de mercados.
2.FAG.B1.SB8 Emprendimiento social.
2.FAG.B1.SB9 Eleccion de marca y nombre del producto (branding y naming).
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
2.FAG.CE1 |dentificar la importancia de la cultura emprendedora y de la innovacién como elementos necesarios para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la| 20
competitividad de su economia, analizando el papel fundamental que desempefia el proceso emprendedor en la sociedad, para conseguir desarrollar ideas propias|
relacionadas con la innovacién.
2.FAG.CE1.CR1 |Apreciar el impacto que han tenido la innovacion y la actividad emprendedora en el desarrollo sostenible y en la calidad de vida, analizando,| 50 poy’:"'gg‘@\m
ara ello, casos reales concretos.
2.FAG.CE1.CR2 Generar ideas innovadoras para el desarrollo de proyectos de emprendimiento social, utilizando técnicas especificas que permitan suscitar| 50 PO’“\"EEQQDA

ideas propias.
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2 lUnidad de Programacion: La organizacion interna de la empresa 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.FAG.B1.SB10 Formas juridicas basicas de una empresa: empresario individual, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad anénima, sociedad cooperativa
sociedades laborales.
2.FAG.B1.SB11 Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de un punto de atencion al
lemprendedor.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l:onalor
2.FAG.CE2  Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones mas relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo|
dentro de la funcién directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.
2.FAG.CE2.CR1 Realizar una autovaloracion de las capacidades relacionadas con el emprendimiento, como son: la creatividad, el liderazgo, las habilidades| 25 Pomgg@\m
isociales, el autocontrol, la empatia, el emprendimiento, la tolerancia, la capacidad de hacer frente a la frustracién y a los fracasos o
resiliencia, mediante pruebas especificas.
2.FAG.CE2.CR2 Plantear y desarrollar un proyecto empresarial propio que dé respuesta a retos empresariales, locales o globales, haciendo uso de las| 25 Pomgg‘;;\m
fuentes de informacién pertinentes.
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3 Unidad de Programacion: Documentacion y tramites para la puesta en marcha 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.FAG.B1.SB11 Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de un punto de atencion al
lemprendedor.
2.FAG.B3.SB1 La empresa global en contexto locales: conveniencia de un proyecto empresarial segun las necesidades locales.
2.FAG.B3.SB2 Retornos en la economia local: produccién y consumo responsables. Economia colaborativa. Consumo local. Consumo sostenible.
2.FAG.B3.SB3 La huella ecolégica de la actividad econémica. Economia circular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘culcoRValc'
2.FAG.CE3 |dentificar y saber aplicar las principales normas béasicas de contabilidad y fiscalidad empresarial, analizando y realizando supuestos basicos de ambas, valorando la 20
importancia de exponer una informacién veraz y de realizar una aportacion justa a los fondos publicos, para desarrollar una responsabilidad social de contribucion al bie
coman.
2.FAG.CE3.CR1 Identificar la terminologia basica fiscal, analizando, en diferentes documentos tributarios, tanto nacionales como autonémicos, el| 33,33 poL"SEQC\DA
funcionamiento basico de los impuestos.
2.FAG.CE3.CR2 IComprender el impacto y repercusion de la tributacién empresarial en la economia del entorno, valorando la importancia de contribuir a los| 33,33 PO’“\"'IEED;QDA
fondos publicos.
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4 lUnidad de Programacion: El plan de aprovisionamiento 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.FAG.B2.SB1 ’Area de aprovisionamiento: albaran y factura.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'
2.FAG.CE2 |Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones més relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo 20
dentro de la funcién directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.
MEDIA
25 PONDERADA

2.FAG.CE2.CR3 ‘Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial, desarrollando la idea de empresa como sistema y valorando la
importancia de esas areas dentro de ella.
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5 lUnidad de Programacién: Gestién comercial y de marketing 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.FAG.B2.SB2 rea comercial y de marketing: técnicas y aplicacion de estudios de mercado. Comunicacién comercial y atencién al cliente. Plan de medios, con
publicidad en internet y redes sociales.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'
2.FAG.CE2 |Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones més relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo 20
dentro de la funcién directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.
MEDIA
25 PONDERADA

2.FAG.CE2.CR3 ‘Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial, desarrollando la idea de empresa como sistema y valorando la
importancia de esas areas dentro de ella.
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6 lUnidad de Programacion: Gestion de los recursos humanos 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.FAG.B2.SB3 ’Area de recursos humanos: contratacién laboral, néminas basicas, el curriculum vitae, nuevas habilidades demandadas por las empresas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRValo'

2.FAG.CE4  |Reconocer el impacto social y ecolégico que conlleva la actividad empresarial, tanto local como global, analizando y concretando los distintos mecanismos existentes 20
que ayudan a minimizarlo, con el fin de desarrollar una conciencia vinculada con la preservacién medioambiental y con la propuesta de modelos de empresa que|
favorezcan el desarrollo sostenible.

2.FAG.CE4.CR1 |Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta emprendedora, apreciando los efectos de la transformacion| 33,33 PO’“\"‘[EED;QDA
econémica, social y medioambiental que derivan de ella.
2.FAG.CE4.CR2 [Tomar conciencia de la responsabilidad social, laboral y medioambiental de la empresa, llevando a cabo las decisiones adecuadas en su| 33,33 pomgg‘;‘\m\
ropio proyecto empresarial.
2.FAG.CE4.CR3 Identificar nuevas formas de entender la economia, analizando modelos de experiencias empresariales novedosas y sostenibles, tanto en el| 33,33 po%SE‘é‘ADA

{ambito local como global.
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7 lUnidad de Programacion: Gestion de la contabilidad de la empresa Ordinaria
[Saberes basicos:
2.FAG.B2.SB10 {Andlisis basico de un balance y una cuenta de resultados.
2.FAG.B2.SB5 {Area de fabricacion. El prototipo. El producto y el servicio como respuesta a las necesidades de la comunidad.
2.FAG.B2.SB6 Elementos basicos de los impuestos. Terminologia fiscal.
2.FAG.B2.SB7 Impuestos relacionados con las actividades empresariales: normativa basica en Espafia y en Castilla-La Mancha.
2.FAG.B2.SB8 Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.
2.FAG.B2.SB9 [Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(l:ORVﬂlm
2.FAG.CE3 |dentificar y saber aplicar las principales normas béasicas de contabilidad y fiscalidad empresarial, analizando y realizando supuestos basicos de ambas, valorando Ia| 20

importancia de exponer una informacién veraz y de realizar una aportacion justa a los fondos publicos, para desarrollar una responsabilidad social de contribucién al biel
coman.
2.FAG.CE3.CR3 Evaluar la situacién patrimonial, econémica y financiera de una empresa, haciendo uso de supuestos practicos y aplicando los criterios mas| 33,33 PONgEg*ADA

relevantes a su propio proyecto empresarial.
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8 lUnidad de Programacion: Necesidades de inversion y financiacion Ordinaria
[Saberes basicos:
2.FAG.B2.SB4 rea de inversion y financiacién: evaluacion de las diferentes inversiones que se pueden plantear. Seleccién de las fuentes de financiacion mas
lapropiadas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'
2.FAG.CE2

Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones mas relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo|
dentro de la funcién directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.

20

2.FAG.CE2.CR4 LEvaIuar la viabilidad del proyecto empresarial, tanto a nivel local como global, utilizando estudios de mercado y seleccionando fuentes de
inanciacion.

25

MEDIA
PONDERADA
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9 Unidad de Programacion: Exposicion publica del desarrollo de laidea de negocio Ordinaria
[Saberes basicos:
2.FAG.B3.SB4 La comunicacion externa e interna en la empresa.
2.FAG.B3.SB5 Redes sociales como medio de comunicacién empresarial (community management).
2.FAG.B3.SB6 Herramientas digitales de comunicacion y exposicion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu‘l;OR‘lalw
2.FAG.CE5 |Reconocer y desarrollar las habilidades propias de la comunicacién oral y escrita en la elaboracién y exposicién de un proyecto de empresa, realizando, preferiblemente| 20
con medios digitales, presentaciones eficaces, para dar a conocer ideas y soluciones innovadoras, dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el
@mbito personal, social y académico, con proyeccién profesional emprendedora.
2.FAG.CE5.CR1 Desarrollar habilidades basicas de comunicacion, identificando las partes del proceso comunicativo y poniéndolas en practica dentro dell 50 Pomggg:\m
ropio proyecto empresarial.
2.FAG.CE5.CR2 IConocer y utilizar herramientas digitales para la elaboracién y presentacion del proyecto empresarial, reconociendo su eficacia y repercusién| 50 pomgg‘&m
Een la proyeccién de la empresa.

10
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Castilla-La Mancha

Lamateria de Fundamentos de Administracion y Gestion es una asignatura especificay optativa del segundo curso de Bachillerato, regulada por el Decr eto 83/2022 y la Orden 187/2022 de Castilla-LaMancha
Su finalidad es acercar a alumnado a mundo de laempresay al emprendimiento, ofrreciéndole herramientas précticas para desenvolverse en entornos profesionales cambiantes, globalizados y tecnol 6gicamente
lavanzados. Esta materia no solo proporciona conocimientos econémicos, sino también habilidades y actitudes que fomentan la autonomia personal, lainiciativay la creatividad, pilares esenciales del espiritu
lemprendedor.

En un contexto econdmico y social en constante transformacion, esta asignatura pretende preparar a los estudiantes para afrontar latoma de decisiones, asumir riesgos de forma responsable y desarrollar unavisién
criticay sostenible de larealidad empresarial. A través de metodologias activas y participativas, se persigue que el aumnado adquiera una comprension integral del funcionamiento de las empresas y de su impacto en
el entorno socia y ambiental.

La materia se concibe desde un enfoque tedrico-practico y competencial, donde el aprendizaje se construye ¢haciendo¢, Todo el curso giraen torno a desarrollo de un proyecto empresarial propio, que el
lalumnado disefia, gestionay presenta, aplicando los conocimientos adquiridos en las distintas unidades. De este modo, se potenciala aplicacion real del aprendizaje, el trabajo en equipo, la creatividad, la
[comunicacion y la capacidad de innovacion, valores alineados con la Agenda 2030 y con los principios de laeconomia circular y sostenible.

El grupo de alumnos que compone esta materia consta de 7 alumnos (3 chicas y 4 chicos) que rondan los 17 alos 18 afios. Todos cursaron el afio anterior la materia de economia por lo que poseen una base sobre los
contenidos de la asignatura.

Estructuray tempor alizacion

L a asignatura tiene una carga lectiva de 4 hor as semanales (115 horas totales) distribuidas en tres trimestres. Se organiza en nueve unidades didécticas agrupadas en tres bloques de saberes:
« Bloque 1. Innovacién e idea de negocio. Incluye la generacion de ideas emprendedoras, €l disefio del plan de empresay |a organizacién interna de la misma.
* Bloque 2. Gestién empresarial. Aborda la gestion de aprovisionamiento, marketing, recursos humanos, contabilidad, fiscalidad y financiacion.

« Bloque 3. Proyeccion dela empresa. Culmina con la presentacion publicadel proyecto, la evaluacion de su viabilidad y lareflexion sobre su impacto social y ambiental.

(Cada unidad se desarrolla a partir de actividades précticas, investigaciones, debates y exposiciones. Se fomenta el aprendizaje cooperativo y la aplicacion de herramientas digitales, simulaciones empresarialesy
Imetodol ogias basadas en proyectos (Project-Based Learning). El objetivo es que el alumnado viva una experiencia completa de emprendimiento, desde laideainicial hastalaexposicién final del plan de empresa.

M etodologia

La metodologia es activa, participativay centrada en el alumnado, fomentando la autonomia, la autoevaluacion y el trabajo colaborativo. Se prioriza el aprendizaje por competencias, orientado a desarrollo
integral del estudiante.

Entre |as principal es estrategias didacticas destacan:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): el alumnado aplicalos contenidos a su propio proyecto empresarial, integrando conocimientos de gestion, marketing, contabilidad o sostenibilidad.
Simulacién y rol profesional: se recrean situaciones reales del ambito empresarial, como la creacion de una empresa, la toma de decisiones financieras o la presentacion ante inversores.
Gamificacion y aprendizaje digital: se emplean herramientas como Kahoot, Genial.ly o Canva para fomentar la motivacion, la creatividad y la competencia digital.

Aprendizaje cooper ativo: se promueve el trabajo en grupo y la distribucién de tareas segiin |as fortalezas individual es, desarrollando habilidades de liderazgo y comunicacion.

Vinculacion con el entorno: los proyectos se contextualizan en el @mbito local, impulsando la conexion entre escuelay comunidad y el compromiso con el desarrollo sostenible.

Este planteamiento metodol dgico busca que el alumnado se convierta en protagonista activo de su aprendizaj e, desarrolle la autoconfianzay aprenda a gestionar sus propios recursos para adaptarse con éxito a
diferentes contextos personales'y profesionales.

Evaluacion del aprendizaje
Laevaluacion es continua, formativay criterial, valorando tanto el proceso como los resultados obtenidos. Se articula en tres momentos clave:

« Evaluacion inicial o diagnéstica, para conocer |os intereses, conocimientos previos y perfil competencial del alumnado.
« Evaluacion continua o procesual, que permite ajustar |a ensefianza segtin el progreso del grupo, reforzando |os aspectos que requieran mejora.
« Evaluacion final o sumativa, que determina el grado de consecucion de las competencias y objetivos del curso.

L os instrumentos de eval uacion combinan técnicas diversas:

Observacion directa del trabagjo diario, participacion y comportamiento.

Cuestionarios, gerciciosy pruebas tedrico-précticas.

Rubricasy listas de control paravalorar actividadesy presentaciones.

Portafoliosindividuales y grupales que recojan evidencias del aprendizagje.

Exposiciones oralesy defensa del plan de empresa, donde se valorala comunicacion, la creatividad y la capacidad argumentativa.

L as pruebas tedrico-practicas suponen el 30% de lanota, mientras que los trabajosy actividades, incluyendo el proyecto emprendedor, acanzan el 70% (60% proyecto y 10% actividades complementarias). Para
[promediar, se requiere obtener a menos una calificacién minima de 4 en cada apartado. La evaluacion se considerara positiva con una notaigual o superior a5.

Se contemplan sistemas de recuperacion y refuer zo adaptados a cada caso. El alumnado que no supere alguna unidad podré realizar actividades especificas o pruebas complementarias orientadas a los criterios no
lal canzados. En la convocatoria extraordinaria se realizard una prueba global tedrico-practica del médulo.

Evaluacion dela préctica docente

La programacion incluye mecanismos para valorar la propia préctica docente y mejorar la calidad educativa. Se realiza una auto-evaluacion del profesorado en tres fases: inicial, procesual y final. Se emplean
instrumentos como diarios de clase, cuestionarios de autoeval uacion, consultas al umnado y andlisis de resultados. Esta reflexion continua permite gjustar estrategias, detectar dificultadesy reforzar los aspectos
[positivos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Orientaciones metodoldgicasy or ganizativas

JAntes del inicio del curso se analizan |as caracteristicas del grupo, €l nivel competencial y lamotivacion haciala materia. Estainformacion permite adaptar |a metodologia a las necesidades reales del alumnado. El
trabajo interdisciplinar con otras materias del itinerario (como Economia, Mateméticas Aplicadas o TIC) refuerzala conexidn entre saberes y favorece la adquisicién de competencias clave.

L a asignatura fomenta especia mente |la competencia empr endedor a, aunque también contribuye al desarrollo de la competencia linguistica (al elaborar documentos empresarialesy exposiciones orales), la
competenciadigital (por el uso de herramientas tecnol égicas), la competencia matemética (en la gestion contable y financiera), la competencia social y ciudadana (por €l trabajo en equipo y la responsabilidad social
lempresarial), y la competencia en concienciay expresion cultural (al vincular los proyectos con el contexto local y laidentidad cultural del entorno).

El aprendizaje por proyectos permite que los alumnos asuman un papel protagonista, tomen decisiones y experimenten el proceso de crear una empresa desde cero. Ademéas, esta metodol ogia fomenta val ores como
laresponsabilidad, el respeto, laigualdad, la sostenibilidad y la cooperacion, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Por Ultimo, la materia se orienta no solo ala adquisicion de conocimientos técnicos, sino también a desarrollo personal y profesiona de los estudiantes, promoviendo actitudes de lider azgo, resiliencia,
comunicacion efectivay pensamiento critico. Con ello, se busca que el alumnado concluya el Bachillerato con unavision realistadel entorno econdmico, una actitud proactiva ante los retos y la confianza necesaria
para afrontar su futuro académico o laboral.

JAsimismo, la materia se desarrolla bajo los principios de equidad, inclusién y coeducacion establecidos en laLOMLOE. Se aplican medidas de atencion aladiversidad para responder alos diferentes ritmos de
aprendizaje, asegurando la participacion y el progreso de todo el alumnado. Las actividades incorporan valores de igualdad de género, respeto ala diversidad, sostenibilidad y ciudadania democrética, contribuyendo a
|a formacion integral del estudiante.




